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1. A nevelési év rendje az iskoldkban
A beliigyminiszter 27/2025. (VIIL. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol
(2) Ha e rendelet méasként nem rendelkezik, a 2025/2026. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi
napja 2025. szeptember 1. (hétf6) és utolso tanitasi napja 2026. junius 19. (péntek).

3. Tanitasi szlinet a tanitasi évben, a tanitas nélkiili munkanapok
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7. § (1) Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

(2) A téli sziinet el6tti utolsod tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

(3) A tavaszi sziinet elOtti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

(7) A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. §
(1) bekezdése értelmében, tovabba a 2. § (2) bekezdésében eldirt tanitasi napok szamara

figyelemmel — a nevelési-oktatési intézményekben is alkalmazni kell.

Az 6voda iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje 6vodankban

Az iskolai 0szi, téli és tavaszi szilinetek, illetve nagyobb hidnyzdsok esetén a nevelési év kdzben
az 6vodai ¢€let zavartalan mikddését biztositva, de az észszerliség és takarékossag jegyében
felmérjiik a varhatd gyermeklétszamot. A sziilok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a sziinet
idejére igénylik-e a gyermekiik szamdra az Ovodai ellatdst. Rendkiviili esetben (pl.
pedagdgushidnyzds) csoportdsszevondst a torvényes gyermeklétszdm betartasaval, a
helyettesités jogi szabalyozasanak, a neveldtestiilet egyenletes leterheltségének ¢és
véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd
csoportdosszevonas esetén az Ovodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartot. Létszamtol
fiiggetlentil nem vonhat6 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fertdz6 megbetegedés
van. Az iskolai szlinetek id0szakaban alacsony l1étszdm esetén Osszevont csoporttal mitkodhet

az ovoda.

Munkanap athelyezés

Az allami iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi. A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt
munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.

11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol
2025. oktober 18. szombat munkanap

225. oktober 24. péntek pihendnap

2025. december 13. szombat munkanap

2025. december 24. szerda pihendnap
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https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00

10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol
2026. januar 10., szombat munkanap

2026. januar 2., péntek pihendnap

2026. augusztus 8., szombat munkanap

2026. augusztus 21., péntek pihenénap

Nevelés nélkiili munkanapok
A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézménylink nevelési évente 6t munkanap igénybe-
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara
iigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai
tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatdsara hasznalja fel.
A nevelés nélkiili napok idépontjarol a sziilok legkésdbb hét nappal elébb, hirdetmény
formajaban (igényfelméré lap, faligjsag) valamint szobeli értesitést kapnak az
6vodapedagdgusoktdl. A sziilok irdsban nyilatkoznak arrdl, hogy a nevelés nélkiili
munkanapon igénylik-e az tigyeleti ellatast gyermekiik részére.
Tervezett alkalmaink:

1. 2025. November 21. Alapitvanyi Galamiisor

2. 2025. December 13. Csapatépitd program / kirdndulas, szinhaz

3. 2026. Januar 10. Munkatérsi és nevelOtestiileti értekezlet

4. 2026. Junius 05. Pedagdgusnapi 6sszejovetel/ csapatépitd kirdndulas
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2026. Augusztus végén munkatarsi és neveldtestiileti értekezlet

Nyéri zarva tartés

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddeésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

3.§ (7) Az 6voda nyéri zéarva tartasardl legkésobb februdr tizendtodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartdst megel6zden a sziiloket tajékoztatni kell”,
Ovodankban a sziil6i értekezleten év elején széban, hirdetmény forméjaban (falinjsagon)
valamint az intézmény honlapjan irdsban, és minimum egy héttel kordbban személyesen is
tajékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Az oOvoda nyari nagytakaritasi, karbantartasi ¢€s feljitdsi munkalatainak zavartalan

lebonyolitasa miatt a gyerekek az 6vodat nem latogathatjak.
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(6) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, a sziil6 igénye esetén — az dvoda, ellatja a gyermek
feliigyeletét.

Az ligyeletek idépontjardl a zarva tartast megelézden az 6vodai csoportok hirdetd tablain
értesitjiik a sziiloket.

Tervezett nyari zaras idopontja: 2026. augusztus 10 — 19.

2. Intézkedési terv 2020 — 2026

A vezetdi onértékelés és az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés soran késziilt megallapitasok
figyelembevételével késziilt a kovetkezd intézkedési terv, mely tartalmazza az elkovetkezd
évek kiemelt szakmai feladatait, 0sszhangban a vezet6i programomban meghatdrozott {6

célokkal.

Szabadszallasi AMK To6th Erzsébet Ovoda munkaterve 2025-2026.



Intézkedési terv

Intézkedési terv

2018 - 2023 2020-2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026
Fejlodési naplé. | A gyermekek | Szummativ értékelés, | Egyéni  fejlesztési | Bevalas vizsgéalata | Modosités: Bevalas vizsgalata
Egységes fejlodésének fejlesztési terv évi 2 | tervek készitése Fejlodési napld és | a modositas utan.
szummativ értékelés | nyomon alkalommal havonta, Egyéni fejlesztés | fejlesztési terv | A gyermek
bevezetése felmend | kovetésére (év elején, feélévkor) | megjelenitése a | a gyakorlatban — | elkészitésének fejlodésének
rendszerben. kidolgozott uj naploban, kiilonds | hospitalési segitése, nyomon kdvetési
egységes rendszer tekintettel az SNI, | lehetdséggel a|a fejlodési naplo | dokumentacidjat
bevezetése. BTMN csoportokban. dokumentum az  OviKrétaban
kiizd6 atszerkesztésével a | 1évo kész
gyerekekre. HH, fejlesztési terv | modulban kell
HHH, V elkészitésének vezetni.
Hospitalasi segitése.  Ovodai | Ovodankban
lehetdség a szintli tovabbra is
gyogypedagogusnal, harmonizalasa. hasznaljuk a sajat
esetleg Az ellendrzés | 6vodai  fejlodési
logopédusnal. folyamatos dokumentaciot és a
ellendrzése, hozza készitett
értékelése. fejlesztési terv
A mérési | sablont.
eredmények
hangsulyosabb
osszegzése és
beépitése,

felhasznalasa a
pedagogiai munka
soran.

Csoportnaplokban  a
pedagogusok altal
készitett hetitervekben
a tevékenységek
elnevezése az Ovodai
nevelés 0rszagos

Okafogyottd valt,
mert a NAPLOK
VEZETESE AZ
OVIKRETA

RENDSZERBEN
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alapprogramjaban

az ott hasznalatos

ngliltflf?ak formaban kotelezo.
megee ot | Sajat  naplonkat
A fenntarthatosagra .
. megtartjuk
nevelés tudatosabb .
. . segédanyagnak az
alkalmazasa ¢és a |, .
éves tervezéshez,
dokumentumokban . ,
, mintegy eves
vald .
, tervként.
hangsulyosabb A
megjelenése | fenntarthatosagra
s’zukseges. ) Naplo | pevelés tudatosabb
atszerkesztése. alkalmazisa és a
Sfage,(ianyagok dokumentumokban
kladas,a a | vals
pfada’gogusok hangstlyosabb
reszere. megjelenése
Naploirast aZ | gziikséges.
OviKrétaban:
folyamatos
egyeztetéssel,
megbeszéléssel
segitjiik.
Az intézmény még | A tervezés | Tevékenységek, Tevékenységek, Tevékenységek, Tevékenységek, Az o6vodan beliili
eredményesebb harmonizéléasa jogyakorlatok bels6 | jogyakorlatok belsd | jogyakorlatok jogyakorlatok és kiviili
nevelési, tanitasi attekintése ¢és | attekintése ¢és | belsd attekintése | belsd attekintése €s | tapasztalatok
gyakorlata integralasa az | integralasa az | és integraldsa az | integralasa az | integralasa a
érdekében tobb ONOAP kiemelt | ONOAP kiemelt | ONOAP kiemelt | ONOAP  kiemelt | dokumentumokba
korszerii modszer és teriiletein, ill.  az | teriiletein, 1ill. az | teriiletein, 1ill. az | teriiletein, ill. az | és
eljaras beépitése a egyes tevékenységi | egyes tevékenységi | egyes egyes tevékenységi | tevékenységekbe.
tervez6 és a napi tertileteken. tertileteken. tevékenységi tertileteken.
munkaba. Hospitalas az tertileteken.
intézményen beliil a
8
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munkako6zosségekhez | Hospitalas  6vodan | Hospitalds 6vodan | Hospitalas ovodan | Az eléz6  évi
kapcsolodva:  kiilsé | beliil évi 2 | beliil évi 2 | beliil minimum évi | tevékenységek
vilag tevékeny | alkalommal alkalommal 2 alkalommal. bovitése:
megismerése és Az el6z6 évi | -szabad jaték -szabad jaték
ua. matematika tevékenységek - egyéni fejlesztés | - egyéni fejlesztés | Mozgas
tevékenységek bovitése: -jatékba integralt | -jatékba integralt | foglalkozas.
soran. -szabad jaték tanulas tanulas
- egyéni fejlesztés
-jatékba integralt | Az el6z6 évi| Az  el6zé  évi
tanulas tevékenységek tevékenységek
- verselés, mesélés | bovitése: bovitése:
Rajzolas, festés, Enek, zene, énekes
mintazas, jaték, gyermek-
kézimunka tanc.
mozgas
tevékenységekben.
Uj médszerek, j6 | Szaktanicsadas. A jarvanyhelyzet | Hospitalds o6vodan | Szakmai  napok | Az eddigi | Az 6vodan beliili
gyakorlatok Részvétel a | miatt el6térbe keriild | kiviil. rendezése — | tapasztalatok €s kiviili
megismerése ¢és | Neumann J. | digitalis kompetencia | Szaktanacsadas. kapcsolat Osszegzése alapjan | tapasztalatok
alkalmazasa a | Egyetem fejlesztéssel Kapcsolat felvétele | kornyezo a PP-hez ¢és | integralasa a
nevelémunka soran. | Pedagogiai Kara | kapcsolatban kornyezd ovodakkal. lehetdségeinkhez dokumentumokba
altal szervezett | folyamatos szakmai - | 6vodakkal. (Mit  mondanak | illeszkedd sajatos | és
modszertani modszertani Tovabbképzések masok a  sajat | programok tevékenységekbe.
tovabbképzésen a | konzultacid a KRE | -j  tovabbképzési | nézdpontjukbdl a | adaptacids
hat tevékenységi | PK GYTKI — vel. program elkészitése. | szakmai lehetdségeinek Kapcsolat felvétele
tertileten. Szaktanacsadas. (Hogy csindljak | koherenciankrol?) | attekintése. Kiilso | kornyezd
Szupervizio. masok?) gyakorlo 6vodakkal.
(Kik vagyunk mi?) szakemberek
bevonasa
Az
ovodapedagogusok
9

Szabadszallasi AMK Téth Erzsébet Ovoda munkaterve 2025-2026.




igényeinek

megfeleloen tobb
tovabbképzés
felkutatasa.
Tehetséggondozasra | Uj mérési rendszer | Tehetség mithelyek: | Tehetségmiihelyek. | Az eléz6  évi | Az elézé  évi | Intézményi
nagyobb hangsuly | elkészitése, ,Dalolo” A tehetség | tevékenységek tevékenységek tehetséghalozat
fektetése. bevezetése. ,»Okoska” felismerés ¢s | folytatdsa mellett | folytatdsa mellett a | kiépitésének
KRE PK tehetséggondozas bels6 ¢és  kiilsé | megszerzett megalapozésa,
szervezésében egyeb utjainak | onképzési ¢s | ismeretek ¢s | kapcsolatépités
,» Tehetségmiihely” kidolgozésa képzési pedagdgusi (Kozosségi  Haz,
eléadas-sorozaton intézményen belil | lehetéségek kompetenciak Konyvtar;  Sport,
valo részvétel. (pl. kortars | megismerése  €s | beépitése. korosztalyos
csoportban rejlé | igénybevétele. kimenetként az
lehetdségek, egyéni iskola)
¢s mikro csoportos
alkalmak,
ismeretszerzési
lehetdségek és
tevekenységi
lehetdségek
céliranyos,
intézményen kiviili
gazdagitésa, stb.)
IKT eszkozok | Naplo  vezetése | Naplo vezetése Internet? Intézményen 1.IKT Az eddigi
batrabb hasznalata. | elektronikusan, ,Drive” Wi-fi beliili folyamatos | munkak6zosség lehetdségek
majd kinyomtatva. | hasznélataval. Eszk6zok tapasztalatcsere az | munkdjaban megtartasa és
Covid alatti | Laptopok beszerzése: IKT eszk6zok ¢és | pedagogusok bovitéses mellett
»Meet” Projektorok Pendrive modszerek aktivabb részvétele | az 1) technoldgiai
szaktanacs- Laptop alkalmazaséaval Az eddigi | lehetdségek
adasok, Facebook csoportok | Projektor kapcsolatban.  Uj | lehetéségek nyomon kovetése.
tovabbképzések. felhasznalasa a| Az ujonnan | lehetdségek megtartasa és
jelenéti oktatdsra vald | beszerzett eszkozok | megfigyelése  az | bévitése mellett az
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Facebook visszatérés soran. | felhasznalasi egyéb kiilsd | 4j technologiai
csoportok (sztilokkel valo | lehetdségeinek tapasztalatszerzés | lehetdségek (WIFI)
felhasznalasa az | kapcsolattartas) kitapasztalasa €s | soran. kihasznalasa (!)
online oktatas fokozatos Facebook csoport
idején. bevezetése a napi | lehetdségeinek
tevékenységekbe. kihasznalasa:
Facebook csoportok | pl.  Podcast -
sokrétii tematikus  sziil6i
felhasznalasa pl. | csoport, File-ok,
gyerekeknek sz0l6 | ajanlok...
anyagok  kiildése
(mese, ének,
szinezO) stb.
A dokumentumok | Harmonizalt éves | Napldé modositasa. Naplo modositasa. | Az elkésziilt | Naplé modositasa | Ev elején a
modositdsa soran a | tervek dokumentumok az intézményi | dokumentumok
fentiek beépitése. tevékenységi Eves tervek készitése | Eves tervek | folyamatos tanfeliigyelet aktualizalasa a
teriiletenként, a csoportnak. elkészitése a sajat | felillvizsgalata ¢és | megallapitdsainal | torvényi
korcsoporton- csoportnak. aktualizélasa. leirtak szerint. eléirasoknak
ként. megfelelden..
AJénléso”k, ’ ﬁlagﬁgﬁghﬁlﬁ;ﬁz;sl:fsle;
anyaggyujtes. dokumentumokban valo
Szummativ hangsulyosabb megjelenése
sziikséges.
értékelés.
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3. Kapcsolodas
Szabadszallas
Varos
Es¢lyegyenlOségi

Programjahoz

Kapcsolodas Szabadszallas Varos Esélyegyenloségi Programjahoz
Eves intézkedési terv 2025 - 2026

Teljesités
Szeptember |Oktéober|November |December |Januar  |Februar |Marcius |Aprilis |Majus  |Jinius [Julius  |Augusztus |igazolisa:
Kapesolat a Helyi Gyerme.k—
jelzérendszerrel B védelmi
jetzoren . |sakmakozi Szakmakozi Sakmakizi [ |Sakmakoa Szakmakozi naplé
Felelds: Igazgato, megbesz¢lés megbeszélés megbeszélés W beszals megbeszélés megbeszélés
gyermekv. felelds, megbeszeies
pedagogusok
Sziildi értekezlet: Nyilt napon: Sziiloi Sziilsi nevelésiévet [Nyaron - Nyéron - Feliegyzések]
Sziiléi Sziiléi értekezlet: értekezlet: megel6z6 csaladlatogat [csaladlatogatas a a
tajékoztatas az mithelyalkalom: |Sziili Sziiléi nydron - ésa Kiscsoportosokn | ... 4 jl4toga
s s , , "Napirend ¢ tickortata thickoztata csaladlatogat [kiscsoportos |al, év kdzben az tsrol
Sziilok: lasd még : fwvodaztatas apirend és ajékoztatas az djekoztatds oo, okndl, év Gjonnan srol- gyv
Nagycsoportok jelentdségérdl , kovetkezetessé |Ovodaztatas az kiscsoportos [kozbenaz  |érkezoknél naplo
részére- Ovoda -  ["Otthoni mesélés g" jelentéségérol ovodaztatas [oknal, év Gjonnan folyamatosan
iskola atmenet éves [és kozos jatek" jelentéségérdl |kozbenaz  |érkez8knel
iitemezése a 2025 - |"Napirend és , Nyilt napon: E‘JE““VTHVI folyamatosan
2026- os nevelési  |kovetkezetesség" "Otthoni ¢érkezdkné]
L, folyamatosan
évre mesélés és
kozos jatek"
Felzarkoztato, Nagycsoportoso |Egyéni
készségfejlesz k egyéni fejlodési| fejlesztési
t6 naplo - felmérés  |tervek, .
mikrocsoport Sziirések, Egyéni
Egyéni fejlesztési | ok szervezése feleldsok: fejlesztési
célok kijelolése évodapedagog tervek -
HHH/SNI/ BTMN usok OviKréta
AzIskoldra valé felkészités tudatos timogatasa: Lasd: Nagycsoportok részére- Ovoda - iskola atmenet éves iitemezése a 2025 - 2026- os nevelési évre
Gyermekek Mindennapos 4s - eaész évben folyamatosan, szabad jatek a "Egészséahé :
indennapos mozgas - egész évben folyamatosan, szabad jaték az gészséghét Csoportnaplo
udvaron, séta " - OviKréta
Hianyzasok Hianyzasok Hianyzasok Hianyzasok |Hianyzasok Mulasztasi
folyamatos  |Hianyzasok Hianyzasok Hianyzasok folyamatos  |Hianyzasok folyamatos  |Hianyzasok folyamatos  [folyamatos  |Hianyzasok naplé és gyv
Hianyzasok figyelemmel |folyamatos folyamatos folyamatos figyelemmel |folyamatos figyelemmel |folyamatos figyelemmel |figyelemmel |folyamatos naplo
folyamatos kisérése, figyelemmel figyelemmel figyelemmel kisérése, figyelemmel kisérése, figyelemmel  [kisérése, kisérése, figyelemmel
figyelemmel feleldsok: kisérése, kisérése, kisérés feleldsok: kisérése, feleldsok: kisérése, felelosok: felelésok: kisérése,
kisérése, felelosok: |ovodapedagd |feleldsok: felelosok: felelosok: ovodapedago |felelésok: ovodapedago |felelésok: ovodapedago [0vodapedago [felelosok:
ovodapedagoguso |gusok, ovodapedagogu |6vodapedagogus|6vodapedagog |gusok, ovodapedagogu |gusok, ovodapedagog [gusok, gusok, ovodapedagogu
k, igazgato igazgato sok, igazgato ok, igazgato usok, igazgatd |igazgato sok, igazgato igazgato usok, igazgato |igazgatd igazgato sok, igazgato
Szakmai  [Vizsgalat- Sziilsk Sziilsk Ovodai SNI/ BTMN
konzultacio |kérések a tajékoztatasa a [tajékoztatasa kdrnyezet mappa;
Partnerek: P sziinidei a helyinyari - . csoport -

) a szakszolgalatna ) N .. |fejlesztése a ,
Szakszolgalat, ., e étkezés programokrol,|” naplok
Tarsintézményeink, | Sz{irések gyogypedag L Felelds: igénybevételén| Csaldsegit, [1Y4T
. Ogussa Ovodapedagd 6 4 folyaméan
Onkormanyzat, g . b ,p 808 ek o K?n%/vlzrxr,. y

) o felelos: usok és lehetdségérsl [Kozosségi
Csaladsegitd ) ) , .
pedagogus  |gyogypedagogu héz
Sziirések  |s

Szabadszallasi AMK Téth Erzsébet Ovoda munkaterve 2025-2026.
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4. Kiemelt feladatok: 1.Az iskolara valo felkészités tudatos tamogatasa

Tevékeny-ségek | Nagycsoportok részére Ovoda - iskola Atmenet éves iitemezése a 2025 - 2026- os nevelési évre
igazolasa Feladatok Szeptember Oktober November December Januar Februar Marcius Aprilis Maijus Augusztus
2283 Sziiléi értekezlet a Sziil6i értekezletek- Sziilok tajékoztatasa |Iskola-latogatas, Nagycsoport
S . o . S R e
o \§ S nagycsoportosoknak. A sziilok - Sziil6i a beiratkozasrol. koz0s program az osok sétdja
: e g varhat6 folyamat, miihely: hogyan Felelés: Igazgato, elsésokkel, az iskolaba a
; ﬁ £ 58 eljarasrend és tamogathato otthon az Pedagogusok, titkar |élménymeg-osztas;  |sziilokkel.
£ 2‘“ 8 é Sziilékkel adatkezelés ismertetése. iskolakezdés Felel6sok: Iskolanyitogato
;i = g g kapcsolatos Felelds: nagycsoportos nagycsoportos ajanlasa a sziilléknek
BED B ovodapedagogusok pedagogusok
9 2z o
i
-
Rl
"T6bb eséllyel az "T6bb eséllyel az "T6bb eséllyel az "T6bb eséllyel az "T6bb eséllyel az "T6bb eséllyel az "T6bb eséllyel az "T6bb eséllyel az "T6bb eséllyel az Vers ismétlés
= iskolaban": iskolaban" iskolaban"Mikrocsop |iskolaban"Mikrocsopor |iskoldban"Mikrocsopor |iskoldban"Mikrocsopo |iskolaban"Mikrocsopo |iskolaban"Mikrocsop |iskoldban"Mikrocsop |az iskolai
2 Mikrocsoportos Mikrocsoportos ortos fejlesztések - |tos fejlesztések - tos fejlesztések - rtos fejlesztések - rtos fejlesztések - ortos fejlesztések ortos fejlesztések: évnyitora.
E) fejlesztések - szocialis - |fejlesztések: érzelmi  |mozgas, és kognitiv |szocialis - szocialis - szocialis - mozgas és kognitiv és érzelmi biztonsag és
Zz kommunikacios biztonsag és funkciok.. felelésok: |kommunikacio, kommunikacio, kommunikacid, grafomotorika. gondolkodasi onbizalom. felel6sok:
N képességek. felelosok: |onbizalom. feleldsok:|dvodapedagdgusok  |finommotorika, és finommotorika, és  |finommotorika, és felelésok: funkciék.. felelésok: |ovodapedagogusok
Q - . . . . - - . - - P z - - - . .
-:g' ovodapedagogusok ovodapedagogusok onsz?l??lyozas) onsz?‘g?lyozas) onszvfllzalyozas) ovodapedagogusok ovodapedagogusok
= felelosok: felel6sok: felel6sok:
‘°=’>B ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok
[5)
G kekkel
lilzrzeolaetose "Iskolas nap" jellegli  |"Iskolas nap" jellegli |"Iskolas nap" jellegii
Csoport- P jatékos tevekenységek |jatékos jatékos tevekenységek
napléban tevékenységek
Egyéni fejlesztési Nagycsoportosok Egyéni fejlesztési "Iskolas nap" jellegit Ballagas az ovibol
tervek felelosok: egyéni fejlodési naplo - |tervek, Sziirések, jatékos
fejlédési naplok, ovodapedagogusok felmérés ty’elelésbk: ) tevékenységek
fejlesztési tervek 6vodapedagogusok
"Tanulés - jatek" "Tanulas - jatek" "Tanulds - jatek" "Tanulas - jatek" "Tanulés - jatek" "Tanulds - jatek" "Tanulds - jatek" "Tanulas - jaték" "Tanulds - jaték"
Gyermekek
munkdi
Szakmai konzultacio |Vizsgalat-kérések a Tajékoztato iskolai  |Az iskolai
) Kapesolatfelvétel a helyi a gyégypedag(:)gussal, szaks”zolgélatnélA szi.jll('ii értekezlet az é‘,m}ﬁt{)ra
Csoportnaplo L ' |felelés: pedagogus Felelds: oviban. késziilés,
. . Partnerekkel iskolaval, programnaptar|__, , . , . X
bejegyzések a ; o Sziirések Ovodapedagogusok Iskolanyitogatd kapcsolat az
kapcsolatos egyeztetése. Felelos: . , . s B , .
tervezett . t' és gyogypedagogus délutan az iskolaban. [iskola
programokrol, 1gazgato Tanitok igazgatoval,
Vizsgalatkérok tajékoztatasa. tanitokkal
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4.2. OviKréta bevezetése a szulok részére
A hozzaférés és hasznalat ismertetése, segitése.

Felel6sok: igazgatd, helyettes, 6vodatitkar, pedagogusok

4.3. Fenntarthatosag
A fenntarthatosagra nevelés még tudatosabb alkalmazasa és a dokumentumokban (Nevelési
terv, szervezési feladatok, heti tervek) vald hangstilyosabb megjelenése sziikséges.

Tovéabbi tajékozodas: szaktanacsadasok, tovabbképzések a témakorben.

5.A Pedagogiai Programunkban és a vezetoi palyazatban foglaltak megvalositasa
A nevelési év soran tovabbra is folytatni kivanjuk a mar bevezetett programokat:

»Boldog Ovoda” - minden csoportban. A 2022 -2023-as nevelési évtdl elnyertiik az ,,Orokos
boldog 6voda” cimet. Szeretném, ha pozitiv gondolatai mind a dolgozdkhoz, mind pedig a
gyerekekhez eljutndnak, lelkileg egészséges, kiegyensulyozott ¢letet élnének.
Nagycsoportokban:

,»,Bi1ztonsagos Ovoda”, ,,Ovizsaru” — kozlekedésbiztonsag, idegenekkel valé ismerkedés
szabalyai, ki az idegen, egyediil otthon, stb. (Célja aldozatta valas megeldzése.)
Egészséghétre: Merj segitséget kérni, segitséget nytjtani. (Felndtteknek elsdsegély oktatas)
Kapcsolat a konyvtarral (olvaséva nevelés) €s a kdzosségi hazzal az ovimozi hagyomanyanak

ujraélesztésével.

6.Klilso szakmai ellenorzések:

Mindsités
A 2025 - 2026- es nevelési évre két f6 dvodapedagdgus jelentkezett és kertilt be gyakornoki
mindsité vizsgara. Egyikilk mindsitése 2026. majus 31-ig fog megtorténni, masikuk

mindsitésére pedig 2026 6szi félévében keriil majd sor.

A 2026 - os mindsitési tervbe bekertilt pedagdgusoknak az e-portfolio feltdltésére 2025.

november 25-ig lesz lehetdségiik.

14
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6. Mukodési feltételek, feladatok

Targyi felszereltség

Intézményilinkben rendszeresen felmérjiilk a Pedagdgiai Programunk megvaldsitasahoz

sziikséges infrastruktira meglétét €s folyamatosan jelezziikk a Fenntart6 felé az esetleges

hidnyossagokat.

A nyér folyaman 3.500. 000 Ft értékben 1j udvari jatékok keriiltek beszerzésre a Kisemberekért

Alapitvany tdmogatasaval. A jatékok szeptember honapban kertilnek telepitésre.

Személyi ellatottsag, csoportok elosztasa

Ovodéankban nyolc 6vodai csoport miikodik, a gyermeklétszam 2025. 09. 02-an 192 6.

Pedagogusok:
Engedélyezett pedagogus allashelyek szama: 18 6
Engedélyezett 1étszam Betoltott 1étszam
Pedagogus allashely: 18 Betoltott pedagogus allashely: 16
Ebbdl: Intézményvezetd: 1 f6 | Ebbol: Intézményvezetd: 1 £6
Ebbdl: Gyodgypedagdgus: 1 {6 | EbbJI: Gyogypedagdgus: 1 {6
Ebbdl: Csoportban  dolgoz6: | Ebbdl: Csoportban dolgozik: 14 {6
16 £6
csoportban dolgozokbdl | nyugdijas 3 6
tartosan tavollevo
helyettesitésére: 2 f6
ures allashely: 2
NOKS dolgozok allashelye: 11 f6 | Betoltott NOKS éllashely: 11 {6
ebbdl | dajka 8 f6 ebbdl | dajka 8 f6

Szabadszallasi AMK To6th Erzsébet Ovoda munkaterve 2025-2026
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ebbol pedagbgiai asszisztens | ebbol pedagdbgiai asszisztens 2 6
2 16 délutani altatési feladatokat
is ellatnak két csoportban
ebbol ovodatitkar 1 6 ebbol ovodatitkar 1 {6
Konyhai dolgozé 2 6 Konyhai dolgozé 2 6

A 2025-0s évben 54 fo tankoteles koru gyermek tavozik az ovodabol és kezdi meg altalanos

iskolai tanulméanyait.

A 2025 — 2026 - os nevelési évre ujonnan beiratott ovodas gyermekek szama: 62 fo

2025/2026-0s nevelési évre varhato gyermeklétszam / jelenlegi allapot/

Ssz. | Ovodai csoport Létszam | Ebbol Ebbol Emelt
2 fének szamit | 3 fonek szamit | létszam
1. Pillang6 kiscsoport 20 20 {6
2. Stini kiscsoport 21 21 16
3. Csiga kiscsoport 21 21 16
4. Maci kozépso csoport | 28 28 6
5. Mokus kozépso | 29 1 6 30 16
csoport
6. Nyuszi nagycsoport 24 1 16 25 16
7. Katica nagycsoport 23 23 16
8. Csibe nagycsoport 24 2116
Osszesen: 190 192

16
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8. Tovabbképzések
Tovabbkeépzési Program 2023 — 2028

2025. marciusaban elkésziilt az intézmény tovabbképzési programja, melynek része a beiskoldzasi terv. Ennek alapjan torténik a tovabbképzések

teljesitése.

A nyér folyaman szakvizsgat szerzett 1 6

17
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9. Munkakozosségek
Ebben a nevelési évben négy munkakozosség fog mitkddni:
8.1.Gyermekvédelmi munkak6zdsség
Vezetdje:
8.2. Enek modszertani munkakozosség
Vezetdje
8.3. IKT munkak6zosség
Vezetoje:
8.4. Kulturalis munkakdzosség

Vezetdje

A munkakozosségeknek tagja a neveldtestiilet minden tagja.

A vezetdk elkészitették munkaterviiket, melyek a mellékletben taldlhatdak.

10. Ertekezletek

10.1. Neveldtestiileti értekezletek
1. Idépont: 2025. 08. 26.
Téma: Evnyit6 értekezlet
2025/2026 - os nevelési év munkatervének megtargyaldsa, elfogadésa

Eldado: igazgatd

2.1d6épont: 2026. februar .
Téma: 1. félév értékelése

Eldado: igazgatd

3.1d8pont: 2026. APRILIS 30-1G
Téma: Beiskolazasi terv megtargyalasa, elfogadasa.

Eldado: igazgatd

4. Idépont: 2026. junius
Téma: 2025/2026- os nevelési év értékelése

FEloadok:

17
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intézményvezetd, a gydgypedagogus és a munkakozosség vezetdk

5. Idépont: 2026. augusztus
Téma: Evnyit6 értekezlet
2024/2025 —es nevelési év beszdmoldjanak megtargyalasa, elfogadasa

2025/ 2026 -es nevelési év munkatervének megtargyalasa, elfogadasa

10. 2. Munkatarsi értekezletek
1. Id6pont: 2024. augusztus 26.
Téma: 2024/2025-es nevelési év feladatainak megbeszélése

Eldado: intézményvezetd

2. Id6pont: 2025. februar
Téma: T4jékoztatd a 2025. évi koltségvetésrdl és annak kihatasairol.

Eldado: intézményvezetd
3. Id6pont: 2025. junius
Téma: 2024/2025- es nevelési év értékelése, nyari feladatok

Eldado: intézményvezetd

Munkatarsi értekezleteket ezeken kiviil sziikség szerint tartjuk.

11. Programnaptar (ellendrzések, programok, feleldsok)

A pedagdgusok a programok lehetdségét a sziilok részére a sziildi értekezleteken ismertetik,

majd a falitjsagon és Facebook oldalunkon olvashato.
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SZERDA

szeptember

CSUTORTOK

Nyari zaras idéponja keriiljon bele a munkatervbe! Teljesitményértékelés
személyes célok! Kiscsoport: bemeneti mérés.
CSERE - BERE SZEKRENY HIRDETESE.
EGESZ EVBEN HETFONKENT MEGBESZELES 13:15-14:15-1G

PENTEK

SZOMBAT

VASARNAP

01 02 03 04 05 06 07
éwnyit6 az SzUlGi SzUlGi Munkak6z6sségi
iskolaban.../naplok L.
megnyitasa, régiek tervek leadasi
lezarasa, mentése, hatarideje.
mulasztasi nyomtatasa
08 09 10 11 12 13 14
Sz0l6i Sz(il6i SzUl6i Sz(il6i Udvari jatékok
festése! 2026-
ban udvar Az els6segélynyujtas
feluilvizsgalat! vilagnapja
15 16 17 18 19 20 21
Sziil6i Sziil6i Ovizsaru 1. Sziil6i Kézdsségi| AHALA AHALA
alakulo ért. VILAGNAPJA - VILAGNAPJA
17:00 oviban
22 23 24 25 26 27 28
AUTOMENTES Vezet6i Szent Mihaly
VILAGNAP! latogatas/Szak- napi vasar 15 -
tanacsadas: 18 6ra kozott
29 30 01 02 03 04 05
Mihaly nap! A népmese
napja - varosi
mesemondd
verseny
06 07 Jegyzetek:

Boldogsagora: A hala gyakorlasa
Ovizsaru: 1. Az ismerkedés szabdlyai - RENDOR TARTJA
Szent Mihaly napi vasarra lufi, Kovacs Cukraszda, csillamtetko, arcfestés - helyett, vagy mellett
kézmliveskedés: kavicsfestés, kukoricacsuma babok, kukorica morzsolas és hasonloak
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oktober

SZERDA

CSUTORTOK

Nagycsoportosok késziiljenek a varosi idések napi

PENTEK

rendezvényre!

SZOMBAT

VASARNAP

29 30 01 02 03 04 05
Azene Az allatok Az allatok
vilagnapja/ Az vilagnapja vilagnapja
idések
vilagnapja
06 07 08 09 10 11 12
ARADI VERTANUK Enek Alelki egészség KOMPOSZTUNNEP/ és|
NAPJA - NEMZETI e .z f a névények atiiltetése
VASTNAD munkak6zosség vilagnapja (10-€) |, uvaron délutan
13 ératol/
13 14 15 16 17 18 19
Az Blelés A_lfpagya_f fes‘é_ﬂde‘ Athelyezett
.y . vilagnapja - minden
w!agnap!a /A cso:m‘;ist ezena munkanap (A
kézmosas napon. magyar festészet
vilagnapja napja)
20 21 22 23 24 25 26
Enek Az origami Munkaszineti Pihenénap
w_ a2 vilagnapja 24-én.
munkak0z0ss€g |  pinden csoport nap
hajtogat ezen a
napon.
27 28 29 30 31 01 02

iskolai 6szi szlinet. Ovikréta csoportnapléba irni:

Mindenszentek

03

04

Jegyzetek:

Boldogsagora: Az optimizmus gyakorlasa
Ovizsaru: 2. Az allatokkal valo ismerkedés szabalyai

Szabadszallasi AMK To6th Erzsébet Ovoda munkaterve 2025-2026

20



Advent 1. alkalmara a nagycsoportosok késziiljenek.

CSUTORTOK PENTEK SZOMBAT VASARNAP
31 01 02
iskolai 6szi szlinet. Ovikréta csoportnapléba irni: Mindenszentek Halottak napja
03 04 05 06 07 08 09
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 22 23
raploban 1 oyalogos eidés Az 6voda Alapitvanyi Alapitvanyi
lyal, megfigyelds res névnapja misor fépréba miisor és
Er\é;;fizéye\ék;e%BIIZl:gléllssﬂi\:ngIS Ovodabél/ A
OVODA magyar
24 25 26 27 28 29 30
Hulladékcsdkken-| Enek Ne vasarolj Advent 1.
tési hét munkakdzdsség semmit nap
01 02 Jegyzetek:

Boldogsagora: Tarsas kapcsolatok apolasa
Ovizsaru: 3. Er6szakmentesség szabalyai az 6vodaban.
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december

SZERDA

CSUTORTOK

Advent: november 30 - tol december 24-ig.

PENTEK

SZOMBAT

VASARNAP

01 02 03 04 05 07
Mikulas varas Mikulasvaré MIKULAS Advent 2.
mlsor felel6sse:
.................... Sze-
repeli.....cccceen.
08 09 10 11 12 14

Karécsonyi Nyilt nap -Mékus cs. Nyilt nap -Maci cs. Nyilt nap -Pillang6 cs. Nyilt nap -Katica cs. Advent 3.
Készilédés l?ete’kintés ﬁl c;opqt betekintés a csoport t':ete’kintés ﬁl (:?o.p@ I?etgkintés ? c?op?n

életébe : Kiils6 vilag - életébe : Kils® vilag - életébe : Kiils6 vilag - életébe : Kiilsé vilag -
kezdete matek, mozgas N . matek, mozgas matek, mozgas

matek, mozgas

Nyilt nap - Csiga cs. Nyilt nap -Nyuszi cs. Nyilt nap -Csibe cs. Nyilt nap -Siini cs. Karécsonyvéré Advent 4.
betekintés a csoport betekintés a csoport betekintés a csoport | betekintés a csoport | miisor
életébe : Kills6 vilag - | életébe : Kiils6 vilag - | gletébe : Kilsé vilag -|  életébe : Kiilsé vilag -
matek, mozgas matek, mozgas matek, mozgas matek, mozgéas

iskolai téli sziinet
Ovikrétaba/ napléba:

29 | 30 31 01 02 03 04
iskolai téli sziinet munkasziineti pihenénap
Ovikrétaba/ napléba: nap

05 06 Jegyzetek:

Boldogsagora: Boldogito jocselekedetek

Ovizsaru: 4. Szabalyok betartasa
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Gyermek fejlddését nyomonkoveté dokumentacio kitoltése, sziilok
° L4 tajékoztatasa. Hataridé: nagycsoportosoknak a sziilGi értekezletiikig.
J a n u a r Kis, k6zépsbben januar 31-ig.
Januar 15. HH, HHH
CSUTORTOK PENTEK SZOMBAT VASARNAP
01 02
iskolai téli sziinet munkaszineti pihenénap
Ovikrétaba/ napléba: nap
05 06 07 08 09
Sz(il6i a Katica Sz(il6i a Nyuszi Sz(il6i a Csibe
nagy- nagy- nagy-
Januar 6. csoportnak! csoportnak! csoportnak!
vizkereszt
12 13 14 15 16 17 18
Enek OVODABAN Iskolai 1. félév
e MARADAS| KERELEM L. .
munkak6zosség OH BEADASI vége januar 16.
HATARIDO!
19 20 21 22 23 24 25
A magyar kultdra
napja
26 27 28 29 30 31 01
Enek
munkakdzdsség
02 03 Jegyzetek:
Boldogsagora: Célok kitlizése és elérése
Ovizsaru: 5. Ismeretlen - idegen - személyt6l ne fogadj el semmit!

FARSANG JANUAR 6 - FEBRUAR 17-1G
14 Nagybdjt februar 18 - tol aprilis 2.
fe b ru a r Nyari zaras kihirdetése februar 15-ig!
Eves jelz6rendszeri tanacskozas
SZERDA CSUTORTOK PENTEK SZOMBAT VASARNAP
28 29 30 31 01
02 03 04 05 06 07 08
Vizes él6helyek Enek
napja munkakozOsség
09 10 11 12 13 14 15
Farsangi Farsang az
készllédés oviban
16 17 18 19 20 21 22
Enek Szinhaz
munkakdzésség felnétteknek
23 24 25 26 27 28 01
Egészséghét... Egészséghét... Egészséghét... Egészséghét... Egészséghét...
02 03 Jegyzetek:
Boldogsagora: Megkiizdési stratégiak
Ovizsaru: 6. Egyediili otthontartézkodas szabalyai

23
Szabadszallasi AMK To6th Erzsébet Ovoda munkaterve 2025-2026



marcius

SZERDA CSUTORTOK PENTEK SZOMBAT VASARNAP

23 24 25 26 27 28 01
02 03 04 05 06 07 08

Enek Nénap az oviban

munkakdzdsség
09 10 11 12 13 14 15
Nemzeti innepre | Beporzok napja Kozépsdsoknek: Séta a Nemzeti Ginnep
készlilédes :ae;;i:::l?:c};hgze'trovics

hézhoz

16 17 18 19 20 21 22

Enek A viz vilagnapja

munkakdz0sség
23 24 25 26 27 28 29

Husvéti késziilédés

30 31 Jegyzetek:

Boldogsagora: Apro 6romok élvezete

Ovizsaru: 7. Biztonsagban otthon
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aprilis

Kozépiskolakban a végzdsoknek aprilis 30 - an ér véget az

év. - Kozépiskolai ballagasok...

SZERDA CSUTORTOK PENTEK SZOMBAT VASARNAP
30 31 01 02 03 04 05
Feltételezett iskolai| NAGYPENTEK NAGYSZOMBAT| HUSVET
tavaszi szlinet munkasziineti
Ovikréta napléba nap
irandé:
06 07 08 09 10 11 12
HUSVET Az egészség Roma vilagnap A magyar
vilagnapja koéltészet napja -
varosi
szavaléverseny
13 14 15 16 17 18 19
Roma vilagnap Enek
munkak6zosség
(Roma naphoz
kapcsolédva)
20 21 22 23 24 25 26
A Fod napja
27 28 29 30 01 02 03
Beiratkozas Beiratkozas Nyilt nap: anyak napja: Nyilt nap: anyak napja:
ének, zene...; mese - ének, zene...; mese -
vers...; rajzolas... Vers...; rajzolas...
Katica csoport Csibe csoport
04 05 Jegyzetek:
Boldogsagora: A megbocsatas gyakorlasa
Ovizsaru: 8. Biztonsagos kozlekedés (rendér tartja)
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majus

SZERDA

CSUTORTOK

Gyermek fejlédését nyomonkoveté dokumentacio, sziilok

tajékoztatasa majus 29-ig.

PENTEK

SZOMBAT

VASARNAP

27 28 29 30 01 02 03
Munkasziineti
nap
04 05 06 07 08 09 10
Nyilt nap: anyak napja: Nyilt nap: anyak napja: Nyilt nap: anyak napja: Nyilt nap: anyak napja: Nyilt nap: anyak napja:
ének, zene...; mese - ének, zene...; mese - ének, zene...; mese - ének, zene...; mese - ének, zene...; mese -
Vers...; rajzolas... Vers...; rajzolas... vers...; rajzolas... Vers...; rajzolas... vers...; rajzolas...
Pillang6 csoport Siini csoport Maci csoport Csiga csoport Mokus csoport
11 12 13 14 15 16 17
Nyilt nap: anyak napja: Madarak és fak Enek
ének, zene...; mese - . e
vers...; rajzolds... napja mUﬂkﬁkOZOSSeg
Nyuszi csoport
18 19 20 21 22 23 24
A méhek A biodiverzitas Piinkosd
vilagnapja napja
25 26 27 28 29 30 31
Plinkosd / Gyerekhét Boldogsagora: Kolyokido Ballagas Majus 30 - ig mindsit6 vizsga.
Munkasziineti /Boldogsagora: Testmozgas Alapitvany -
nap Fenntarthato ugralo, arcfestd
boldogsag
01 02 Jegyzetek:
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Nyari élet: Ovikréta csoportnaplokba: nyari tervek!

SZERDA CSUTORTOK PENTEK SZOMBAT VASARNAP

01 02 03 06 07
:Iiglarg:ggf r<;‘?>?gozéi
kirandulas?/nevelés
nélkili nap 5-e
pénteken?

08 09 10 11 13 14

Oceanok naplok ?Evzard

vilagnapja lezarasanak és a értekezlet?

beszamoldk Délutan 13 - tol
elkészitésének,

15 16 17 18 19 20 21

iskolai tanév
vége

22 23 24 25 26 27 28

iskolai évzard

29 30 01 02 03 04 05

06 07 Jegyzetek:

o 7 °
julius

SZERDA CSUTORTOK PENTEK SZOMBAT VASARNAP

01 02 03 04 05
06 07 08 09 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31 01 02
03 04 Jegyzetek:
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Takaritasi sziinet: 2026. augusztus 10 — 19

augusztus

CSUTORTOK

PENTEK

SZOMBAT

VASARNAP

29 30 31 01 02
03 04 05 06 07 08 09
munkanap
10 11 12 13 14 15 16
A TAKARITASI

N Y A R I SZUNET
17 18 19
Z A R
24 25 26

évnyitoé Munkatarsi

értekezlet 13 értekezlet

oratol
31 01 Jegyzetek:
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12. EllenOrzési terv

Sikerkritérium: - térvényes és jogszerti mikodés

- haté¢konysag, eredményesség, szakszeriiség.

Pedagogusokra vonatkozo ellenorzések:

A csoportok dokumentumainak idészakos ellendrzése:

intézményvezeto
ovodapedagdgus | dvodavezetd
késziti ellendrzése

Csoportnaplo Kiscsoportosok szeptember  1- | Szeptemberl2-14

beszoktatasi terve oktober 31.

Nevelési tervek szeptember  1- | szeptember
januar 31. 14 kiscsoportok
februar 1-majus | 13 k6zéps6
31. 12 nagycs.

Nevelési tervek | januar 31. félév vége

értékelése majus 31.

Eves értékelés junius elsd | janius kozepe

hetének végére

A naplé megnyitasa, | szept. 1. szeptemberben a
vezetése nevelési tervekkel
egyidében
Heti tervek Hetente Hetente, az adott hetet
megeldz0 héten
pénteken
Szervezési feladatok havonta Havonta
Feljegyzések a csoport | havonta Havonta
életérdl
Felvételi és mulasztasi | A napld vezetése naponta szeptember 30.
naplé folyamatosan janudr, junius kdzepe
Eves tematikus tervek Nagycsoport: Nagycsoport:

szeptember 1.
hete

szeptember 1. hete
szeptember 4.

Ko6z€pso
csoport:
szeptember 3.
hete

Ko6zépso csoport:
szeptember 3. hete
szeptember 11.

Kiscsoport: Kiscsoport: oktober 3.

oktober 3. hete | hete oktober 1.
Gyermek  fejlédését Evente 2x Evente kétszer
nyomon kovetd nagycsoport januar vége €s junius
dokumentécio decemberben vége
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kozépso

ig.

kiscs. januar 31-

és

Egyéni
tervek

fejlesztési

Havonta

Havonta

foglalkozas terv/vazlat

A csoportban torténd
latogatas eldtt egy

nappal
JegyzOkonyvek Jelenléti iv, Sziiléi  értekezletek
jegyzokonyv vezetése, utani héten péntekig
SZK tagok Nagycsoport 2x

Kis-kozEépso 1x

A csoportban foly6 pedagogiai munka ellendrzése,

intézményvezeto

tevékenységek latogatasa;

Nagycsoportban

Szokas és szabalyrendszer
deélelotti tevékenységek
Iskoldba mend gyerekek
HH, HHH, V

Ko6zépso csoportban

Szokas és szabalyrendszer,
delelotti tevékenységek
HH, HHH, V

Kiscsoportban

Beszoktatas,  szokas  és
szabalyrendszer kialakitasa
Délelotti tevékenységek

HH, HHH, V

Nagycsoportban

Délelétti tevékenységek
Hidnyzasok

Egyéni fejlesztés
Tehetséggondozas

HH, HHH, V

Ko6z€psd csoportban

Délelétti tevékenyseégek
Hianyzéasok

Egyéni fejlesztés

HH, HHH, V

Kiscsoportban

Délelétti tevékenyseégek
Hianyzéasok

Egyéni fejlesztés

HH, HHH, V

Személyesen:
Napi szinten: Folyamatosan
reggeli bejaras alkalméval.

Dokumentaci6 ellenérzése

a programnaptarban eldre
meghatarozott idében, a
hetitervek hetente az
OviKrétan keresztiil.

Intézményvezeto latogatasa, pedagégusoknak évi kétszeri kotelezé hospitalassal

Kiscsoportban Folyamatos napirend,
kezdeményezés, délelotti A vezet0 latogatasi
tevékenységek beosztasa és a munkaterv
Ko6zéps6ben Folyamatos napirend, szerint
kezdeményezés, délelotti
tevékenységek
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Nagycsoportban Folyamatos napirend,
kezdeményezés, délelotti
tevékenységek

Szaktanacsadé latogatasa — szaktanacsado és intézményvezeto

POK - igénylés alapjan, | Adott pedagogusok déleldtti | A szaktandcsadoval ¢és a
pedagogussal egyeztetve tevékenysége pedagogussal egyeztetett
idépontban

Oktatasi Hivatal altali szakmai ellenorzések

Pedagdgus mindsitési eljaras
Mindsitd vizsga

Jelentkezés alapjan

OH altal kijelolt idépontban
3 tagu bizottsdg (elnok,
szakos, int. vez.)

Intézményi tanfeliigyelet

5 évente

Kijelolt idépontban -
bizottsag

Napi ovodabejaras folyamatosan.

Minden csoport, minden dolgozé

Munkaltatéi jogkorbol adodo ellendrzések — intézményvezeté és helyettes

Az intézmény minden
dolgozdja

a munkavégzés mindségére

folyamatos, rendszeres

a munkaid6 hatékony
kihasznalasara

telefon hasznalat

jogszabalyi eldirasok
betartasara

az 6voda miikodését
szabalyozo
dokumentumokban foglalt
szabalyok, eldirasok
betartasara a feladatok
teljesitésének modjara,
tempojara, munkavégzes
eredményére

Gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok ellendrzése:

a vagyonvédelem, eszkozok
és felszerelések
rendeltetésszerii
hasznalatara, beszerzésekre,
takarékossagra, 1étszam
bérgazdalkodasra

és
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Létszam és bérgazdalkodas
ellenérzése

Fontos a munkafeltételek,
munkakoriilmények
vizsgélata, ellendrzése,
kiilonos tekintettel az
intézményi szinten és
szakfeladatokon beliili
munkaer6 foglalkoztatas
szervezésének
hatékonysagara.

A munkakorilmények
vizsgalataban a
vezetdséggel egylitt részt
vesz a Kozalkalmazotti
Tan4cs is.

Készlet €s Koltség hatékony, takarékos
energiagazdalkodds Folyamatos: intézményvezetd | gazdalkodas
ellendrzése és vezetd helyettes Human eréforras
legoptimalisabb
felhasznalasa
Havi egy alkalommal, illetve | Balesetvédelem (kiemelten a
Szemlek szlikség esetén tobbszor gyermekbalesetek
‘ A szemléknél figyelembe megeldzésére)
intézmeényvezeto, he}yettes, vessziik az ,,Ovodai udvar Munkavédelmi  szabalyzat
munkavedelmi képviseld ellendrzési és karbantartasi betartasa
tervében” foglaltakat. Helyiségek tisztasaga
Kihelyezett tablak
ellendrzése
Egyé¢b (alkalomszerti) -
gyermekbalesetek
megeldzés biztonsagos
miikddeés

tiszta, rendezett intézmény
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13. Folyamatszabalyozas

Az intézmény | A folyamatra | Dokumentumok Ervényessége
miikodésének vonatkozo hatalybalépése
f6 folyamatai meglévo
szabalyozasok helye
VEZETESI, IRANYITASI FOLYAMATOK
Jogszeri ~ mikodés | SZMSZ 2021. 12. 01. 2026. 11. 30.
biztositasa Hazirend 2025.09. 01. (6voda)
2021. 12. 01. (bolcsdde)
Adatkezelés Adatkezelési 2021. 09. 01.
szabalyzat GDPR
Iratkezelés Iratkezelési szabalyzat | 2012. 03. 01.
Irattari és selejtezési | 2012. 03.01.
szabalyzat
[rattéri terv 2012.03.01.
Panaszkezelés Panaszkezelési 2021.06.18.
szabalyzat AMK
Ttizvédelem Ttizvédelmi szabalyzat | 2021. 08.18. (Ovoda) visszavondsig
2021. 08. 18. (Bolcs6de) | visszavonasig
Mentési terv 2021.09. 01. (Ovoda) visszavondsig
2021.09.01. (Bolcséde) | visszavonasig
Villamos biztonsag- | villamosenergetikai Uj bolesdde: 2023.04.05 | 2026.04.10
technikai berendezés
feliilvizsgalatok feliilvizsgalata 2023.03.12 6voda 2026.0331
Erésarami berendezés | 2019. 01.13. (Ovoda) 2025. 01.31.
feliilvizsgalata
Ttizvédelmi 2019.01.13.  (Bolesdde | 2025. 01.31.
felillvizsgalat ovodaval egyben)
Uj bolcsire:
Villamvédelmi 2022. 02. 25. Ovoda: | 2028. 03.01.
feliilvizsgalat Téglakémény
2022. 02. 25. Ovoda, | 2028.03.01.
nagy épiilet
2022. 02.25. Tokhaz | 2028. 03.01.
6voda épiilet
2021.02.04:Uj Bolcséde | 2027.02.04
Villamosbiztonsagi 2023.04.05. 2026.04.10.
feliilvizsgalat 2021.01.14: Uj bolesdde | 2027.01.14
33

Szabadszallasi AMK Té6th Erzsébet Ovoda munkaterve 2025-2026




Munkavédelem Munkahelyi 2022.09.06 (6voda- | 2025.09.06
kockézatértékelés bolcsdde)
szabalyzata
Veszélyes anyagok | 2021.12.10. (6voda- | 2024. 12.
kockazatanalizise bolcsdde)
Dohanyzasi szabalyzat | 2012. 02. (6voda- | visszavonasig
bolcsdde)
2014. 05. (k6z0sségi haz) | visszavonasig
Konyvtar
Foglalkozas 2008. 05. 27. (6voda) visszavonasig
egészségiigyi
szabalyzat
Egyéni  védbdeszkoz | 2021. 10. 20. (6voda- | visszavonasig
juttatds rendje bolcsdde)
Munkaruha  juttatds | 2023. 01. 01. (6voda- | visszavonasig
rendje bolcsdde)
(minden év janudr) 2023. 01.01. (kozosségi | visszavonasig
haz- takaritond)
Munkavédelmi oktatas | AMK
2024.08.26. 1év
Erdekképviselet Kozalkalmazotti megszint 2024. 01.01-¢én
Tanécs
Erdekképviseleti Bolesode évente 09. vége
forum
Sziil61 Kozosség Ovoda ¢vente 09. vége
Munkakori leirdsok AMK folyamatos
frissitve: 2021.
TERVEZESI FOLYAMATOK
Pedagogiai AMK egyseéges | 2021.
Ko6zmiivelddési program
Program
Helyi 6vodai program | 2025.09.01.
Bolcsdde Szakmai | 2021. 12.01. 2026. 11.30.
Program
Gyakornoki szabalyzat | dvoda 2020. 09. 01. visszavondsig
bolcsdde 2022. 01.01-t8] | visszavondsig

Eves tervezés

Eves munkaterv

ovoda adott 09. 01-t61

kovetkezo év
08.31-ig

bolcsdde adott év 09.01-

kovetkez6 év 08.

tol 31-ig
Beszamolo Ovoda minden ev
szeptemberében
az el0zo évrol
Bolcsode minden év
szeptemberében

az el6zo évrol

EROFORRASOK BIZTOSITASA
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Tovabbképzések Tovabbképzési 6voda 2023.09.01-
Program (5 évre sz0610) 2028.08.31.
bolcsdde tovabbképzési | egyéni
terv itemezEsi
Eves koltségvetés éves koltségvetés évente
tervezése
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14. Az 6voda ¢és a csalad kapcsolata

< Csoport sziiloi értekezletek (minden csoportban szeptemberben, nagycsoportban januar
elején is)
< Csaladlatogatas (6voda kezdés elott, és sziikség esetén)
« Nyilt napok: Evente kétszer betekinthetnek a sziil6k az 6vodai csoportok életébe, délelbtti
tevékenységeikbe.
< Munkadélutan
» szeptember: udvari jatékok festése
> oktober: novény iiltetés, parkositas
<+ Rendezvények:
> Alapitvanyi rendezvény

> Szent Mihaly napi vasar

Csoport sziiloi értekezletek:

Szeptemberben tartjuk az elsd sziildi értekezleteket.

A sziil6i1 értekezleteken az intézmény vezetdje is részt vesz.

Januar honapban a nagycsoportosok tartanak sziildi értekezletet.

A sziil8i értekezletekrdl jegyzOkonyv késziil, melyet 3 napon beliil kell leadni az intézmény
vezetdjének. A jegyzOkonyvet az oOvodapedagogusokon kiviil a Sziiléi Szervezet altal
megvalasztott SZMK — as sziil0 is aldirja.

Beiratkozas

Az 0j gyermekek beiratkozasa aprilis honapban torténik 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
szerint. A beiratast az intézményvezetd végzi. llyenkor torténik a sziild €és a gyermek fogadasa,
ovoda bemutatésa, helyi pedagogiai program fovonaldnak ismertetése. A leendé 6vodasainkat
apr6 ajandékkal lepjiik meg.

A beiratkozas ideje alatt, 2026. aprilis 27 - 28 - &n nyiltnapokat tartunk, ahol az érdekl6ddk

megismerkedhetnek 6vodankkal, bepillantast nyerhetnek az 6voda mindennapi ¢életébe.

Csaladlatogatas

Célja, hogy az oOvodapedagdgusaink megismerjék a gyermeket koézvetlen kornyezetében,
felmérjék helyét a csaladban, t4jékozodjanak a csaldd nevelési elveirdl, szokasairol.

A gyermek érdekében sziikség szerint a gyermekvédelmi feleldssel egylitt végezzék ezt.

Az ujonnan beiratott gyermekeket az 6vodapedagdgusok, ovodakezdésig otthonukban

meglatogatjak.
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Beszoktatas

Beszoktatasnal kiilonbséget kell tenniink a csaladbol, bolcsédébdl vagy mas kdzosségbol
érkezd gyermekek kozott. Beszoktatdsra azért van sziikség, mert minden esetben j
kornyezettel, emberekkel szokdsokkal talalkozik a gyermek.

A Dbeszoktatds a késobbi kozosségi életet is meghatdrozhatja, a biztonsdgot nyujto,
szeretetteljes, csaladias 1égkdr megtapasztalasaval.

A csalad legfontosabb informdacioforrdsa az 6vodarol gyermeke hangulata, benyomadsai,
tapasztalatai.

A gyermek oOvodai élményein keresztliil a csalad is kialakit egy képet a csoportrdl,
6vodapedagogusrol, ovodarol. Minden kiscsoport szeptemberi honapra beszoktatasi tervet
készit, mely a csoportnaploban talalhato. A beszoktatas mikéntjét a csaladlatogatas alkalméval
besz¢li meg az dvodapedagogus és a sziild, mert ez gyermekenként valtozo.

K6z06s programok, iinnepek

Lehetdséget teremtenck a csaldd és az o6voda kozotti kapcsolat elmélyitésére, egymas
szokdasainak, értékrendjének még jobb megismerésére, nevelési elveik kozelitésére.

A kozos programok nem csak az linnepeket tartalmazzdk, hanem a sziilokkel egyiitt
megszervezett kirandulasokat, sportprogramokat, kulturalis eseményeket, s az ezekre valo

felkésziilést. Fontos, hogy az ilinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol ugy

kiilséségeiben, mint bels6 tartalmunkban.

A munkatervet a nevel6testiilet 2025. augusztus 26-an megtargyalta és elfogadta.

Szabadszallas, 2025. 09. 02.

Pintérné Schusztek Erzsébet

igazgatd
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Mellékletek

Gyermekvédelmi terv a 2025/2026- es nevelési évre

Enek munkak6zosség munkaterve a 2025/2026 — es nevelési évre

Koznevelési és kozmiivel6dési munkakdzosség munkaterve a 2025/2026 — es nevelési évre
IKT munkak6zdsség munkaterve 2025 — 2026-es nevelési évre

Teljesitményértékelési szempontok 2025 - 2026

Gyermekvédelmi munkaterv

2025/2026 nevelési évre

A koznevelési intézményekben a gyermek- és ifjusagvédelem feladatait, szerepldit és azok
kotelességeit, a jelzorendszer miikdodését alapvetéen a kovetkezo jogszabalyok hatarozzak

meg:

*2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

« 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és

a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

* 1997. ¢évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol

* 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

* 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

* 149/1997. (XI1.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrol!

1

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pok/Zala/2022/Gyermek_es_ifjusagvedele
m_2021.pdf 2025. 08. 06. 17:30
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A gyermekek védelmérol szolo 1997. évi XXXI. torvény
11. § (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki
a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval,

iigyeinek intézésével foglalkozik.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

42. § (1) A pedagogust, a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba
azt, aki kozremiikodik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva
harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informdciot illetden, amelyrdl a
gyermekkel, tanuloval, sziilével valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megszliinése utdn is hataridd nélkiil fennmarad. A titoktartdsi
kotelezettség nem terjed ki a nevelStestiilet tagjainak egymés kozti, valamint a
gyermekvédelmijelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejléddésével Osszefiiggd

megbeszélésre.

Gyermekvédelmi célunk, hogy az intézményilink minden munkatarsa biztositsa a gyermekek
mentalis, fizikai, és érzelmi biztonsagat, mindig a gyermekek érdekeiket helyezve elétérbe.
Intézményilinkben egységesen és szakszerlien tamogassuk a veszélyben 1évd gyermekeket,
valamint megel6zziik a gyermekbantalmazast, veszélyeztetést és elhanyagolast. Tovabba
segitsiik a gyermekek szocidlis és érzelmi fejlodését, tamogassuk Oket kiilonféle nehézségek
lekiizdésében. Az dvodaban folyd gyermekvédelmi munka tovabbi célja gyermek csaladban
torténd nevelésének eldsegitése

Kiemelt célunk az intézmény hatranykompenzacios és esélykiegyenlitd hatasanak novelése:
Az dvodai kozdsségben kiilonos figyelmet kell forditanunk a hatranyos helyzetii gyermekekre,
hogy biztositani tudjuk szdmukra az egyenld esélyeket a fejlodésre €s a tanulésra.

Feladatunk a csaldddal egyiittmikodve kikiiszoboljiik a veszélyeztetett gyermekekre hato
artalmakat. Valamint megvédjiik dket a testi-lelki, erkdlcsi kdrosodéasoktol.

A jelzOrendszer tobb intézmény egyiittmitkodésébdl all ossze. Az intézményiink arra torekszik,

hogy a gyermekek nevelésében, gondozdsiban szerepet vallald intézményekkel a megfeleléen

2
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pok/Zala/2022/Gyermek es_ifjusagvedele
m_2021.pdf 2025. 08. 06. 17:34
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egylittmikdodjon.

Intézményilink  kiemelt

feladatanak

tekinti a

gyermekvédelmi

intézményrendszerrel kardltve, azzal hatékonyan egyiittmiikddve, j6 prevenciés munkéval

hozzajarulni ahhoz, hogy kevesebb legyen a szakellatasba keriil6 gyermekek szdma, a

gyermekek csalddban nevelkedhessenek az Oket megilletd gyermeki jogok tiszteletben

tartasaval.

Eves Munkaterv

Id6épont

Téma

Felelos

Résztvevok

Szeptember

Gyermekvédelmi  munkaterv

megirasa

Gyermekvédelmi  munkaterv
megismertetése ¢s elfogadtatisa
a Neveldtestiilettel

Sziiléi értekezleten, vagy az év
folyaman, sziikség esetén a
szllok tajékoztatasa a segitség
lehetdségeirdl.

Az  6vodapedagogusok  és
fejlesztd pedagdgusok
felmérései  alapjan  kisziirt
gyerekek szakemberhez vald
iranyitasa, figyelése, segitése
(els6sorban a tankoteles korua €s
a problémas gyerekek korében)

Csaladlatogatasok az Uj
kiscsoportosoknal és a
problémas csaladoknal, majd
feljegyzés készitése
csalddoknal (foként Uj
kiscsoportnal, Uj gyerekeknél)

Gyermekvédelmi
felelds
Intézményvezetod

Intézményvezeto,
Gyermekvédelmi
felel6s

Gyermekvédelmi
felelds.

Gyermekvédelmi
felelds

Gyermekvédelmi
felelds

Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok

Gyogypedagdgus

Gyermekvédelmi
felelds

Ovodapedagogusok

Oktober

Gyermekvédelmi munka
beinditasa HH, HHH,
veszélyeztetett, tartdsan beteg,
SNI-s gyerekek kisziirése, majd
irdsban valo leadédsa

Gyermekvédelmi
felelds

Ovodapedagogusok

Szabadszallasi AMK Té6th Erzsébet Ovoda munkaterve 2025-2026
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A csoportokban: anamnézis
kitoltése az 0j kiscsoportokban,
Ki viheti haza nyomtatvany
kitoltése, felmérni az étkezési

tdmogatasban részesiilo
gyermekek korét.
Gyermekvédelmi
Részvétel szakmakozi | felelds
megbeszelésen
November | Ruhak gytijtése és kihelyezése
ovodaban 1évé  szekrénybe,
folyamatos figyelése ¢és ujra
feltoltése évszaknak megfeleld | Gyermekvédelmi Ovodapedagogusok
ruhaval, cipdvel. felelos
Részvétel szakmakozi | Gyermekvédelmi
megbeszélésen felelos
December | Cipésdoboz  ajandékozasban | Gyermekvédelmi Ovodapedagdgusok
val6 részvétel felelds
Részvétel szakmakozi | Gyermekvédelmi
megbeszélésen felelds
Januar Részvétel szakmakozi | Gyermekvédelmi
megbeszélésen felelds
Februar Gyermekvédelmi  beszdmol6 | Gyermekvédelmi
elkészitése a jelzOrendszeri | felelds
taldlkozora
Részvétel az éves szakmai | Intézményvezetd,
konferencian Gyermekvédelmi
felelds
Marcius Részvétel szakmakdzi | Gyermekvédelmi
megbeszélésen felelds
A hatranyos helyzetti, | Gyermekvédelmi Ovodapedagogusok
veszélyeztetett, védelembe vett, | felelds,
halmozottan hatranyos | intézményvezeto,
helyzetli, sajatos  nevelési
igényli gyermekek fokozott
folyamatos figyelemmel
kisérése.
Aprilis Részvétel szakmakdzi | Gyermekvédelmi
megbeszélésen felelds
A gyermekvédelmi munkat | Gyermekvédelmi
Oonképzéssel a  torvények | felelOs
folyamatos figyelemmel
41
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kisérésével és a szakirodalom
tanulmanyozasaval
folyamatosan fejleszti.

Az iskolaba tavozo | Gyermekvédelmi

gyermekekrol informaciok | felelds,

ataddsa, dtmenet segitése. intézményvezetd Ovodapedagégusok
Majus Az év eseményeinek

Osszegzése,  értékelése  az | Gyermekvédelmi
nevelési  év  végi  kozos | felelds
értekezleten.
Gyermekvédelmi
Beszamold az egész éves | felelos
gyermekvédelmi munkarol,
esetekrol, intézkedésekrol.
Junius — | Nyaron is a gyermekek | Gyermekvédelmi
jalius _ | folyamatos figyelemmel | felel6s
kisérése, ha sziikséges,
kapcsolatfelvétel a helyi Csalad
¢s Gyermekjoléti Szolgalattal

augusztus:

Az intézményvezetd | Gyermekvédelmi
tajékoztatasa az  esetleges | felelos
problémékrol.

A gyermekvédelmi felelds kiemelkedd feladata az egész nevelés év folyaman kapcsolattartas a

szlilokkel, munkatarsakkal, szakintézményekkel.
Szabadszallas, 2025. augusztus 26.

Gyermekvédelmi felelds

Enek, zene, népi jaték, tinc modszertani munkakozosség munkaterve a

2025/2026 nevelési évre
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Készitette:

munkakdzosségvezetod

Munkako6zosség tagjai: az dvoda pedagogusai

Szabadszallasi AMK Té6th Erzsébet Ovoda munkaterve 2025-2026
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11 alkalmas munkakozosségi foglalkozassorozat

Cél: Az 6vodai ének-zenei képesség- és készségfejlesztés gyakorlati bemutatdsa élményszerd,

sajat élményl tanulassal.

Maoédszer: Felndttek gyermekszerepben, az 6vodapedagdgus modellezi a foglalkozast, majd

kozosen elemzik a tapasztalatokat.

Minden foglalkozas 2 részbél all:

1. Gyakorlati bemutaté — a munkakzosség vezetd gyakorlati bemutatoja,

2. Reflexi6 — kozos megbeszélés: tapasztalatok, kérdések

Sorszam Feladat Hatarido

Eneklési készség fejlesztése
1égzdgyakorlatok

1. artikulaciés gyakorlatok 2025. oktober 07.

tiszta éneklés

0nall6 éneklés szorgalmazasa

A zenei hallas fejlesztése
magasabb-mélyebb
halkabb-hangosabb
2 2025. oktober 21.
) A hangszinek felismerése,
megkiilonboztetése

A belso hallas fejlesztése

A ritmusérzek fejlesztése
Az egyensulyérzek fejlesztése

Az egyenletes liiktetés

A tempoérzeék fejlesztése
A ritmus mas tevékenységiteriiletekkel

valo kapcsolata

3. Jaték a ritmussal 2025. november 25.

4. A zenei formaérzék fejlesztése 2026. januar 13.

5. A zenei alkotokészség fejlesztése 2026. januar 27.

Szabadszallasi AMK Té6th Erzsébet Ovoda munkaterve 2025-2026

44



A zenei képességek fejlesztéséhez mondokak,
6. . 2026. februar 03.
dalok ajanlasa
Hangszerek hasznalata, eszkozkezelés,
7. . 2026. februar 17.
ritmuskiséret hangszerrel
Gyermektanc az 6vodaban
Jatékfuzések ‘
8. . 2026. marcius 03.
A gyermektanc tanitadsanak modja
9. Mozgaskészség fejlesztése 2026. marcius 17.
10. A labmozgés elemei (Roma naphoz kapcsolodva) 2026. aprilis 15.
11. Osszegzés, reflektiv kozds bemutatd 2026. majus 13.

Ko6znevelési és kozmiivelddési munkakozosség munkaterve a 2025/2026 -os

nevelési évre

A munkakdzosség célja, hogy minél tobb élményt és programot biztositson az 6vodasaink

szamara, melyek nem csak szorakoztatoak, de fejlesztik is a gyerekek készségeit, tudasat és

szocialis képességeit.

Az ovodaban a pedagogusok altal szervezett programok ingyenesek, a csoportos buszos
kiranduldsoknal a sziildk is részt vehetnek, de a csoportos kedvezmény igénybevétele csokkenti
a kiadésaikat, tovabba néhany gyerek feliigyeletét a pedagdgusok atvallaljak, ha a sziildnek
nincs modja részt venni. Igy ezek a programok részben segitik a tarsadalmi egyenlétlenségek

csokkentését és biztositjak, hogy minden gyerek egyenld esélyekkel vehessen részt rajtuk.

Tagok: az 6voda 6vodapedagdgusai

Tervezett programok:

Szeptember:

- 22 —¢n Automentes vilagnap — vetités a Koézlekedj okosan c. sorozatbol

- 26 - an Szent Mihaly Napi rendezvény az 6voda udvaran

- 29 -¢n Ovi mozi a Miivelddési Hazban
- Késziilddés az allatok vilagnapjara, otletek gytjtése, megbeszélés

Szabadszallasi AMK Té6th Erzsébet Ovoda munkaterve 2025-2026




Felmérés alapjan bérletvasarlas a Kecskeméti Ciroka Babszinhazba

Oktober:

2- an 6vodaba, kirandulas busszal a kecskeméti vadaskertbe

3 — an segitd kutyas bemutato a tornateremben, az egész 6vodaban allatmintas péloban
lesziink gyerekek/felndttek egyarant

13 — an Ovi mozi a Miivel6dési Hazban

15-¢én az dlelés vilagnapja, udvaron kozos program ,, add tovabb az olelést” — postas
jaték

17-én magyar festészet napja

22-¢én origami vildgnapja, ez utdbbi két alkalommal minden csoport ilyen jellegli
tevékenységet folytat a nap folyaman

Iddsek napjan koszontik az idéseket a nagycsoportosok miisorral

November:

7 - én felnotteknek szinhazlatogatas

19-én az 6voda névnapjanak tinneplése, de elétte 1-2 héttel megbeszélés, otletelés a
megvalositashoz-

20 - an foproba megtekintése, kapcsolatapolas a nyugdijas kollégandkkel

Alapitvanyi musorra késziilnek a kozépso és nagycsoportosok 21-22 — én, utana Bal a
Nagyvendégloben

Késziilodés a Mikulas érkezésére

26 — 28-ig Kirandulas szervezése a nagykaracsonyi Mikulashazba, az utasok
szervezeésében mindenki részt vesz

Buszt és 1d6pontot a munkakdzoség vezetdje szervezi

30 - an Adventi miisor a felkérés alapjan a nagycsoportosok miisorral késziilnek

December:

Januar:

4-¢én Mikulas varé musor a gyermekeknek

5-én Mikulés érkezése. Az egész 6voda piros illetve fehér poldban érkezik azon a
napon

Nyilt napok az 6vodaban elére megbeszélt beosztas szerint minden csoportban
Karacsonyi egyiittlét az 6vodaban, meghivjuk a nyugdijas kollégakat is

Cirdka babszinhaz latogatas, utasok szervezésében mindenki segit
Késziilodés a februdri egészséghétre, otletek gylijtése, megbeszélés
Otletelés egy nyari (juniusi) felndtt kiranduldsra

30 — an Cirkuszlatogatas

Februar:

13-4n Farsang
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- megbeszélés, otletelés a Viz vildgnapi programhoz
- Cirdka babszinhaz latogatas
- 20— an felndtteknek szinhazlatogatas

Marcius:

- 6-4n Nemzetkdzi NOnap

12-én Kolyokidé Alapitvany miisora: verbunkos tanc, fot6zas

13-4n séta a szoborhoz

- 20- 4n Viz Vilagnapja — KEK poloban érkezik mindenki ezen a napon
Otletelés, megbeszélés a Roma kultira Napjara

Otletelés, megbeszélés a Fold napja programhoz

Aprilis:

- 14-én Roma kultura napja linneplése, szervezésben és lebonyolitdsban mindenki részt

vesz
22-én Fold napja {inneplése — ZOLD pdloban érkezik mindenki azon a napon
Ciroka babszinhaz l1atogatés

- Megbeszélés és otletek gylijtése az ,,Anydk napja héthez”, amely nyilt nap keretében,

elére megbeszélt csoportelosztasban fog torténni

végére terveziink
- 24 - ¢én felndtteknek szinhazlatogatas

Mijus:
- 12-én Madarak és Fak napja — SARGA poloban érkezik mindenki ezen a napon —
- Cirdka babszinhaz latogatas
- 20-an M¢hek vilagnapja
- 26-29-ig Evzaro, nagycsoportos blicsuztatd iinnepségiink az 6voda udvaran, ahol a
nagycsoportosok késziilnek egy kis miisorral kdzdsen.

Junius:

- Pedagdgusnapi program lebonyolitasa
- 5-én nevelés nélkiili munkanap, pedagdgus kirdndulas

Szabadszallas 2025. 09.01.

Munkak6zdsség vezetd
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IKT munkakozosség munkaterve

2025/2026-es nevelési év

Tagok: az 6voda pedagogusai

A munkak6zosség célja:

Helyi Ovodai Program: “Digitalis szemléletformalas az 6vodaban

A digitélis vilag jelenléte a gyermekek életében mar 6vodaskorban is érzékelhetd. Az dvodai
nevelés nem a digitalis eszkdzhasznalat elokészitését, hanem a digitalis szemlélet alapozasat
tiizi ki célul. A Szabadszallissi AMK Téth Erzsébet Ovoda neveldmunkdja soran olyan
tapasztalatszerzési helyzeteket teremt, amelyek eldsegitik a problémamegoldé gondolkodas, a
sorrendiség, az ok-okozati Osszefiiggések felismerésének képességét, és tamogatjadk a
gyermekek tajékozodasat a digitalis vilag alapelvei kozott.

A digitalis szemlélet jelentése az dvodai nevelésben

A digitalis szemlélet az algoritmikus gondolkodéds, a kreativ problémamegoldds, a
rendszerszintli gondolkodas és az egytittmiikodés alapozasat jelenti.

e Az 6vodai nevelés célja nem a digitalis eszkdzok kozvetlen hasznalatara tanitas, hanem a
digitalis vilagban val6 tudatos jelenlét megalapozasa.

e A gyermeki tapasztalatszerzés jatékos, cselekvo tanulasi folyamatokon keresztiil torténik,
amelyek soran fejlddik a gondolkodas, tervezés, kovetkeztetés képessége.

e A pedagdgus mintat ad a felelds informaciokezelésre, a tudatos valasztasra és a kozos
gondolkodasra, egyiittmiikodésre épiilé megoldasokra.

A digitalis szemlélet megalapozasanak lehetdségei a mindennapi évodai tevékenységekben

o A logikai jatékok, épitékockak, szabalyjatékok eldsegitik a sorrendiség, szabalykovetés és
problémamegoldas képességeinek fejlodéseét.

e A torténetalkotas, mesé€lés, dramatizalés fejleszti a linearis gondolkodast, idobeli sorrendet,
nyelvi kifejezékészséget.

e A ritmusgyakorlatok, mozgasos tevékenységek (pl. koreografilt jatékok) tdmogatjdk az
algoritmikus mint4zatok felismerését.

e Az egyszerl,, pedagogus altal tdmogatott képi vagy zenei szerkesztés (pl. fotdalbum,
hangfelvétel) kozos €lményként jelenhet meg.

e A csoportos projektek soran fejlédik az egyiittmiikodés, a kozos cél érdekében végzett
tervezés és cselekvés — ez a digitalis kompetencia egyik alapja.

Kapcsolodas a Digitalis Oktatasi Stratégidhoz (DOS)

e A Digitalis Oktatasi Stratégia (DOS) kiemeli a digitalis tudatossag és kritikai gondolkodés
korai fejlesztésének jelentdségét.

e Az dvodai nevelés e stratégia szellemében a digitalis miiveltség alapjait a gyermek spontan
érdeklddésére, tapasztalataira épiti.
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o A digitalis eszkozok kozvetlen alkalmazasa helyett a gondolkodds, szabalykovetés, és
felelos dontéshozatal kompetenciait tamogatjuk.

e A pedagbgiai dokumentacidé egyes formai (pl. digitalis napld, sziiléi kommunikacios
platformok) példat adnak a felnétt vilag tudatos digitalis jelenlétére.

A digitalis szemléletformalds 6vodai keretek kozott olyan alapozo nevelési feladat, amely
elokésziti a gyermekeket a digitalis vilagban valo felelds eligazodésra. A szabadszallasi 6voda
célja, hogy minden gyermek a sajat fejlodési utjan, élményszerti médon talalkozhasson azokkal
a gondolkodasi és egyiittmiikodési formakkal, amelyek a digitalis tarsadalomban valo
boldogulas alapjat jelentik.”

A munkakoz6sség 1étrehozéaséaval szeretnénk dvodankat menedzselni a kozosségi oldalak
felhasznalasaval / Facebook, Tik-tok, Instagram, stb./ tobbféle informacioval ellatni a rolunk
érdeklédoket. Igyeksziink honlapunkat érdekessé tenni, a latogatottsag szamat novelni,
mellyel bepillantast nyerhetnek 6vodank mindennapi életébe

- Az IKT eszkozok haszndalata az egyes foglalkozasokon /foglalkozas tervezetekben
jelenjen meg az IKT eszkdzok hasznélata.

- Kapcsolattartas a sziilokkel csoportokon beliil

- Kapcsolattartas a sziilokkel a csoporton kiviil, de 6vodan beliil.

- Havi egy alkalommal cikkek irdsa, készitése az aktualis témak érintésével
/beszoktatas, étkezés, 61tozkodés, gyerekek véleménye az 6vodardl, betegségek
megeldzése, iskolaérettség, stb./

- Bee — bot — méhecske beszerzése 6vodankban és annak hasznalta és alkalmazasa

tehetség fejlesztésre és felzarkoztatasra.
Intézménylink felszereltsége az utdobbi években sokat valtozott, a 2024 — 2025 -6s nevelési évtdl
WI-FT segiti a pedagdgusok munkajat az 6voda egész teriiletén. Igyeksziink tovabb fejleszteni
lehetdségeinket, figyeljiik a frissen kiirt palyazatokat, minden lehetdséget megragadva, hogy
kovessiik a mindennapi élet elvarasait.

Szabadszallas, 2025.augusztus 26.

Munkak6z6sség vezetd
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SZABADSZALLASI AMK
TOTH ERZSEBET OVODA

A PEDAGOGUSOK TELJESITMENYERTEKELESENEK
INTEZMENYI SZABALYZATA
A 2025/2026-0S NEVELESI EVRE

Kesziilt: a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan

az

Készitette: Pintérné Schusztek Erzsébet igazgato
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Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetOinek szakmai koézremiikodésével — sajat
munkaltatéi hataskorében jelen szabdlyzatban hatdrozza meg az intézmény pedagogusainak,
valamint a pedagoégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd
munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagogus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabéalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettik a pedagogusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:
e A pedagdgusok 1j €letpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény, roviditésben Puétv.
e A pedagdgusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolod
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint
e A pedagbdgusok teljesitményértékelésérdl szolé 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.

1. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagogusok 1j €letpalyajarol szolo 2023. évi LIL. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkadltato minden évben koteles a koznevelésért felelos
miniszter rendeletében meghatarozott szabdlyok szerint értékelni a pedagogusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevelé-oktato munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A PGétv.160. § (7) bekezdése arrol rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval a pedagogus eldmeneteli rendszer hatilya ald tartozo személy
munkavégzésének szinvonalat, az adltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
2024/2025-6s tanévre, ovodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius
30-a kozotti idoszakra vonatkozoan kell értékelni. A pedagogus teljesitményértékelés
bevezetésével kapcsolatos dgazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak szabdlyait, az érintettek értékelésének
szempontjait €s az egyes €rtékelési szempontokra adhatdo maximalis pontszamokat, valamint az
Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitando kiemelkedo, atlagos vagy fejlesztendo
teljesitmeényszintek megallapitasara szolgalod pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések
alapjan a 2025/2026-6s tanév inditdsakor intézményiinkben is el kell végezni a

teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
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feladatokat, és meg kell hatdrozni a végrehajtads helyi szabdlyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelelden tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitasahoz, vezetéséhez és miikddtetéséhez
sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd
pontjaiban hatarozzuk meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés

eredményes végrehajtasdhoz nélkiillozhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagoégus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatarozasa
A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet— 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatoi jogkort az értékelo vezeto
gvakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-
oktatdsi intézmény igazgatdja (vagy fOigazgatdja), az igazgatd (vagy féigazgatd) esetében a
nevelési-oktatdsi intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje. A teljesitményértékelés
lezarasa és az eredmények meghatdrozasa tehat — az igazgatd teljesitményértékelésének
kivételével — az intézmény igazgatdjanak hataskorébe tartozik.
A Rendelet 2. §-dnak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodoként bevonhaté legyen a féigazgatd-helyettes, az igazgatohelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgatd-helyettes, az
intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelendd személy munkakozosségének vagy
munkakozdsségeinek vezetdje/vezetdi. Intézményiink sajatossagaira és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhato kdozremitkodok korét az alabbiakban hatdrozom
meg:

® az igazgatOhelyettes

e az értékelt személy munkakozosség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai
rendszer erre lehetdséget biztosit — munkakdzdsség-vezetdi.

Az ertekelendo személy teljesitményértékelési eljarasaba bevonando személyek korérol
legkeésobb az érintett teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmény igazgatoja hoz
dontést, amelyet az értékelendd személy tudomésara hoz, és egyben felkéri a kozremitk6do
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kozremiikodésre az igazgatd keéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkakozosség-vezetdjét/munkakdzosség-
vezetdit az igazgatd nem kérte fel kozremitkodoként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakozosségnek a

vezetdje/vezetdi. Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését az igazgatonak a
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teljesitményértékelésben kozremiikodo személyekrdl torténd tajékoztatasat kdvetd nyolc napon

beliil irdsban terjesztheti elo.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a 2025/2026-6s
nevelési évre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgaténak minden intézményben és
minden nevelési évben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol,
amelyeket a teljesitményértékelési iddszak kezdetét megel6z0 augusztus 25-ig kell
meghataroznia az adott nevelési évre szoloan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési
szempontok a teljesitményértékelési idészakban nem moddosithatok. Az igazgatd altal
jovahagyott egyedi intézményi értékelési szempontok minden értékelendd személy esetében a
teljesitményértékelés egyik lényeges szempontjat alkotjak.
Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozdsanak lehetésége azt biztositja, hogy az
igazgat6 sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelelden az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositaséara, uj értékelési szempontok
meghatiarozasdra minden Ujonnan induld teljesitményértékelési idészakban, azaz minden

nevelési év indulasat megeldzden augusztus 25-ig van lehetdség.

A 2025/2026-0s nevelési év egyedi intézményi értékelési szempontjaként az alabbi célt

hatarozom meg:az OviKréta bevezetése a sziilok részére — segitségnyujtds, timogatds

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendje
A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetéi megbizéssal
nem rendelkezd pedagdgusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatod
munkat kozvetleniill segitd munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megelézden az igazgatdé harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hatdroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésobb 2025. szeptember 30-ig meg kell hatarozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozasra vonatkozo eljaras
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szerint, a munkakori feladatok jelentdés mértékli valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésobb a
naptari év februarjanak utolsé munkanapjaig van lehetdség.
A vezetéi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2025. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok
meghatarozasdba az igazgatd a kozremiikodoket is bevonhatja, intézményiinkben a
kozremitkddok bevonasat kotelezettségként rendelem el.
A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgatd
kikérheti az ¢értékelendd személyrél kikérheti a sziilok, tanulék véleményét is.
Intézménylinkben azt az eljarast kovetjiik, hogy
évente egyszer, majusban

- az ovodapedagogusok munkajara vonatkozolag kikérjiik a sziilok,

- avezetore vonatkozolag a pedagdgusok,
- az intézményre vonatkozolag a fenntarto véleményet,

a személyre szabott éves teljesitménycélok ¢és értékelési szempontok meghatarozasanak,
teljesiilésiik nyomon kovetésének ¢€s mérésének részletes modszertandban és szakmai
szabalyaiban meghatarozottak szerint. A vélemények beszerzésekor biztositani kell a
véleményezOk anonimatasat, az adatkezelést ugy kell végezni, hogy a véleményezdk személye
sem kozvetleniil sem kozvetve ne legyen azonosithato.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovébbiakban ebben a bekezdésben:

teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

e a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmii és azonosithato, az adott
teljesitményértékelési iddszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitlizni,

e csak olyan teljesitménycél tlizhetd ki, amelynek megvalosulésa értékelhetd,

e a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomdr legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet magéanak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsulasat a szoban
forgo nevelési évben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatarozéasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
munkakozdsség-vezetdi feladatokra, a munkatervben prioritdsként meghatarozott fontos
feladatokra,

e a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irdsos javaslatat
vagy javaslatait, ennek soran az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is
javasolhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az
értékelési szempontok koze,

e az ¢rtekelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az aldbbi szakmai teriiletre irdnyul:
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o egy teljesitménycél a munkatervben szerepl6 feladat, program megvalositasara,

o egy teljesitménycél a tevékenységi teriiletek modszertani feladatainak
megvalositasara,

o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlodésére vonatkozzék.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgato az érintettek
szamara legkésobb 2024. augusztus 26-ig részletes tdajékoztatast ad, amelynek legfontosabb
tudnivaloit kifiiggeszti a nevel6i szobaban, illetéleg az eKRETA rendszerben megkiildi az
érintetteknek. 2025. szeptember 25-ig a kozremiikodd személyek (intézményi vezetok)
megkiildik javaslataikat az érintett szamara az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott
éves teljesitménycéljaira vonatkozoan. Az értekelt személy az onmaga szamara javasolt
személyes éves teljesitménycélokat szeptember 23-ig tolti fel az eKRETA feliiletére, ahol az
értékeld azokat megtekintheti, szlikség esetén pedig visszajelez a pedagogus szdmara a nem
megfeleld vagy nem megfeleld konkrétsaggal megfogalmazott teljesitménycélok
modositasdnak sziikségességérol. 2024. szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes
pedagdgusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a
pedagdgus kozremiikddésével kozdsen korrigdljak, majd a vezetd azokat az informatikai
rendszerben jovahagyja, azaz, megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok
meghatarozasa ¢s véglegesitése.

5. A pedagoégus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2025/2026-6s nevelési
évben

A pedagégusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelezd. A TER elsé teljesitményértékelési id6szakanak kezdete 2025. szeptember
1., zarésa 2026. augusztus 30. Az ebben a nevelési évben lebonyolitando teljesitményértékelési
iddszakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére kertil sor:

® az intézmény igazgatdja (a fenntartd megbizottjanak kozremiikodésével),

e igazgatohelyettese

® az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd pedagogusai (a gyakornoki

fokozatban 1évok kivételével),
Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét a szamukra meghatarozott egyéni

éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési idészakban mutatott
tevékenységlik alapjan kell értékelnlink, az elsé tényleges teljesitményértékelést marciusig
semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt jelenti, hogy méjus hénapban a konkrét
teljesitményértékelésekkel végezniink kell. A tavasszal indulod konkrét teljesitményértékelési
feladatok elokészitése érdekében az oktobertdl majus 15-ig tartd idészakban el kell végezniink
az ertékelendo pedagogusok foglalkozaslatogatasat, amelyr6l a latogatoknak a

teljesitményértélést segitd és a pedagdgus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell
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késziteniiik. A meglatogatott foglalkozas tapasztalatait rogzit értékelés, a mar megvalosult
teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges

teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kiilon értékelni.

A 2025/2026-0s nevelési évben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb
hataridoket, illetdleg idopontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az

alabbiak szerint hatdrozom meg:

e 2025. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e nevelési évre sz0l6 egyedi intézményi
értékelési szempontjainak meghatarozasa,

e 2025. augusztus 26-ig: a nevel6testiilet tajékoztatasa a pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

e 2025. augusztus 30-ig: a kdzremiikodo személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremukodésre,

e 2025. augusztus 25-ig: a vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatdrozésa,

e 2025. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagogusokra, értékeldkre és kozremitkoddkre vonatkozo
beosztasanak kozzététele,

e 2025. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idészak kezdd napja,

e 2025. szeptember 25-1g: a kozremlikodd személyek (intézményi vezetok) megkiildik
javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira
vonatkozodan,

e 2025. szeptember 30-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

e 2025. szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni

éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigalja, majd a vezetod

azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

2026. marcius 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

2026. julius 15-ig: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

2026. augusztus 31-ig: a teljesitményértékelési iddszak zard napja,

2026. augusztus 31-ig: a teljesitményértékelési iddszakban végzett intézményi tevékenység

értékelése neveldtestiileti értekezleten.

Az igazgatd — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagogusa esetében felkéri kozremiikodésre azon
munkakézosseg vagy munkakozosségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.
Kivételt képez ez aldl az az eset, amikor az értékelt pedagdégus kifejezetten azt kéri az

igazgatotol, hogy ne bizza meg kozremiikodoként a munkakdzosség-vezetot.
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6. Az értékelendo személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatarozasaba

A teljesitményértékelés lezarasat megeldzo ertékelo megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:

e az ¢értékelési jogkort gyakorlo igazgato,
e az igazgato altal a teljesitményértékelésben valo kozremiikodésre felkért személyek,

e az ¢rtékelt altal felkért kozremiikddd (abban az esetben, ha az igazgaté nem kérte fel
kézremiikodoként az érintett munkakdzosségvezetdt vagy munkakdzosség-vezetdket),

e az ¢rtékelésben érintett személy.

Az igazgato altal felkért kézremiikodo (vezetoi megbizdssal rendelkezo pedagogus,
munkakozosség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
ertekelés pontszamara az értékeld vezetonek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgatd a
teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilok
véleményét €s a teljesitményértékelés soran a sziiléi véleményeket is figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendo személy az elozetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszdma egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban. Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét
gyakorl6 igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

e az értékeléshez sziikséges adatok 0sszegylijtése €s attekintése alapjan az értekeld
megbeszElés elokészitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

® az értékelb beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kdtelezéen — benyujtott
onértékelésrol,

e czt kdvetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan
véglegesiti a pontszamot.

Az értékelo vezeto a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetoen, az onértékelést is mérlegelve,
megallapitja az értékelendo személy teljesitményszintjét, és errdl ot tajékoztatja.
Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:
® fiemelkedo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

® atlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,
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® fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhatd

maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama €s megnevezése pedagdgusok szamara Adhato
pontszam
1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont
4. Kommunikacid, egyiittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

7. A vezetoi megbizassal rendelkezo foglalkoztatottak teljesitményértékelése
Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értékelo vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmeény fenntartojanak kijelolt képviseloje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizassal rendelkezd foglalkoztatottjai (igazgatdhelyettes) esetében az értékeld vezetd az
intézmény  igazgatoja. A vezetdi  megbizassal rendelkez6  pedagdgusok
teljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagogusok értékelési

szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama €s megnevezése vezetok szamara Adhat6
pontszam
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Eréforrasokkal valo gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezet6i kommunikacio €s iranyitas 10 pont
5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas 5 pont
7. Fenntartd altal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tiikrozo értékelési szempont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100 pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznalata és kezelése
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A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer  feladata az  egyes  ¢érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek €s az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben régziteni kell az intézmény adott
nevelési évre vonatkozo egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a
teljesitményértékelési idoszakban nem valtoztathatok meg €s a rendszerbdl nem tordlhetk. Az
informatikai rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégak személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kévetoen
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,

vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,
kozremiikodo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel a kozremiikoddként az igazgatd altal megbizott
személyek (igazgatdhelyettes), valamint sajat onértékelése vonatkozasaban az értékelt személy.
A teljesitményértékelés eredményét ¢€s a  teljesitményszint megallapitasait a

teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti €s archivalja.

9. A személyre szabott éves teljesitménycélok értékelése

- A teljesitménycél teljes mértékben (100%) teljesiil/megvaldsul, ha a teljesiilésre
vonatkoz6 valamennyi informaci6 €s dokumentum egyértelmiien alatdmasztja a cél elérését
szolgald tevékenységek maradéktalan megvalositasat (8 pont).

- A teljesitménycél inkdbb/tobbnyire (75% f6lott) teljesiil, ha a teljestilésre vonatkozo
informaciok és dokumentumok alapjan nem teljeskortien, de meghatarozoan kimutathat6 a cél

elérése (6/7 pont).
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- A teljesitménycél részben teljesiil (50% - 60%) ha a teljesiilésre vonatkoz6 informaciok
¢s dokumentumok alapjan a cél elérését szolgaldo tevékenységek esetlegesen és nem
teljeskoriien valdsultak meg (4/5 pont).

- A teljesitménycél inkdbb nem teljesiil (50% alatt), ha a teljesiilésre vonatkoz6
informaciok és dokumentumok alapjan a cél elérését szolgalo tevékenységek esetlegesen és
kismértékben valosultak meg (3/2/1 pont).

- A teljesitménycél nem teljesiil abban az esetben, ha a teljesiilésre vonatkozo
informaciok és dokumentumok alapjan a cél elérését szolgalo tevékenységek egyaltalan nem
valdsultak meg (0 pont).

10. Az értékelés eredménye

A személyre szabott szakmai kovetelmények teljesitésének értékelése (3x8 pont, Gsszesen
legfeljebb 24 pont), és a munkavégzés meghatarozott mennyiségi €s mindségi szempontokra
egyarant kiterjedd értékelése (6sszesen legfeljebb 76 pont) alapjdn meghatarozasra keriild
teljesitményszintek:

- kiemelkedd teljesitményszint 80% vagy afeletti,
- atlagos teljesitményszint 50% vagy afeletti és 80% alatti,
- fejlesztendd teljesitményszint 50% alatti.

A fejlesztendd teljesitményt nyujto értékelt személy esetében az értékeld vezetd rogziti a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd teriilet megnevezését, valamint
az értékelt személlyel kozosen meghatarozott fejlesztési eszkozt.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo személyes
beszélgetést kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

Az értékeld vezeto a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az
értekelendd személyeket, és dont az illetmény-eltéritési javaslatrol.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1-ével

allapithat meg a Puétv. 98.§ (3) bekezdésben meghatarozottak szerint médositott illetményt.

11. Az illetményeltérités lehetéségei a teljesitményértékelési idoszak lezarasa utan
A munkaltato a vele jogviszonyban dllo értékelendo személyek teljesitményét a Rendelet szerint

ertékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas végrehajtasa
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érdekében. Az igazgatd a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. majus 11-i hatalyba lépéssel Ggy rendelkezik, hogy a munkaltato a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus havi illetményét a Puétv.
98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav also és felsd hatara e
torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a
kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav — keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen
hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan
alacsonyabb dsszegben nem hatdarozhato meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsé €s
fels6 hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatarozza meg, a
Puétv. most idézett, 2024. majus 11-tdl érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kdvetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatarozott 0sszeg, azaz Pedagogus 1. fokozat esetében 538 eFt, Pedagogus II. fokozat
esetében 555 eFt, Mesterpedagdgus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatotanar fokozat estében pedig
750 eFt. Ezek az als6 hatarok a 2025-6s naptari évben természetesen modosulhatnak.

A Korményrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megéllapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehetdség, hogy a munkaltato a pedagdgus illetményét a teljesitményértékelés
lezarasa eldtti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe
vételével — alacsonyabb mértékben hatarozza meg. A4 Puétv. 160. § (7) bekezdésének
rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elso

alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg modositott illetményt.

%

Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatdja a neveldtestiilettel 2025. augusztus 26-an ismertette,
az értekezletrdl iktatott jegyzOkonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szamara elérhetové
tette (e mailben). Ez a szabalyzat mint munkaltatoi utasitdas a kihirdetését koveté napon, azaz
2025. szeptember 1-jén lép hatalyba.
Szabadszallas, 2025. augusztus 26-an

Pintérné Schusztek Erzsébet

igazgatd
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1. szamu melléklet Az 6vodapedagogusok TER értékelési szempontjai

C

értékelési

Pedagégus neve:

Elért pontok:

Eives tartalmi

Jaz ceyes gyermekek eltérd képesséz
Iszociokulurdlis helyzetére figyelemmel készit
Inevelési és tevékenységi tervet, valamint sajtos
Inevelési igény. illetve beilleszkedési, tanuldsi,

ayermekvédelmi naplo

[Nevelési terv,Heti terv, feljegyzések a csaladlitogatisrol, anamnézis.

3 [Bves tematikus terv

Eves tematikus terv

L. Pedagogial munka minGscge, eredményessége, g A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESENEK A MENETE
g
28 pont (4 Részteriilet leirisa £ - Elérehaladas: 4. Pontszim
részteriilet) 2 |A teljesitést igazold ) véglegesités
= o [dokumentum (értékeld vezets |Eljzetes értékelési javaslat és kozlés (TER rend. 5.§ (4) e (kbzbs
£ |adatgyiijtése) (TER rend. 5.5 (4) megbeszélé-
2 sen)
Az adott nevelési év ) Kiscsoportban/dvodba lépéskor bemeneti mérést végez. | 2
nyomonkdvetési* eredményeit az
Gvodiba lépés évének Elemz3 dsszehasonlitist végez. Kiscsoportban az elss félévi
credménycihez kepest kell vizsgilni eredmények Gsszehasonlitdsa a masodik félév év végi
Az adott nevelési évben mérésével. Kozépsdben pedig a kiscsoport elss félévi 1
A gyermekek |ankbtelessé vilo gyermekek credmények 6 a kozépsd csoport mésodik
e egvéni fejlettségii i Az bvoda dltal készitett e
fejlodesénck  |skolira felkészitd nevelést intézményi gyermek fejlédését .
eredményei, a [kaPnak. 10 |nyomon kivets dokumenticié
; . és fejlesztési terv A fejlGdési naploban rogzitett értékek elemzésének
megkezdésének figyelembe vételével fejlesziési tervet készit ilonds )
adatai tekintettel a HH, HHH, SNI, BTMN, a fejlesztends és a
A gyermekek személyiségfejlddését nyomon kovets
icio ényei alapjdn a gyermekek fejlodnek. | 2
(el625 felévi/évi méréshez képest)
Iskolaérettségi vizsglat. Iskolaérettségi vizsgilatot végez. Kimeneti mérést végez. 2
A pedagdgus a gyermekek értelmi, T - — —
zelmi. akarati, saocislis é tosti Fejlodési naplo és fejlesztési terv |Egyéni fejlesztési terveket készit. 2
A gyermekek | fejletiségének mutatdit nyomon . A csoportnaploban a heti tervek, éves tervek korcsoportnak
ellitisa, koveti, ciklikusan elemzi, értékeli, csoportnapld . 2
fejlesztése a
! " . Differencialas, HH, HHH, SNI, BTMN gyermekekre
csoportnaplé . . o . 2
i 10 megjelenik a tervezésben, a cél és feladat rendszernél.
normaknak Az adott nevelési évben tankdtelessé valo gyermekek egyéni
protokolloknak csoportnaplo jlettségiiknek megfeleléen iskolara felkészits nevelést 2
megfeleljen kapnak.
tevékenységi- terv (ovikrétiba )
feltsltve)
A pedagogus éiményalapt, a Folyamatos napirend 1
ayermekek 5nall6 tevékenységére
¢piilo, a tapasztalatszerzést és a Pi Végezhet$ tevé g 1
Korszeri, ljdtékra epills készség és
. - épessé ést lehetvé tevd é 1
pedagog interaktiv tevékenységszervezési és Vezetdi-, ninkakdzdsségl
modszerck,  [¢rtékelési modszereket alkalmaz, litogatés sordn leadott a gyermekek 6nll6 tevékenységére épiild tapasztalatszerzés | 1
. A fojlesztia értelmi, testi, 6 |dokumentumok, valamint a
vezési eljarasok|lelki és szocidlis keszségeit. latogatés és a napi 6 o v mr— -
:I::is' eljdrdsok & \apasztalatai atckba integralt tanulds 1
alkalmazisa
ayermeki tevékenység értékelése 1
Hozzijarul az intézmé Sgiai Bels§ i 1
Dl simeriscle | munka minségének fejlesziéschez.
cterprogeam. )
megralisiisa s ek az intézmény 4ltal alapitott é 1
tetében
adnat | PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESENEK A MENETE
o 3. . 4. Pontszim
2. Feladatvillalis mennyiségi mutatdi — 12 pont (4 részteriilet) 1. Ateljesitést igazolé dokumentum 5 v o
PONS | ertéiceld jtése) (TER rend. [2.  Ely Kelési javaslat és kozlés (TER rend. 5.§ (4) Mez s gilepesiieg
ZAM 5§ @) |ggus| (Kizis
érték | né élé:
Az adott gyermekcsoport & ehetbg szerinta
526 Kornyezetjllemainck ismerete alapjin és o el

[ Tbbletfeladatok,

vagy mentori feladatokat lit el gyakornok mellet,
illetve fiskolai hallgatst mentordl

Munkatervben régzitett vllalt illando.
feladatok, pl. munkakizosség mentor,

1. Feleldsségmitrix - vallalt feladatok

tervezés, o Imagatartisi nehézsépgel kizd6 gyermek esctében
tervezés (re)habilitici6s tervet, fejlesztési tervet. Az egyes
tevekeny
tevekeny . R
evékenycte tonvesenien lépiet, Egyéni fejlesatési tervek fejlesztési tervek 1
Eseti vagy allando intézményi munkacsoport tagja.

B i terv s beszmolo

Kiilonbiozo 3 |szertiros, ege
meghizisok vil runkavedelm felels, dvar Flelds, OO0 |3 1 .
dekoricio: plyizat figyeld/ Iebonyolito,
(A7 Gvodiban intézményi s Toladatok jeles |A vallalt feladatok felsorolisa T
ésivay i p naplaban is dokume 2 3
[vesz gyermekkdzissegs - részvétel a munkakézossige munkijdban |4
(forgatokonyy, beszimols,
Az intézményen beliilldgedetiségmerés/értékelés stb.). Részt villal az
(6vodai szintii intézmény éves munketerve saerinti programokban, | 3 3
ény o nap, kulturdl &
szl nap sb. Az intézményi hagyoményok
lapolisdban tevekenyen vesz rész.
[Gvodan Kivali programokat kezdeményez, szervez, Kozbssag bz, Komyviar programjainak Munkakozbsségs munkaterv
ickontatia a szildket az dvodin kivil ésében, aban részt vesz ,
Az intézményen kiviliprogramokrol. Feladatot villal az s/vagy csoportiaval részt vesza
6 [int egyertetve a programok
sorin, vagy a programok ok Lcadott dokumenticio (dituma) 1
i d Program megnevezése s diluma
mizeun és 3
szinhizlitogatis,
telepillési Telepiilés dltal szervezett programokon .
programokba valé seaikén vesz rés
bekapesolods sth,)
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A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESENEK A MENETE

érték

adhat
3. Munkavégzés meghizhatisiga, batéridik betartisa —8 pont (3 O I e —— BB 4 Pontszim
ey ':;": (értékeld vezetd adatgyiijtése) (TER rend. 2. Elézetes értékelésijavaslat és kozlés (TER rend. 5.§ (4) M= :;:.; Rickeesita
i) érték [nért
A pedagogus foglalkozatissal kapesolatos Munkaido betartisa. Erkezés / thvozds.
irinyads dgazati jogszabilyokban rd vonatkozd
rendelkezéscket ismeri és Kovet, az SZMSZ és ,
A pedagégus szabily- [Hizirend szabdlyait, a munkakori leirdsdban -
s mormakinets foglaltakat oradéialan beartja 3 |Munkaidd ellenirzd lap, Ovodaveretd
" ellendrztse, megfigyelései
magatartisa
‘Az Gvodai adminiszracios feladatokat —a Leadisi hatiridok betartisa
feladatkiréhez kapesoloddan - szakszeriien, 1
pontosan, hatiridore elvéi
[A csoportmaplot és a gyermekek hidnyzis Mulasztisi naplo naprakész vezetése (it vanmines it)
[mulaszdsi napldban naprakeészen vezeti, 1
|a gyermekveédelmi feleldsnek. 2 |Mulasztisi naplo, gyermekvédelmi naplo Hidnyzasok igazolasainak naprakész vezetése. Gyermek hidnyzisa esetén a sziild
veze értesitése 3 nap wtin! Ha nincs kapesolat, jelzéssel ¢l a gyermekvédelmi flelds és | |
azigazgats felé.
A gyermek dltal keszitett produkiumokat . B
(olyamatosan gy, « gyermekek . ) | Gyermekmunkik mappéi évente 2x ellendrizve (jan. méi.) 1
személyiséefejlodését az ntézményi belss (Gyermelenunkilk mappdi. Gyermek fjlodéstt | T
seabilyatkban meghatirozott médon értékeliya | 3 [PYomon kovend dokumentici, Satilsi TS T YT ey TS T FR e e T
o o 5 Shotations . 70151 igazololap a ijékozatisrol Fe1év végen. Fjlodési naploban szilor alairas
e o dtntrt ] » igazolélap a tijckortatisrdl felévvey
Jevermelek személyiscelejlédéserol a szilékey o enie 2 cllontrinee fogadoorirol, tjckortatisrol/i nyilvintartis a Szil6i értekezleten valé részvtelrl-
adminisztréciés [t6rvényes képviseldket legaldbb félévente vente 2x cllendrizve (jan. mij.) elenléti iv 1
tevékenység ickoztatia
adhat | A PEPAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESENEK A MENETE
4. Kommunilcicis, egyiittmikbdés - 6 pont 2 részteriilet w:n e — — e
) A2 SIS S oAz k6 ot iy . Vezet| Peda véglegesitése
(értékels vezetd adatgyiijtése) (TER rend. 2. Elizetes értékelési javasiat s kizlés (TER rend. 5.§ (4) st
érték [nért
Konstrukiv, epitd jellegeel részt vesza Igazzats, igazgatohelyctics, Konstrukiv, epitd jellegeel részt vesza nevelotestileti érickezleicken,
E 5 és gy i pedagogiai jelleg eldadisok tartiséval (pl. neve
Ipedaggia jelleg rtisival (pl i tapaszatlatai lapjdn. (PL. értekezleten) segit a testilet munkijdt.
Inevelési crickereten) segitia testilet munkjit. Hozziszoldsa épitd jellegi, témdba vigd.)
| Aktivan kizremikodik a szakmai munkakozossége
inézménye éves programjainak tervezésében,
szervezésében, megvalositisiban, érékelésében 1
INaprakész informécioval rendelkezik. az
dciok dtadi Togadisiban mindig
szakszerti és objekiiv.
tevékenységekben 3
Valb részvitel,
' y rendelkezik, az informiciok dtadisaban és fogadisiban
[szakmai partnerekkel oy umilsdik a pedagé ustirsaival, szakmai ‘mindig szakszeri s objektiv. Szakmai kiivisok megoldisdban aktiv,
[partnerekkel (pl., pedagogiai szakszolgilat |
munkatdrsai, szocilis segit, gyermekorvos.
lcsalidsegito stb.)
Szakmai kihivasok megoldasaban aktiv Egyiittmikodés szakmai partnerekkel pl. szakvélemények megirasa, jelzések,
apesolat a konyviirral, kozsségi hizzal |
A s7iloi érickerleteke, fogado orakat, myilt [Teayzikinyv as7il6] ertekerIetekrol TDEIn |5 15; eckezleeket, fogad orkat pontosan és tervezetien Iebonyoliir
Inapokat portosan és tervezetten lebonyolitia. A belil. Jelenle ivek. Gyermek fjlodési dokumentilja 1
sailket/ torvényes képviscliket igény szrint, de ? a szildi
legalibb felévente egyszer szakszeriien, nylatkoza.Kirdndulés dokumenusi. A scilket torvényes képyiselket igény serin, de legaldbb féléverte egyszer
objeliven thjékoatatia az dvodai Fogadddrik feljegyzései |salszerien, kizérthetéen és objektiven tijékoziatja az ovodai feladatokrdl és az | 1
i énves |ieladatokrol és az érintett gyermek et gyermek szems isérdl, a silkkel
képviseldkkel g fejl6dé: a szilkkel
lnény szerint a szilokkel kozds programokat lgény szerint a szilokkel Kozds programokat szervez. (csaladi nap., nyilt apok)
szervez !
adhat |A PEPAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESENEK A MENETE
5. Tehetséggondozis, felzirkéztatas | esélyteremtés -8 pont (4 o
résaterilen)” ponts| 1. A teljesitést igazolé dokumentum - 4 Pontszim
im | (értékels vezets adatgyiitése) (TER rend. 2. Elozetes értékelési javaslat és kivzlés (TER rend. 5.§ (4) et Pe viglegesitése
) [gdgus| (kbzis

s

[ Tehetség jeleit
mutaté gyermek
l6vodai nevelése

Részt vesz a tehetségigéretck s a kettos
iilonlegesscgti sajitos nevelési igényi, vagy
Ibeilleszkedesi, tanuldsi, magatartisi nehézségeel
iz tehetscy
|sz4mira nevelési tandcsokat ad a gyermek
érdekben.
Figyelmet fordit a gyermeki alkotisok kizisségi
rendezvényen val bemutatisdra s a
tehetségigéretek btoritasira kiilinbzd dvodai
lés/vagy ovodakozi rendezvényeken
(vizuilis/alkotd, sport, mesemonds stb.).

&
£
H

A gyermek,

6. Sziilgi

Résztvesza s a ketios Ggi, sajatos nevelési igényl,

Gyermeki produktumok. Részvétel ardny a
kilnboz délutini szakkor jellegii
tevékeny

tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizd tehetségigéretek

fira nevelési tanicsokat ad a gyermek képessé
érdekében.A gyermek 16 d
ajinlisa a szild felé

Figyelmet fordit a gyermeki alkotisok Kozbsségi rendezvényen valo bemutatisira és
a tebetségigéretek biftoritisira kilonboz6 dvodai és/vagy bvodakizi
é 6 sib.).Mesemonds, versmondo,
rajz versenyek, pilyizatokon val6 részvétel

A Kiemelt figyelmet
ényl6 gyermekek
fejlesztése

[A eyermekek Kozt eqyeni Kilonbségek
figyelembevételével differencidlt
tevékenységformikat, tanulsszervezési eljardsokat
Jalkalmaz. Egyéni fejlesziést véger, az SN lletve
BTMN gyermekek egyedi igényei figyelembe
[vesi, differencidlt elltist bizosit,a
seakemberekkel (eyogypedagsgus, fejlesats
Ipedagogus, logopédus) folyamutosan konzaltl.

Csoportnapl, litogatisok tapaszaalatai, egyéb
szakemberek tapaszalatai

il t feladatadist tervez, naploban megieleniti

[Eayéni fejlesztési terveket kés

a terveket megvaldsita.

|Gyermekyédelmi
megsegitést igényls

yos helyzeti, halmozottan hitranyos
Ihelyzetis és vesaélyeztett gyermekek gyermek
csdkkentése, szocilis hitrinyainak

foglalkozis

pedagogiai céli feladatokat
vllal

Esetielzd lapok Gyermek fejlidési napléja

(Cualadia Gaez dvodiba lépéskor

Kapesolatot tart az dvoda

feljegyzisei, jelenléti ivek

Jellemzéstir, és ésat vesz

g
lesetmegbeszéléseken.

Iskoliba lépés
segitése

Indokolt esetben személyes beszélgetéssel segiti a

Htanksteles korba lépd gyermekek szileit a

lankstelezettség megkezdése iddpontjinak
PR a

Szil6i tijékozatisrol adatlap, OH.

azindokolt
leril tankotelezettség halasztisi kérelmek

tijékoztatis kozreadisa, Szil6i értekezletrdl
jegyzokonyv és jelenléti iv Ovoda-iskola

Az ovoda-iskola atmenetet segilo.

Kzt dtmenet itemtervének dokumenticidja
L kol feljegyzések, jelenléti ivek

y részt
vllal

Indokolt esetben személyes beszélgetéssel segiti a tankbteles Korba 1épd gyermekek
ziileit a é iddpontjdnak dban, az indokolt
lesetben beadisra keriils tankdtelezetiség halasztisi kérelmek elkészitésében.
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A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESENEK A MENETE

adhat I 5. Pontszim
= (értékeld vezets adatgyiijtése) - M i Rrend 5 (ks
megbeszélésen)
ok tudisat folyamatos megijita, modszertan Tovabbképzésck igazol3 dokumenmunai,
> fudisit folyamatos megdjia, modszer ovibbképaésck igazol6 dokumentun Szakmai tudiisit folyamatos megiitia, médszertani kultirdjat fejleszi, beepiti a
L altirjit ejlesi, becpiti a mindenmapi Tanisitviny, tdismegossis amyaga, ppje a7 7o o O1YATO8 Mg 1
ogiai gyakorlatba. Fortos szimira a7 orel szl Jegyaikonyv Pi pedagoei
erdsségeinel s fejlesathets terileteinek
lonértkeléssel torténd rondszeres meghatirozisa
Elkitelezettaz intéamény kildetése, élja és a Fontos szimsira a7 erdsségeinck és fejleszthets terileteinck tnériél wrens |
Ipedagbgiai program i, a megvalésitisban rendszeres meghatirorisa
i lkeateményezs szerepet villal 3 esetsi itogatisok eljegyrései (fjlesstends
. (eriletck meghatirozisa,
elkitelezettség .
® mefogalmazisa)
itézmény Kildetése, céljai s a pedagogiai programrint, a ,
megvalostisban kezdeményezt szerepet villal
Gsgteriiet Kilsd & belsd forumokon, programokon
A szervezet credményesen épuicli s mencdiscliaz 2 [Jogyabiinyvek Feljcgyzések 2
intézmény érdeleit, regbit az ntézmény 6
kepvisclete "
himever,
At vomatkozs pedagogs etk szabalyok szerini e meatarelet. T emriock o
tikus magatartds [normikat kv, betarta 1| Vereldi mesfigyelések, ieljegyzésck, szildi 1
visszajelzésck. escleges panaszok
APEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESENEK A MENETE
adhat I 5. Pontszim
7. Egyediintézményi értékelési szempont - 8 pont é T aa— X Ve viglegesité
O * pEetiaei 2. Elizetes értékelési javastat s kizlés (TER rend. 5.§ (4) < lgdgus Gl
ponts|  (értékeld vezets adatgyiiitése) ai [Boe (zis
zim énték |9 a
[Az oviKréta bevezetése a szloknek. A hozzaféres Homiferés kikaldése
és hasznilat smertetése, segitése.
) Tijékomatis a szilok részére az ovikréirol
OVIKRETA 8 [Ovikeétac- elilet
Rendszeres kapesolatartis.
76k segitése o hasenilatban
:'“'::“':;:':‘:‘""'"‘ e e e APEDAGOGUS TELJESITMIENYERTEKELESENEK A MENETE
it L Pomtszan
1 Ateljesitést igazold dokumentum . A
Egyéni teljesiménycéiok 5 e e 2. Eldzetes értékelési javasiat & kiszlés (TER rend. 5.5 (4) pE Viglegesitése
Fgyenld feladarvillalas érdekben feladator - - -
\illalok a munkatervben elfogadott programok A megvalésitis feladatainak megosatisit egy|Program neve, dé feladatoma 2
s rovid vizlatban eirom 2
la 2025 - 2026 -o5 nevelési év munkatervében R o ko
programot énilloan'irsammal elkészitem, ]
rogram neve, dit eladatom a
meavalosiisihor, b srikséges tirsakat|| 02T e A feladato 2
srerverck
A munkaterveben
szerepld feladat, 8 [ programot  képekkel  dokumentilony
it Mindezeket  az . ditum feladatom a prog )
megvalisitisa é - Elorehaladis :
eliletr feloltom el
i feladatom a progs R
Afenntarthatésii célokat a csoportnaplsban 2
rogzitem A pedagogiai programban A havi bontdsban szerepel
Tevikenységi meghatirozot élok clérése” részher havi .
» et tervekadl szercpel 2
(teriletek Fenntarthatisdg: a célok még mélyebh bontisban, majd a het tervezésnél a cél és i
megismerése és bedpitése az dvodai élet 8 feladatrendszernél is jelzempl. a
mindennapjaiba. T ik |Reflexicka 2
megvalisitisa beillesziésével, lletve a feladat megadisival,
Areflexidban a megvalssitisird! rovid lerést
Készitek. Képek a megvaldsuldsrol 2
Szemiyes szakmai . .
célom
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8. Négy személyre szabott teljesitménycél — 24 pont (TER.rend. A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESENEK A MENETE
Adhaté 1. A 5.
pontszam| teljesitést 2. Elbzetes 3.A 4. Pontsza
A teljesitménycélok meghatarozasaba az értékeld vezeté a igazolé értékelési javaslat |fenntarté| Igazgato m
kozremiikodéket is bevonhatja. (TER rend.5.§ (3) dokumentum és kozlés (TER | értékelés | onértékel véglegesi
(értékeld rend. 5.§ (4) e ése tése
adatgyiijtése) (kdzos
Dokumentumok (SZMSZ, Pedagogiai A teljesités
Program, naplo, nevelési terv) igazoldsa:
Tanfeliigyeleti ellen6rzés |koherencidjanak erdsitése, a dokumentumok SZMSZ. P‘P
uténi intézkedési tervhez |  feliilvizsgalata, sziikséges modositasa. 10 P
kapesolodo cél eldterjesztések,
hatarozatok az
elfogadasrol
A Pedagogiai Programban megfogalmazott A teliesités
P P célok még mélyebb megismerése és . ) .
Tevékenységi teriiletek L., , L X . igazolasa az
. . . beépitése az ovodai élet mindennapjaiba. A e s
médszertani, szakmai dags e munkdidnak seeité 10 OviKrétaba
feladatainak ?e 4808us0 , Janak segiese, feltoltott
s 6sszehangolasa. .
megvaldsitasa csoportnaplokba
n ellendrizhetd.
A teljesités
A tanfeliigyeleti eljarast |Pedagogusok egyenlobb terhelése. A igazolasa:
lezaro6 intézkedési pedagogusok vallalt feladatainak egyenldbb 10 Munkaterv,
tervben foglaltak elosztasa. felelésség —
matrix.
A vezetdi palyazatban leirt célok (mint pl. A teljesités
Meéhecskebarat 6voda, Rovarbarat 6voda, igazolsa: A
Madarbarat 6voda, Z6ld 6voda, Kapcsolat csoportna'plékba
A munkatervhez a kény}/téljral stb.) elérésére tett torekvések o [na 2025 — 2026-
kapesolodo feladat dvodai szinten. os nevelési év
munkatervében
és
beszamolojaban.
Szabo Maria:
8. Négy személyre szabott teljesitménycél — 24 pont (TER.rend. A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESENEK A MENETE
Adhaté 1. A 5.
pontszam| teljesitést 2. Elézetes 3.A 4. Pontsza
A teljesitménycélok meghatirozasiba az értékeld vezetd a igazolo értékelési javaslat |fenntarté| Igazgato m
kozremiikodoket is bevonhatja. (TER rend.5.§ (3) dokumentum és kozlés (TER | értékelés | onértékel véglegesi
(értékelo rend. 5.§ (4) e ése tése
adatgyiijtése) (kozos
Dokumentumok (SZMSZ, Pedagogiai A teliesités
Program, naplo, nevelési terv) igazolésa:
Tanfeliigyeleti ellen6rzés |koherencidjanak erdsitése, a dokumentumok SZMSZ. P.P
uténi intézkedési tervhez |  feliilvizsgalata, sziikséges modositasa. 10 P
kapesolodo cél eldterjesztések,
hatarozatok az
elfogadasrol
A, Pedag]og1a1, Programb?n me,f;fog:almamtt A teljesités
P ST célok még mélyebb megismerése és . .
Tevékenységi teriiletek L, | L N L. igazolasa az
. . . beépitése az 6vodai élet mindennapjaiba. A .
moédszertani, szakmai dags K inak . 10 OviKrétaba
feladatainak pe aglfgus"l, munkdjanak segtése, feltoltott
megvaldsitasa Osszehangolasa. csoportnaplokba
n ellendrizhetd.
A dajkik ¢ konyhai  dolgozok ?amlésjhes“e;
Vezeté helyettesi kozosségének szorosabba kovacsolasa, a n%c bcszéiésck
megbizashoz kapesolodé |munkdjuk — Osszehangolasa,  szigorubb 10 vézgiata &s hozza
feladatok ellenérzése és értékelése. Minimum havi rovid
egy megbesz¢élés tartasa. feljegyzések
Az ének munkakozosség vezetése. A
munkatervben meghatarozott célok elérése.
A teljesités
A munkatervhez 1g'az‘olasazr Ev X
Kapesolodé feladat 10° |végi beszimol6 a
pe munkakozosség
munkajarol
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2. szamu melléklet: A pedagogusok szakmai értékelése a 9 pedagogusi kompetencia

alapjan

1. kompetencia: Szakmai feladatok,
szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

N.é.=nem értelmezhetd, 0=nem jellemzo,
1=Kkevéssé jellemzd, 2=tobbnyire jellemzo,
3=jellemzd

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

N.&. 0 1 2

d.1.

Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos
tudast tiikroz.

1.2

Ismeri az intézményében foly6 pedagdgiai munka
tartalmi meghatarozasara és szervezésére
vonatkozoan alkalmazott, a Kormany és az
oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumokat és az intézménye
pedagogiai programjanak a sajat szakteriiletére
vonatkoz6 fobb tartalmait.

1.3.

Ismeri és tudatosan felhasznalja szaktertilete,
tantargya kapcsolatait mas miiveltségteriiletekkel,
tantargyakkal.

.1.4.

Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete,
tantargya sajatossagaihoz igazodd megismerési
folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket,
eszkozoket.

1.5.

Ismeri a szaktertilete, tantargya szempontjabol
fontos informacioforrasokat, azok pedagdgiai
felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatosagat,
etikus alkalmazasat.

.1.6.

Fogalomhasznalata szakszerii, az adott pedagdgiai
helyzethez igazodo
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2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok,

tevékenységek tervezése és a megvalodsitasukhoz

kapcsolodo onreflexiok

N.é.=nem értelmezhet6, 0=nem jellemzd,
1=kevéssé jellemzd, 2=tobbnyire jellemzd,
3=jellemzo

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés ala

pjan

N.&. 0 1 2

2.1

Tervei készitése soran figyelembe veszi az
intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi,
tartalmi és az intézményi belso elvarasokat,
valamint az éltala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

2.2

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott
pedagogiai céloknak megfeleld stratégiat,
folyamatot, munkaformat, modszereket,
eszkozoket.

2.3.

Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet
kap a gyermekek, tanulok tevékenységeinek
fejlesztése.

2.4.

Tervezo tevékenységében €pit a szocialis
tanulasban rejlé lehetdségekre.

2.5.

A gyermekek, tanulok optimalis fejlédését
elésegitd, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz
igazodo, differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot
tervez.

2.6.

Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok
motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

2.7.

Tervezé tevékenysége soran a tanulasi folyamatba
illeszti a foglalkozéson, a tano6ran kiviili ismeret-
¢s tapasztalatszerzési lehetoségeket.

2.8.

Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt,
oktatott csoportok értékelésének modszereit,
eszkozeit.

2.9.

A gyermekek, a tanulok fejlettségére is
figyelemmel bevonja 6ket a nevelés-oktatas és a
tanulas-tanitas tervezésébe.
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3. kompetencia: A tanulds tAimogatasa

N.é.=nem értelmezhetd, 0=nem jellemzo,
1=kevéssé jellemzd, 2=tobbnyire jellemzd,
3=jellemzo

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés ala

pjan

N.¢. 0 1 2

3.1.

A tanulas timogatasa soran épit a gyermekek,
tanulok egyéni céljaira és sziikségleteire, a
gyermek- és tanulocsoport sajatossagaira.

3.2.

Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok
aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.3.

Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok
érdeklodését.

3.4.

Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi
kdrnyezetet teremt.

3.5.

Feltarja és szakszertien kezeli a tanulasi
folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.6.

Osztonzi a gyermekeket, a tanulokat a
hagyomanyos és az info-kommunikacios
eszk6zok célszer, kritikus, etikus hasznalatara a
tanulas folyamatdban.

3.7.

Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi
képességeit.

3.8.

Az 6nallo tanulashoz szakszeri utmutatast és
megfeleld tanulasi eszkdzoket biztosit.

3.9.

A gyermekek, a tanulok hibazasait, tévesztéseit
a tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és
a megeértést el0segité modon reagal rajuk.

.3.10.

Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallo
gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-tanulasi
folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket €s
oOtleteiket.
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N.é.=nem értelmezhet6, 0=nem jellemzd,
1=kevéssé jellemzd, 2=tobbnyire jellemzd,
3=jellemzo

4. kompetencia: A tanulé személyiségének
fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényt vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval
egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

N.&. 0 1 2

A nevelés-oktatas folyamataban a gyermekek, a
tanulok értelmi, érzelmi, szocialis €s testi

il sajatossdgaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket,
amelyek segitik a gyermekek, a tanulok komplex
4.2. | személyiségfejlodését.

Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok
személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlé
értékeket, a gyermekekhez, a tanulokhoz

43 felelésen és elfogaddan viszonyul.

Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az
érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi
szabalyozokban meghatarozott egyetemes emberi,
europai €s nemzeti értékeket és azok tiszteletére
4.4, | neveli dket.

Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrendjiik

45 kialakitasara 6sztonzi a gyermekeket, a tanuldkat.

Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok
sokoldal megismerését szolgald pedagogiai-
4.6. | pszicholdgiai modszereket.

Felismeri a gyermekek, a tanulok
személyiségfejlodési — és az esetleg jelentkezd
tanulasi nehézségeit - s képes szamukra hatékony
segitséget nyljtani, vagy sziikség esetén mas

szakembertdl segitséget kérni.
4.7.

Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a
tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
4.8. | kibontakozasat.

Az egyilittnevelés keretei kozott is modot talal a
gyermekek, a tanulok esetében az egyéni fejlodés

49 lehetségeinek megteremtésére.
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5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a Kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

N.é.=nem értelmezhet6, 0=nem jellemzd,
1=kevéssé jellemzd, 2=tobbnyire jellemzd,
3=jellemzo

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

N.&. 0 1 2

A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett
gyermek- és tanulocsoportok fejlesztését a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére, és a
csoportok tagjainak egyéni és csoportos

4.1. | szlikségleteire, sajatossagaira alapozza.

Megteremti az altala irdnyitott nevelési, oktatasi
folyamat soran az egyiittmiikodési képességek

4o fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

Szakszerlien és eredményesen alkalmazza a
konfliktusok megel6zésének és kezelésének
4.3, | modszereit.

Osztonzi a gyermekek, a tanulok kozotti
véleménycserét, fejleszti kommunikacios
képességeiket, fejleszti a tanulokban az érvelési
4.4. | kultarat.

A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatasa soran
a kozosség iranti szerepvallalast erdsitd
4.5. | pedagogiai helyzeteket teremt.

Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és
értékként kozvetiti a gyermekek, a tanulok és
tanulokozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi

46 hatterébdl adodo sajatossagokat.

A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadasara,
tiszteletére, kolcsonds tdmogatasara, elditélet-
4.7. | mentességre neveli.

Pedagodgiai tevékenységében a nevelt, oktatott
gyermekek, tanulok életkorabol kovetkezd
fejlodés-lélektani jellemzdik ismerete tiikrozodik.

4.8.
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6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

N.é.=nem értelmezhetd, 0=nem jellemzo,
1=kevéssé jellemzd, 2=tobbnyire jellemzd,
3=jellemzé

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

N.é. 0 1 2

.6.1.

A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok
egyéni pedagogiai-pszicholdgiai sziikségleteihez
is igazodva eredményesen és adaptivan
alkalmazza.

.6.2.

Viltozatos pedagogiai értékelési modszereket
alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban
célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd
¢és Osszegz0 értékelési formakat.

.6.3.

Viltozatos, a szakteriilete, a tantargya
sajatossagainak és az adott nevelési helyzetnek
megfeleld ellendrzési-értékelési modszereket
hasznal.

.6.4.

Pedagogiai céljainak megfeleld ellendrzési,
értékelési eszkdzoket valaszt vagy készit.

.6.5.

A gyermekeknek, a tanuloknak személyre
szabott értekelést ad.

.6.6.

A gyermeki, a tanul6i tevékenység rendszeres
ellenérzésének eredményeit szakszeriien elemzi,
értékelésiiket rendszeresen felhasznalja
fejlesztési céljainak, feladatainak kijelolésében.

.6.7.

Az értékelési modszerek alkalmazasa soran
figyelembe veszi azok varhato hatasat a
gyermekek, a tanulok személyiségének
fejlodésére.

.6.8.

A gyermekek, a tanulok szamara adott
visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak.

.6.9.

Elésegiti a gyermekek, a tanulok dnértékelési
képességének kialakulasat, fejlodését.

.6.10.

Az intézményi pedagogiai programmal
Osszhangban alkalmazott pedagogiai ellenérzési
és értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait megismerteti a gyermekekkel, a
tanulokkal, a sziilokkel.
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7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédo

attitiidok atadasanak médja

N.é.=nem értelmezhet6, 0=nem jellemzd,
1=kevéssé jellemzd, 2=tobbnyire jellemzd,
3=jellemzo

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés ala

pjan

N.¢. 0 1 2

1.

Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék
a nem fenntarthato és fenntarthat6 fejlédés
kiilonbségeit.

.2

Kihasznalja sajat szaktertiletén, illetve
intézményében a fenntarthatdsagra nevelés
pedagogiai lehetdségeit.

7.3.

LehetOvé teszi a tanuldk szamara, hogy sajat
cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak
a fenntarthatdsadghoz, tudatositva benniik, hogy a
jOvO rajtuk is mulik.

7.4,

Segiti tanuloit, hogy a mult és a jelen tiikkrében
kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovordl.

8. kompetencia: Kommunikacié és szakmai
egyiittmiikodés, problémamegoldas

N.é.=nem értelmezheté, 0=nem jellemzé,
1=kevéssé jellemzd, 2=tobbnyire jellemzo,
3=jellemzd

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

N.&. 0 1 2

.8.1.

A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa
érdekében kezdeményezden egyiittmiikddik a
pedagogustarsaival, a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel és sziilokkel.

8.2

A gyermekekkel, a tanulokkal torténd
egylittmiikodés elveit és formait az alkalmazott
pedagogiai program ¢és az intézményi
dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a
tanulok személyiségfejlodését figyelembe véve
alakitja ki és valositja meg.

.8.3.

Tevékenysége soran az intézményi pedagogiai
programhoz igazoddan €s a pedagogiai céljainak
megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal.

.8.4.

Igényli a pedagogiai munkajaval kapcsolatos
rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.
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Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az
allaspontjat, képes masokat meggydzni, és 6

.8.5. | maga is meggy6zheto.

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai

felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

N.é.=nem értelmezhetd, 0=nem jellemzo,
1=kevéssé jellemzd, 2=tobbnyire jellemzd,
3=jellemzdo

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés ala

pjan

N.&. 0 1 2

9.1.

Tisztdban van személyiségének sajatossagaival,
¢és alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.

9.2.

A pedagogiai feladatok megoldasaban
egyuttmiikodik pedagogustarsaival,
munkakdzosségeivel, a nevel6-oktatdo munkat
segité munkatarsaival, a gyermek, tanulo
fejlodését tamogatd mas szakemberekkel.

9.3.

Részt vesz szakmai kooperaciokban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezd szerepet is vallal.

9.4.

Pedagogiai munkajat reflektivitas jellemzi.

9.5.

Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos
megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagogiai
gyakorlataban eredményesen alkalmazza.
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3.szami melléklet Megbizas a pedagogusok teljesitményértékelésének kozremiikodo

vezetoi feladataira a 2025-2026. tanévben

Intézmény neve, OM azonositéja

Kozremiikodésre felkéro
igazgato/foigazgato neve
Kozremiikodésre felkért neve,
vezetoi beosztasa

A 18/2024. (1V.04.) BM rendelet (tovabbiakban: R) 3.$. (3) szakasza alapjan felkérem Ont a

pedagogusok teljesitmenyértékelésének kozremiikodo vezetoi feladataira az alabbiak szerint:

Teljesitményértékelésben részt vevo neve munkakdore, szakteriilete,
feladatai

A feladat ellatdsara a R-ben foglaltak, az iskolai eljarasrend a pedagégusok
teljesitményértékelésének belsd szabalyozasara, valamint a hatalyos szakmai szabalyozas és az
iskola egyéb szabalyzatainak alkalmazasaval keriil sor.

- A feladat végzése soran On jogosultsagot kap a KRETA adminisztraciés rendszerben
kozremiikododi értékelési feladatai elvégzéséhez. Ertékeld feladatait ezen a feliileten rogziti.

- Ko6zremiikoddi értékelési feladatainak megtervezéséhez és az érintettekkel valod
tajékoztatas céljabol, az igazgatoval/foigazgatoval egylittmiikodve, litemtervet készit.

- Jogosult betekinteni minden olyan dokumentumba, amely az értékelés objektivitasat, az
értékelt személy munkaja mindségének megismerését segiti, igy killonosen a KRETA
adminisztracidos rendszerbe feltdltott és tarolt taniigyi adatokba, az értékelt személyes
- A nevelési év sordn litemterve szerint, egyeztetett idépontban jogosult latogatni a
pedagogus tanitasi oOrdit, egyéb foglalkozésait, pedagdgiai munkdjahoz kapcsolodd tovabbi
alkalmait. (Sziil6i értekezlet, tandran kiviili programok, stb.)

- Ko6zremiikodoi értékeld feladatvégzése sordn minden megismert adatot, tényt,
dokumentumot bizalmasan kezel, az értékelt pedagogus személyiségi jogainak tiszteletben
tartasaval.

- Sziikség szerinti litemezésben kapcsolatot tart az igazgatoval/foigazgatoval, kérésre
tajékoztatast ad a folyamatr6l, a tanév végi zaro értékelési megbeszélésen részt vesz.
Kozremiikodoi feladata a zard megbeszéléssel lezarul.

Kelt: Szabadszallas, 2024. ......... ho ...... nap

koézremiikdo vezetd alairasa igazgato alairasa

KESZULT 3 EREDETI PELDANYBAN.
Kapjak: 1. Igazgato

2. K6zremikodd

3. Irattar
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4. szamu melléklet: Igazgatok értékelési szempontjai

Igazgatok értékelési

=
£,

A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESENEK A MENETE

[Adhat6
ponts zim l Ateljesitést | 2. Flﬂzetfs 5. Pontszam
| s o s [
lexran M értékelése  |onértékelése "
adatgyiijtése) rend. 5.§ (4) )
intézménybe (feladatellatasi helyre) jaro
gyermekek fejlédésének titeme,
a szemgélyiségfejlesztés eredményessége,
a hianyzasok mennyiségének alakulasa
a pedagogiai program megvaldsitasa
az intézménybe (feladatellatasi helyre jelentkez6
gyermekek szamanak alakuldsa és jellemz6i)
« a tankdteles korba 1épd gyermekek
iskolakezdésének és a halasztasi kérelmek
szaméanak alakuldsa
* befogado szemlélet, inkluziv kornyezet
kialakitasa érdekében tett intézkedések,
Adhat6 1. Ateljesitést 5. Pontszim
pontszim ligazolé. 2. Hézetes értékelési R _ [véglegesitése
Pl L DLt vermerml vl 25 o
2. Eréforrasokkal valé gazdilkoda 10 pont adatgyiijtése) D

humaneréforras-gazdalkodas (pl. szakember-
ellatottsag biztositasa, fejleszt6-tamogatd
vezetés, munkaerd motivalasa,
teljesitményértékelés mikodtetése, a

feladatokat és az erdforrasokat egyarant
figyelembe vevd munkamegoszts, megbizatasok
stb),

szakmai tudas karbantartdsa, megosztasa,
bévitése (innovacio dsztonzése, timogatasa,
munkatarsak szakmai tudasanak bevonasa,
tudasmegosztas eldsegitése),

intézményi hataskorben 1év6 gazdalkodasi
feladatok preciz ellatasa, hatékony
forrasfelhasznalas,

infrastruktira igazgatoi hataskorbe sorolhatd
rendben tartasa, gondos kezelése, tisztasag,
rendezettség, a tanulasi kornyezet szinvonalat
novelé megoldasok alkalmazasa.

Adhat6 1. Ateljesitést 5. Pontszdm
ntszd igazold 2. Hézetes értékelési égle ité:
S e R TS TR Y ol o0 vl
3. Stratégiai szemlélet 10 pont adatgyijtése) )
a jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek,
valamint f8 er8sségeinek és kihivasainak
azonositasa,
a fejlesztési iranyvonalak meghatarozasa, ezek
megvalositasa érdekében kezelendd kérdések
fontossagi sorrendjének megallapitasa,
a meglévd gyakorlat timogatasahoz sziikséges
szakpolitikai timogatasok meghatarozasa,
az intézményfejlesztésre vonatkozo kozép-
¢és hosszu tavu stratégiai tervek megléte,
a fejlesztési célok iitemezett megvaldsitisa
az intézmény jovojére hatast gyakorlo kiilsé
kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi tényezok
nyomon kovetése, reagaloképesség
a valtozasokra
a koznevelési intézmény mikodését, életét
meghatarozo orszagos szakpolitikai iranyok
nyomon kévetése, a jogszabalyi és fenntartoi
szabalyozasi kornyezet valtozasainak ismerete,
Adhat6 I Ateljesitést 5. Pontszim
i m ||| 2 Bl s | g e
(ertékeld 5.§@) értékelése onértékelése "
4. Vezet6i | ikacié és iranyitis 10 pont adatgyiijtése) )

egyértelmii feladatkiadas és ellendrzés,

folyamatos tdjékoztatis a munkatarsak részére
az 6ket érintd tudnivalokrol

a munkatarsak rendszeres értékelése,

korrekt, asszertiv kommunikacio,
egyiittmiikodésre torekveés

pedagdgusok megfelel munkabeosztasa,
egyenletes terhelés biztositasa
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Adhaté 1. Ateljesitést 5. Pontszam
P | i i i [ (1. g[S
(értékels 5.§) értékelése onértékelése
5. Kiilsé kapesolatok 10 pont adatgyiijtése) b
kiegyensulyozott, jo kapcsolat a sziil 6kkel/
torvényes képviselokkel, a sziil6i kozosséggel,
megfelel6 tajékoztatas a sziil6k/torvényes
képviseldk, csaladok részére,
egyiittmiikodés a fenntartoval / felettes
vezetdvel, hataridok betartasa,
adatszolgaltatasok pontossaga, fenntartd
stratégiai céljaival torténé azonosulas, vezetdi
palyazatban foglaltak megvalositasa
Adhat6 1. Ateljesitést 5. Pontszim
pontszém ligazolé 2. Hlzetes értékelési ) _ [véglegesitése
6. Motivicio, elkitelezettség, etikus e e e vl el (€
magatartds 5 pont adatgyiijtése) )
hivatasanak megfelel6 megjelenés
¢és kommunikacid
felelés vezetdi attitiid
a gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek
figyelembevétele
a nevelGtestiilet egységének megérzése.

5. szamu A teljesitményértékelés zaréo megbeszélésének jegyzokonyve

Az intézmény neve

Az intézmény cime

helyszine
(telephely esetén)

Ertékel6 megbeszélés

Idopontja

Az értékelés résztvevoi

Résztvevok

Munkakor Név

Alairas

Ertékelt pedagégus

Ertékelo vezeto

Kozremiukodo
vezeto

Tovabbi résztvevo

Az eldzetes értékelési javaslat ismertetésének idépontja:

Az értékelendd személy készitett onértékelést: igen/nem

A sziilok véleményének kikérése megtortént: igen/nem
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Megallapitasok

Az értékelésen elhangzott fo megallapitasok rovid sszegzése, reflexiok

megfogalmazasa

Az értékeléshez felhasznalt dokumentumok listaja

A pedagogus a teljesitményértékelésrol a tajékoztatast megkapta.
Az értékelt pedagogus elért teljesitményszintje: ...%

(Fejlesztendo teljesitményszintre értékelt személy esetén (50% alatti) rogzitendo
- fejlesztendo teriilet:
- fejlesztési eszkoz: )

Datum:

pedagogus értékeld vezetd
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