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Bevezeto

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének
zaloga a megfeleld mindségli ¢és idOtartamu oOvodaztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a
gyermekek fejlodésének iiteme messze meghaladja a késobbi életszakaszok fejlédésének
sebességét. Az élet elsd évei meghatarozo jelentOséglieck az idegrendszer, a tanulds, az
adaptacios készségek alakulasaban. Az alapvetd készségek, melyek a sikeres iskolakezdés
feltételei, kisgyermekkorban, o6vodaskorban az agyi érési folyamatok lezaruldsaig —
megterhelés nélkiil — rendkiviil fejleszthetdek.

A hatranyos helyzetli csaladok gyermekei lényegesen elmaradnak kognitiv fejlodésiikben
kedvezdébb helyzetli tarsaikhoz képest. Az elmaradas oka a gyermeki fejlddés nem megfeleld
Osztonzése, a sziilok korlatozott eréforrasai, a megélhetési nehézségek okozta terheltség és az
otthoni kornyezet hianyossagai miatt. Tudatos 6vodai pedagdgiai munkara van sziikség
ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai nevelés csokkenteni tudja. Nemzetkozi tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a hatranyos helyzetbdl szarmaz6 lemaraddsok — szakszerli, a gyermek
tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagogiai szemlélettel ¢s modszerekkel, a sziiloket partnerré
téve, vellik egylittmiikodve — sikeresen ellenstilyozhatoak.

A sziilokkel vald egylittmiikodés az otthon és az dvoda vilagénak talalkozasaval, sziilok és
neveldk  kozotti  kolesonds  tisztelet  alapjan  valdsithatd meg, melyben az
ovodapedagogusoknak helyzetiiknél és képzettségiiknél fogva kiemelt szerepiik és
feleldsségiik van.



Alapelvek:

Minden gyermek sikeressége legyen biztositott.

A gyermek sikeressége az intézmény sikerességének zaloga.
A partnerkdzpontu mitkddés tovabberdsitése.

A szakmai ismeretek folyamatos bdvitése, tjitasa.

Sikerkritériumok:

A gyermekek szeretnek évodaba jarni.

A HHH-k beiskolazési aranya javul, 6vodai hidnyzasuk csokken.

A sajatos nevelési igényl gyermekek normal tantervii iskolaba keriilnek.
Az 6voda hatékonyan segiti a szociokulturalis hatranyok csokkentését.
A gyermeki, sziil6i sikeresség fokozodik.

A gyermekek tovabbhaladésa a kovetkezo fokra biztositotta valik.
Megtorténik a folyamatos parbeszéd, kapcsolattartas a partnerekkel.
Innovativ nevel6testiilet.

Sikerfeltételek:

A partneri kapcsolatok erdsitése:

A csalad és az 6voda értékrendje kozeledik.

Az 6voda- iskola kdzotti szakmai parbeszéd megvaldsul.

A fenntartdval valo jo egytittmiikodés

Az 0sszes €rintett partner kozotti kapcsolattartds megfeleld szinvonalu.



1. Helyzetelemzés

1.1.Nevelési intézményiink gyermeki osszetételére, a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranyanak kiegyenlitettségére vonatkozo adatok vizsgalata.

Intézménytinkbe 200 gyermek jar 6vodaba és 14 gyermek bolcsddébe.

Ebbdl : Veszélyeztetett helyzetben 1évok szdma: 13 {6
Hétranyos helyzetben 1évok szama : 1716
Halmozottan hatranyos helyzetben 1évok szdma: 27 {6
A sajatos nevelési igényli gyermekek szama: 7 f6
Gyodgypedagobgiai ellatasban részesiil : 7 {6
Fejlesztopedagogiai ellatasban részesiil : 32 {6
Logopédiai ellatasban részesiil : 38 6

Gyermekeinket 8 csoportban, integraltan neveljiik.

Az SNI-s gyermekek és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama
intézményiinkben nem kirivd, az orszagos atlagon beliil marad.

Az ujonnan érkezo gyermekek csoportba sorolasanal tovabbra is fokozott figyelmet forditunk
arra, hogy az egyes csoportokban a HH-s, ill. HHH-s gyermekek szama még kiegyenlitettebb
legyen.

Osszességében az intézmény befogado, illetve nem folytat direkt szegregélt oktatas-szervezési
gyakorlatot.

1.2. A nevelés eredményességére vonatkozo adatok vizsgalata.

A f6allasu pedagdgusok szama megfeleld, a modszertani képzettség magas szintd.
Magas a szakvizsgazott 6vodapedagdgusok szama.
Az alabbi szakvizsgakkal rendelkeziink: 5 f6 : fejlesztépedagogus
1 16 : nyelv és beszédfejlesztd
1 f6 : Gyermek- ifjusag és csaladvédelem
1 16 : Kornyezeti nevelés
1 f6 : Dramapedagodgia
2 6 : Ovodai szakértd
2 £6 : Ovodavezet6
1 16 : Gyodgytestnevelés.

4 16 6vodapedagbdgus részt vett a kompetencia alapu oktatas bevezetése c. tovabbképzésen.

A fenti végzettségek intézményi szinten a gyermekek egyéni fejlesztését, iskolai
tovabbhaladasra valo felkészitését hatékonyan szolgaljak.

A helyi innovdaciok megvalositasanak egyik alapkritériuma a folyamatos szakmai
megujulds, melyet intézményiinkben kritériumnak tartunk.



Az intézmény szolgaltatasait a gyermekek az életkori sajatossagaiknak megfeleléen
100 %-ban hasznaljak, megkiilonboztetés semmilyen tekintetben nincs.

Az intézményben folyd pedagodgiai munka jelenleg is biztositja a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek eredményes nevelését - oktatasat, sikeres szocidlis hatranyaik
kompenzaldsdban, esélyegyenldségiik eldémozditasaban.

1.3. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részvételi adatainak vizsgalata az
intézmény nytjtotta programokban.

Az 6voda altal nyujtott programokon a gyermekek teljes szamban részt vesznek.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek teljes 1étszamban igénybe veszik az intézmény
nyujtotta szolgéltatasokat; sikeres a bevonasuk az intézmény altal biztositott programokba; az
intézmény hozzasegiti a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket a szamukra kinalt
tamogatasok eléréséhez, igénybevételéhez.

1.4. A nevelés feltételeinek vizsgalata az intézményben.

Az intézményben alapvetden rendelkezésre allnak a halmozottan hatranyos helyzeta
gyermekek eredményes nevelésének-oktatasanak feltételei, mind személyi, mind targyi
vonatkozasban.

1.5. Az intézmény nevelési programjanak, nevelési gyakorlatanak vizsgalata.

Intézményilink nevelési programja gyermekkozpontu. Kiemelt pillérei a mozgas, a
kornyezetvédelem, egészségvédelem, a viselkedés kultura, a felzarkdztatds, melyek kiillonosen
fontosak a hatranyos helyzetii gyermekek késobbi eredményes tovabbhaladésa szempontjabol.
Nevelési gyakorlatunk szegregacidmentes, az oOvoddban megkiilonboztetés semmilyen
tekintetben nincs. Az évodaba keriild gyermekek vizsgélatat a Nevelési Tandcsado — a korai
fejlesztés megkezdése érdekében — elvégzi.

Az intézmény dltal alkalmazott korszerii, pedagdgiai eljardsok, differencialo modszertan és
kulcskompetencidkat fejleszté programok szama jelenleg is magas. Az elért eredmények
megorzése mellett a jovoben is kiemelt figyelmet kell forditani a kulcskompetencidkat fejleszto
programok, illetve programelemek ardanyanak emelésére.

A torvényi megfeleloség jelenleg is teljes koriien biztositott.

1.6. A rendelkezésre allo férohelyek biztositjak-e minden gyermek szamara az ovodai
ellatast.

Alapvetden rendelkezésre allnak a feltételek arra, hogy minden hatranyos helyzetli gyermek
3 évesen 6vodaba léphessen.

Jelenleg magasabbak a csoportlétszamok az eldirt atlaglétszamnal és mivel
gyermekeinket integraltan neveljiik, szeretnénk csokkenteni a létszamot 20-25 fére
csoportonként.

Ezzel felzarkoztato munkankat sokkal eredményesebbé tehetnénk.



1.7. Az SNI —is gyermekek arianya
Sajatos nevelési igényii gyermekek szama : 7 {6

Gyogypedagogiai ellatast igényel : 7 f6 (Velik gydgypedagogus foglalkozik.)
Fejlesztoped. megsegitést igényel: 32 f6 ( Veliik szakvizsgazott fejlesztépedagdgusok
foglalkoznak , gyogypedagdgus iranyitasa mellett.)

Logopédiai gondozast igényel : 38 f6 ( Veliik logopédus foglalkozik.)

Minden érintett ovodas fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készitenek és biztositjak a
végrehajtashoz sziikséges targyi és személyi feltételeket.

Az SNI-s gyermekek szamara biztositott szolgaltatasok, ellatasok jelenleg is megfelelnek a
torvényességi és szakmai kovetelményeknek.

1.8. Az intézmény szakmai és tarsadalmi kornyezete kapcsolatrendszerének vizsgalata.

Az intézmény nyitottsaga ¢és egyiittmiikodd készsége magas szintli. Sikeres a partnerség
¢épitésben, kiilondsen sokat tesz a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatdsa
érdekében.

2. Az Intézkedési terv célja

A Kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi intézkedési terv alapveto célja, hogy biztositsa
- az intézményen beliil a szegregdciomentességet
- egyenld banasmod elvének teljes kora érvényesiilését
- az intézmény szolgéltatasaihoz vald hozzaférés egyenldségét.

Célul tiizziik ki:

Az esélyteremtést tamogatd 1épések, szolgaltatdsok megvalositasat a hatranyos helyzeti
gyermekek hatranyainak kompenzalisa érdekében az esélyegyenléség elomozditasat
az intézmény minden tevékenysége soran:

- abeiratkozasnal, csoportba sorolasnal

- agyermekek egyéni fejlesztésében

- az ismeretkdzvetités gyakorlataban

- aaz o6vodai programok kivalasztdsdban, alkalmazasdban ¢és fejlesztésében

- aziskolai tovabbhaladas eldkészitésében

- a humanerdforras-fejlesztésben, pedagogusok szakmai tovabbképzésében

- a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a
szakmai €s tarsadalmi kornyezettel



3. Kotelezettségek és felelosség

Felelosségek

Ki?

Miért?

Az intézmény vezetoje

Az Esélyegyenldségi terv elkészitéséért
Az errdl torténo:

o T4jékoztatasért

e Elérhetoségért

e [smertetésért

e Végrehajtasaért

e A dolgozodk felkészitéséért
Segitségnyujtasért a végrehajtashoz,
panaszkezeléshez.

Az intézmény vezetdje/ helyettese/ egyéb
tisztségviseldje

A terv megvalositasanak koordinalasaért.

A terv végrehajtdsdnak nyomon kovetéséért.
Az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo
panaszok kivizsgalasaért.

A neveldtestiilet minden tagja

Jogi eldirasok ismeretéért.
Diszkriminacidmentes oktatas, nevelésért.
A tolerans légkor biztositasaért.

A témaval kapcsolatos képzéseken,
programokon valo részvételért.

Az intézkedési tervben foglaltak ismeretéért.
A megvalositasaban valo kozremiikodésért.
Az esélyegyenldség sériilése esetén a jelzés
megtételéért az illetékes kolléganak.

Minden érintett fél/az intézménnyel
kapcsolatban allé partnerek

Az intézmény esélyegyenldségi tervének
ismeretéért.
Kotelezoként torténd elfogadasaért.




Kotelezettségek

A partneri kor ismeretszerzése

Ki? Kit? Mirél? Milyen modon? Visszacsatolas/
ellendrzés
Az intézmény | -Az -Elérhet6 - A kész dokumentum - Kérdoives
vezetdje intézmény legyen az ismertetése a partnerek modszer/
dolgozoit. esélye- felé. évenkénti —
-Gyerekeket | gyenldségi - Az elkészilt elégedettség-
-Sziiloket. program. dokumentum elhelyezése | mérés erre a
-Tarsadalmi | -Ismerjék és a megfeleld helyeken, tertiiletre
partnereket. | kovessék a (iroda stb). vonatkozo
benne - Testiileti értekezlet kérdései
foglaltakat. tajékoztatas céljabol. - Partneri
-Biztositsa, - Tovabbképzési terv visszajelzések.
hogy a modositasa; céliranyos
dolgozok elkészitése.
megkapjdk a | - Panaszkezelési
sziikséges szabalyzat/eljaras
felkészitést és | miikddtetése.
segitséget az - Pr. tevékenység
intézkedési alkalmazasa a helyzettdl,
terv végre - koriilményektol,
hajtasahoz. lehetdségektdl fiiggden.
-A sziikséges
1épések
megtétele az
egyenld
banasmod
elvét sértd
esetekben.
Az intézmény | -A -Az Téjékoztatd forumok Emlékeztetd
vezetdje/ kozvetlen alapelvekrdl. | szervezése az érintett
helyettese/ partnereket. | - A program feleknek
egyéb -Uj betartatasarol. | -Az elérhetdség
tisztségvisel6je | dolgozokat. | tovabbképzési | biztositdsa szobeli,
lehetdségekrol | irdsbeli formaban
A testiilet A -Az Gyakorlati munkaja Foglalkozasi
minden tagja | mindennapi | alapelvekrdl. | soran terv
munka e szbOban
soran a napi e irasban
gyakorlatba e tevékenységével
torténd
bevezetés.
Minden az A napi -Az Gyakorlati munkéja Honlap
intézménnyel | gyakorlatba | alapelvekrdl. | sordn - szoban
kapcsolatban | torténd - irdsban
allé bevezetés. - tevékenységével




4. Akcioterv

Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
Helyzetelemzésbol eredményességét | eredményességet eredményességét
adodo fejlesztendd Cél Sziikséges intézkedés Felelos Hatarido mérd indikdtor mérd indikdator mérd indikdator
teriilet rovid tavon kozép tavon hosszu tavon
(1 év) (3 év) (6 év)

4.1 Kiegyenlitett-e a
halmozottan A csoportok HH-s, i .

Ly I Az egyes csoportok 1. Fokozott figyelem az Gjonnan érkez6k Intézményvezetd gyerekeinek aranya A csopo_rt ok HH s A csopo_rt ok HH s
hatranyos helyzetii . ‘s . . P o gyerekeinek ardnya max | gyerekeinek aranya
, , , HH/HHH-s gyerekek szdma | csoportba sorolasara Csaladgondozo folyamatos kozott max 30 % , o o o o
ovodasok aranva az . B o 20 % , HHH-s 7% max 10 % , HHH-s 3%

Y Kiegyenlitett HEH-s 10% Kiilonbség lehet Kiilonbség lehet

6vodan beliil (nem kiilonbség lehet g g
tér el tobb mint
25%-ban egymastél)
4.2 A nevelést, egyéni
fejlesztést segitd és
értékelé
eszkozrendszer elemei
4.2.1 A programelemek beépiiltek a nevelési Ovodapedagbogusok, folyamatos Az egyéni fejlesztést | Az egyéni fejlesztést Az egyéni fejlesztést
Kulcskompeten ciak progrftm,ba, teljes korii bevezetésiik Fejlesztd segitd fejlesztd N segit6 fejlesztd . segit6 fejlesztd .

. P megtortént. dvodanedasdeusok programok alapjan programok alapjan programok alapjan
at fejlesztéd A pedagogusok alkalmazzak a P i £08 megtartott megtartott megtartott
programok és differencialast. A nevelési programban a Nyely—es. . foglalkozasokon részt | foglalkozasokon részt foglalkozasokon részt
programelemek mddszerek helye és szerepe pontosan beszedfe]l-eszto ped. vevé HH/HHH vevé HH/HHH vevé HH/HHH

meghatarozott. Mozgasfejleszté gyerekek szama 5 %- | gyerckek szama 10 %- | gyerekek szama 15 %-

Az esélyegyenlGségi Csaladgondozo kal n6 kal n6 kal n6

tervben megjelenitett

kulcskompetenciakat — — - - — - — - —
4.2.2 Eszkozjellegii fejleszté modszerek , minél HOP szerinti alkalmazas Ovodapedagégusok folyamatos A megismert 0j A megismert 0j A megismert 0j
kompetenciak jobban beépiiljenek az modszerek, modszerek, programok modszerek, programok

. p , ovoda pedagogiai programok alapjan alapjan szervezett alapjan szervezett

fejlesztése Kultirajaba _ i szervezett foglalkozasok szdma foglalkozasok szama
4.2.3 A szocialis HOP szerinti alkalmazas Ovodapedagogusok folyamatos foglalkozasok széma | 10 %-kal né 15%-kal nd
kompetenciik 5%-kal n6
fejlesztése
4.2.4 Az Eveks szin@;: a rmrmkle(ltervben rogzitettek Ovodapedagogusok folyamatos
esélyegyenléséget czek a tevekenysegek. Csaladgondozod

segit6 szabadidds
tevékenységek




Szakmai parbeszéd (6vodapedagogus-

Az bvoda-iskola Atmenct tanito) Intézményvezetd Folyamatos A képzés megtorténte | A képzésen tanultak szerinti mikodés
megkonnyitése Evi két talalkozas az aktualis problémak s ,, A megbeszélések
megbeszélésére Intézményvezetd Folyamatos megtdrténnek
, Beiskolazas el6készitése; A HHH everekek iskoladretiséeénck Intézményvezetd gzls(:ziztr;a;a dt ovodaban visszamaradt Ovodaban visszamaradt
4.3.1 Ovoda-iskola minél t6bb HHH keriiljon vizs élatgay( ovodai kimeneti mgrés) Iskolai aZ ato Nevelési év vége rmekek ardnva gyermekek aranya gyerekek aranya
Atmenet normadl tantervii osztalyba g gazg gy y folyamatosan csokken folyamatosan csokken
csokken
. Célmeghataroza
Az iskolaval valo * CMEBAAArOzAs _—
PRSP . . Kapcsolattartas modja, a s ,, Elkésziilnek az
egylittmiikodés szervezeti - . Intézményvezetd S ros PR
kereteinek tovabbfejlesztése kapcsolattartas iitemezése, IgazgatShelyettes egyuttmulfodem . Az eljarasrend szerinti miikodés
e Projekt-team alakitasa formak eljarasrendjei
. helyzetelemzés
4.3.2 Szabadidos A szabadidss . . | A minimum eszkdzjegyzékben eldirt Intézményvezetd e Lt e o .
programokon valé programokhoz val6 egyenld feltételek biztositdsa Fenntartd folyamatos Az 6vodan kiviili programokon valo részvétel az igényeknek megfeleld
L . hozzaférés biztositasa
részvétel
4.4.1 Az o i
esélyegyenldség ggﬁgﬁ;yvezeto
alkalmazasa AZ 6voda . . - . ) A programokban A programokban valo A programokban valo
e zy - infrastruktrajahoz valé A minimum eszkozjegyzékben eldirt A o N o N
szempontj abol egyenld hozzhférés feltételek biztositasa folyamatos val6 részvétel részvétel biztositasa részvétel biztositasa
relevans tz'lrgyi birtositdsa biztositasa 100%-os 100%-o0s 100%-o0s
feltételek
szambavétele
Minél tobb pedagogus
sajratltsa el a Képzések szervezése Intézményvezetd folyamatos
esélyegyenléség sikeres
alkalmazasahoz sziikséges
kompetenciakat
4.4.2 Az
esélyegyenl('iség Megfeleld szakemberek
alkalmazdasa biztositasa az egyéni
e z1 z fejlodési sziikségletek
szempontjabol TS
, . kielégités¢hez
relevans személyi (logopédus, fejl.ped,
feltételek gyogypefi agogus,pszlcholo Humaén er6forrés fejlesztése Intezmepyveze}o folyamatos 100%-os ellatottsag 100%-os ellatottsag 100-os ellatottsag
szambavétele gus,csaladgondozo.) Szakmai vezetd
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4.5.1 Az integraciét

Az 6vodapedagogusok alkalmazzak a

A megismert 0j

A megismert 0]

A megismert 0]

segité modszertani differencialast, a kooperativitast, a dvodapedagogusok folyamatos modszerek, modszerek, programok modszerek, programok
elemek projekteket. A HOP- ban a mddszerek programok alapjan alapjan szervezett alapjan szervezett
helye és szerepe pontosan meghatarozott. szervezett foglalkozasokon részt foglalkozasokon részt
foglalkozasokon részt | vevé HH/HHH-s vevé HH/HHH-s
vevé HH/HHH-s gyerekek szama 10 %- gyerekek szama 15%-
gyerekek szama 5%- kal n6é kal n6é
kal né
4.5.2 Miihelymunka _ _
— a pedag 6 giai Az értékel6 esetmegbeszélések Intézményvezetd folyamatos Nevelési év végén Félévente Igény szeint
egyiittml'ikiidés dokumeptéltan a rendszer részei, és.
formai konkluzioit a pedagogusok hasznaljak a
nevelési tervek korrekcioinal.
4.5.3 A kompetencia A HOP- ban a modszer helye és szerepe HOP szerinti HOP szerinti HOP szerinti
alap értékelési pontosan meghatarozott. 6vodapedagogusok folyamatos alkalmazas alkalmazas alkalmazas
rendszer eszkozei
Adatgyiijtés az 6vodabol Adatbazis létrehozasa 2 év adatai alljanak 3 év adatai alljanak 4 ¢év adatai alljanak
alapfokon tovabbhaladokrol Ovoda titkar Okt 15. rendelkezésre rendelkezésre rendelkezésre
S, nyomon kovetésiik
4.6 A 6. ¢letévben Az 6voda - iskola kozotti atmenet Az adatbazis Az adatbazis kiépiilése Az adatbazis
megkezdett iskolai Minél tobb HHH kezdje elésegitése, a lemorzsolodas megeldzése, Intézményvezetd kiépiilése 2 évre 3 évre visszamendleg kiegészitése az aktualis
tovabbhaladas meg 6 évesen az iskolat a sikeres tovabbhaladas és a tanulok utan- visszamendleg adatokkal
feltételeinek kovetésének megvaldsitasa érdekében
. e intézményi egyiittmiikodések (pl.
biztositisa mentoralas) tAmogatasa és biztositasa.
4.7 Az SNI és
részképesség v aw A szocialis okokra Szoros kapcsolattartas a Csaladsegitd
Zavarlgkll:al kiizdé visszavezethetd retardacid Szolgalattal, Védonoi Szolgalattal, a
gyerekek egyiittes megeldzése, hatdsanak jelzdérendszer tagjaival. . . A kapcsolattartas PPy
aranya az intézmény csokkentése, minél elobbi Felvilagosito, segitd programok Csalddgondozé folyamatos formait rogzitjiik. A dokumentumok szerinti mitkodés
évodasai korében kiszlirése a veszélyeztetett szervezése veliik kozosen a sikeres
, gyerekeknek iskolakezdés érdekében.
7%-nal nagyobb
Az 6voda tarsadalmi-
4.8 Tarsadalmi- szakmai kornyezetének Rendszeresen miikodo, atfogd célokat Intézményvezetd
Kmai minél szélesebb korben megjelold és egyedi eseteket megbeszeld Csalad Y dozd évi 1 alkalommal
sza mal torténd bevonasa a HHH- egyeztetd forum létrehozésa és sa‘adgondozo val6 forum
kornyezettel valo gyerekek sikeres mitkodtetése. Szakmai vezetd
egyiittmiikodés iskolakezdése érdekében
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5. Megvaldsitas

Az intézmény vallalja, hogy
- Biztositja a Telepiilési Koznevelési Esélyegyenldségi Intézkedési tervben a rd vonatkozo
intézkedések megvalositasat.

- Kozremiikodik a telepiilési szintli intézkedési terv eredményes megvalositdsdban, a
telepiilésen ¢l6  halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek esélyegyenldségének
elémozditasa érdekében.

- Biztositja, és vizsgalja, hogy minden, a miikodésére, neveléi munkajara vonatkozo
irdnymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a HOP- ba és az Intézményértékelésbe)
beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozod
kotelezettségek €s célkitlizések.

- Ertékeli, visszacsatolja ¢s beépiti az intézkedési terv ellendrzése soran szerzett
informaciokat.

- Biztositja a pedagogusok felkészitését az intézkedési tervben végrehajtando feladatokra,
felkésziiltségiik értékelését és folyamatos tovabbképzésiiket az érintett teriileteken.

6. Monitoring és nyilvanossag

6.1. Az intézkedési terv megvalosulasanak nyomon kovetése

Meéd Gyakorisag Ertékelés Ellenorzés Felelos
Monitoring Evente Intézményvezetd | Ev végi Intézményvezetd
vizsgélat beszamold
Onellendrzés Evente Erre alakult Ev végi Team vezetok

team beszdmolo
Eves Evente Ev végi
elégedettségmérés Erre alakult | beszamolo Intézményvezetd
erre iranyulo team
kérdései
Az adatok Evente- oktober | Csalddgondozo | Oktéberi Intézményvezetd
atvizsgalasa statisztika

6.2. Az eredményesség értékelése, ellendrzése

Nyilvanossa Személyes Gyakorisag Résztvevok Felelos
tétel adatok védelme
Sziil6i Elért eredmények | Evente kétszer | Ovodaba jard Ovondk
értekezletek gyermekek
sziilei
Sziil6i Elért eredmények | Evente kétszer | Sziil6i Intézményvezetd
Szervezet érdekképviselet
értekezlete tagjai
Testiileti iilés Elért eredmények | Evente egyszer | Testiileti tagok | Intézményvezetd
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7. Konzultacio és visszacsatolas

Biztositjuk az intézkedési terv kidolgozasa soran, az elfogadasat megel6zden a konzultacio és

véleményformalas lehetdségét:

e a fenntarto
e szilék

e amegvaldsitasban érintett szakmai partnerek képviseldinek bevonasaval.

Konzultacio
Kit? Ki? Milyen modon? Milyen
gyakorisaggal?
Fenntarto Intézményvezetd Eldzetes Evente egyszer
egyeztetés
Sziilok Intézményvezetd Tanév soran Evente kétszer
sziildi értekezlet
Szakmai partnerek Intézményvezetd Elézetes Eseti
egyeztetés
Visszacsatolas
Begyiijtés Feldolgozas Visszacsatolas Dokumentalas Korrekcio
Panaszkezelés Egyéni, eseti | Sziikséges frasos Az intézkedési
megbesz¢lés | kiegészités, emlékeztetd terv modositasa
visszajelzés
Eves Adatok Osszefoglalo frasos Az
elégedettségmérés | elemzése készitése tajékoztatod elégedettségmérés
problémésnak
jelzett tertiletein a
sziikséges
valtoztatasok
elvégzése
Evenkénti Adatok A vallalt célok [rasos A vallalt célok
onértékelés elemzése teljesiilésének emlékeztetd modositasa vagy
kritériumai a végrehajtas
megvalosultak-e atlitemezése
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8. Szankcionalas

Fontosnak tartjuk meghatarozni azt is, hogy a Koznevelési esélyegyenldségi intézkedési
tervben milyen modon garantalhat6 az abban foglaltak érvényesiilése, konkrétan leirva, hogy
milyen intézkedéseket tesz az intézmény, ha az évenkénti onértékelés sordn kideriil, hogy a
vallalt célokat nem sikertilt teljesiteni.

Illetve, hogy milyen kovetkezményekkel jarhat az intézkedési terv be nem tartdsa a
megvaldsitasban résztvevokre nézve.

Milyen esetben? Milyen Ki Kit Szankcio

modon? végzi el ? tajékoztat ?

Panaszkezelés frasos Csaladgondozo, Panaszt jelz6 | Jogos panasz
feljegyzés a Intézményvezetd | személyt, esetén a kivalto
panasz illetve az | ok
kivizsgalasarol érintetteket. megszlintetésére

hozott vezetdi
intézked¢s.

Eves frasos Intézményvezetd | Alkalmazotti A sziikséges

elégedettségmérés | tajékoztatd kozosség, valtoztatasok

Erre alakult team | sziil6i elvégzése, az
kozosség, érintettek irasbeli
fenntarto figyelmezetése

Evenkénti frasos Intézményvezetd | Alkalmazotti A vallalt célok

Onértékelés emlékezteto kozosség, modositasaban,

Erre alakult team | szlil6i vagy a
kozosség, végrehajtas
fenntarto atlitemezésében
érintettek irasbeli
figyelmeztetése
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9. Legitimacio — A program elfogadasanak modja, ideje

9.1 Az esélyegyenldségi terv érvényességi ideje

=

Ezen esélyegyenldségi terv érvényességi ideje 4 nevelési évre 2018. augusztus 31.
napjaig szol. A 2017/2018-s nevelési év soran a neveldtestiiletnek az
es¢lyegyenldségi terv teljes minden fejezetre kiterjedd- feliilvizsgalatat,
értékelését el kell végeznie, és sziikség esetén ezen esélyegyenlOségi tervet
modositani kell, vagy teljesen tjat kell késziteni.

9.2 Az esélyegyenldségi terv modositasa

Az esélyegyenldségi terv modositasara:

yJ Uiy

az intézmény vezetdje,

az alkalmazotti kozosség barmely tagja,

Sziil6i Szervezet,

az intézmény fenntartoja,

az intézmény kozvetlen partnerei tehetnek javaslatot.
A sziil6k az esélyegyenldségi terv modositasat kdzvetleniil az Sziiléi Szervezet
képviseldi Gtjan az intézményvezetdnek javasolhatjak.
Az esélyegyenloségi terv modositdsat a nevelOtestiilet fogadja el és az a
fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.
A modositott esélyegyenldségi tervet a jovahagyast kovetd nevelési év
szeptember 1. napjatél kell bevezetni.

9.3 Az esélyegyenldségi terv nyilvanossagra hozatala

Az

intézmény esélyegyenldségi terve nyilvanos, minden érdekl6dé szédmara

megtekinthetd.

Az esélyegyenldségi terv egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve
helyiségekben tekinthetd meg:

uUd Uy

az intézmény fenntartdjanal,
az intézmény irattaraban,

az ovodatitkar szobajaban,
az intézmény vezetdjénél,
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A fenti dokumentum a Szabadszallasi AMK Té6th Erzsébet Ovoda ,Bolcs6de valds adatai,
valamint a Minisztérium altal kozzétett ,, Helyzetelemzést segitd adatlap,, illetve Gtmutato és
a2003. évi CXXV. Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szolo
torvény alapjan késziilt.

Szabadszallas, 2014. 08. 25.

Bugyi Andrasné
AMK igazgato
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