201953 )
Szabadszallasi Altalanos M(ivel6dési Kozpont

6080 Szabadszallas, Honvéd ut 28

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201953
Intézmény neve: Szabadszallasi Altalanos MiivelGdési Kozpont
Székhely cime: 6080 Szabadszallas, Honvéd Gt 28

Székhelyének megyéje:  Béacs-Kiskun

Intézményvezet neve:  Pintérné Schusztek Erzsébet
Telefonszama: 76/558-164

E-mail cime: intezmenyvezetoamk@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 18.

Ellatott feladatok:

-Gvodai nevelés

-bolcs6dei ellatas
-telepiilési kdnyvtari feladat
-egyéb

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Szabadszallas Varos Onkormanyzata
Fenntartd cime: 6080 Szabadszallas, Kélvin tér 1.
Fenntartd tipusa: varosi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Darabos Jozsef

Telefonszama: 76/558-006

E-mail cime: polgarmester@szabadszallas.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Szabadszallasi Altalanos Miivel6dési Kozpont (6080 Szabadszallas, Honvéd Gt 28)
Ellatott feladatok:

- Ovodai nevelés

- bolcs6dei ellatas

002 - "HEMO"™ (6080 Szabadszallas, Honvéd at 70)
Ellatott feladatok:
- egyéb
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003 - DORMOGO HAZ (6080 Szabadszallas, Csintova tanya 4)
Ellatott feladatok:
- egyéb

004 - HELYTORTENETI GYUJTEMENY (6080 Szabadszallas, Kalvin tér 1/A)
Ellatott feladatok:
- egyéb

006 - KOZOSSEGI HAZ (6080 Szabadszallas, Kossuth Lajos utca 4)
Ellatott feladatok:
- egyéb

009 - SPORTSATOR (6080 Szabadszallas, Vak Bottyan tér )
Ellatott feladatok:
- egyéb

010 - VAROSI KONYVTAR (6080 Szabadszallas, Kossuth Lajos utca 2.)

Ellatott feladatok:
- telepuilési konyvtari feladat

4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt [ Osztadlyo| Nem pedagégus
feladatel pedagdgus, oktatd | szakmai | érettségi [ erem, \ munkakdrben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama nyitéallomanya portszob | 8sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett ijssza:esen Osszese | ebbél
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tg?;rlﬁak t:g;r!?ak n ndk
an és | tatasban,
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
k
Ovoda 1 191 93 8 0 17 16 0 0 8 8,00 12 12
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz§ iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, NKkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 191 93 8 0 17 16 0 0 8 8,00 12 12
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
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Gyobgypedagdgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

0,00

Utazé
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
haldzat beszamolasi
adatai

0,00

Tovabbtanulasi,
palyavalasztési
tanacsadas

0,00

Konduktiv
pedagdgiai ellatas

0,00

Gydgytestnevelés

0,00

Iskolapszicholdgiai,
6vodapszicholégiai
elltés

0,00

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa

0,00

Pedag6giai-szakmai
szolgaltatasok

0,00

Kiegészité
nemzetiségi
nyelvoktatas

0,00

Kiegészit6 )
nemzetiségi 6vodai
nevelés

0,00

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesit6 tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidéshal
ban | évfolya | évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnaziu | ka |iumba | 6gial té en vagy 6raadébol,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [mlvés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizési
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképz8 iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nal, |oktatas| 4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utaz6 | ban |[+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
Z'::;b kdzismereti szakm [ elméle | gyakor gegaslig 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit ai ti lati, u%azd aalatti| %-a a
szakird kond kozotti | feletti
nyl onau
oktatas Ktori
hal6za
0Osszes | ebbdl targyat targyat t,
en | techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé nyelvo
gire ktatas
felkész és
it6 évf. kiegés
zité
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0
munkaidds
ebbdl né 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
Részmunkaid 0
Gs
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerz6dés
ebbdl né 0
Osszesen 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebb6l né 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
(s02+s04+s06
)
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Fdallas keretében, pedagdgus munkakorben, oktaté munkakdrben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg
ato

(féiga

zgato | tes

(f6ig

tes)

helyet

zgaté

helyet

a

Tagin
tézmé
ny-
igazg
ato,
intéz
mény
egysé

vezet
6

Tagin
tézmé
nyiga
zgato

helyet
tes,
intéz
mény
egysé
gveze
t6-
helyet
tes

Ovod
ai
csop.
fogl.

Oszta
ly-
tanité

Szako
S mai

tanita
st

végz6

okt.
végz

Szak

gyak.

Oktat
o}

6

Kollé
giumi
nevel
6tana

Koény
vtaros
-tanar

Kond
uktor

Gydgypedag
ogus,
konduktor

Logo |egyéb
pédus

Pszic
holdg
us

Gydg | Egyé | Ossze
ytestn| b S

eveld (001+
002+
...%0
18)

Fejles
zt6
pedag
6gus

Kézépiskolai
tanar

Altalanos
iskolai tanar

Tanitd

Tanito,
specialis
képesitéssel

o

Gydgypedag
o6gus,
konduktor

[N
[N

Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

14

16

Pedagogus képesités

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfokd
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

14

17

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbél né

Osszesen
(001+003)

ebbdl né
(002+004)

Osszesen ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

10

10

10

10

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkar)

1

1

1

1

Dajka

Gondozé/takaritd

Laborans

Pedagdgiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Apolé

Uszomester
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Rendszergazda
Gydgytornasz

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tamogatd

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekr6l szol6 tajékoztato:

BEIRATKOZAS

Vonatkoz6 jogszabalyok:tfMagyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.)

- nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011.évi CXC. torvény

-A kozoktatasrél sz616 1993.évi LXXIX. térvény

-A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél sz6l6 20/2012.(V111.31.) EMMI
rendelet

-B gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrél 1997. évi XXXI. torvény

-PD13. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében térténé modositasarol

-Hirdetmény az 6vodai felvételekrél

Ovodai felvétel, beiratkozas:FA 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 20.8 (1) bekezdése szerint a fenntart6 az 6vodai beiratkozas
idejérél, az 6vodai jogviszony létesitésével Osszefliggb eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z&en legalabb harminc
nappal hirdetményt tesz kdzzé.

- A 2024-2025. nevelési évben a fenntart6 altal meghatarozott idépontban 2025. aprilis 28 - 29 k6z6tt kerdl sor.

- Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek - e tdrvényben foglalt kivétellel - harmadik
életévének betdltése utan vehetd fel. A szl gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos. [Nkt. 49. § (1)]. A jelentkez6 gyermekek felvétele, fogadasa az 6vodai nevelési évben amennyiben azt a féréhelyek
szdma lehet6vé teszi - folyamatosan térténik.

Ertesités a beiratkozasrol:(@) Az 6voda vezet6je a) az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ad6 dontését irashan, b) a
kérelem elutasitisara vonatkoz6 dontéseét hatarozati forméban kozli a szuldvel.

(1d) A szil6, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan - az elektronikus elérhetségének megadasaval - kérte, elektronikus Uton
értesitést kap arrol, hogy a gyermeke dvodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitasra kerdilt.

A szill§ kotelessége:[2) * A szil§ gyermekét koteles beiratni a teleplilési 6nkormanyzat altal kdzzétett kdzleményben
meghatarozott idépontban, vagy az dvodalatogatasi kotelezettség aldl felmentését kérni. A napi négy 6raban évodai nevelésre
kotelezett gyermek sziilGje, ha gyermeke az dvodakotelezettségét kilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolso
hatarnapjat kovetd tizendt napon beldl irasban értesiteni a hivatalt. A napi négy draban 6vodai nevelésre kételezett, az dvodaval
jogviszonyban allé gyermek sziil6je, ha gyermeke az dvodakotelezettségét a jov6ben kulféldon teljesiti, el6zetesen koteles
értesiteni az dvodavezetdt.

A beiratkozésra meghatarozott idé:

- A 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet 20.8 (1) bekezdése szerint a fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérél, az 6vodai
jogviszony létesitésével dsszefliggd eljarasrol a beiratkozas els6 hatéarnapjat megel6z6en legaldbb harminc nappal hirdetményt
tesz kozze.

- A 2024-2025. nevelési évben a fenntartd altal meghatérozott id6pontban 2025. aprilis 28 - 29 koz6tt keril sor.

- Az Gvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvodéaba a gyermek - e térvényben foglalt kivétellel - harmadik
életévének betdltése utan vehetd fel. A sziil§ gyermeke dvodai felvételét, atvetelét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos. [NKkt. 49. § (1)]. A jelentkez6 gyermekek felvétele, fogadasa az dvodai nevelési évben amennyiben azt a fér6helyek
szama lehet6vé teszi - folyamatosan torténik.

(4) Az Gvoda vezetbje a) az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését irasban, b) a kérelem elutasitasara
vonatkozd dontését hatérozati forméaban kozli a szll6vel.

(1d) A szil6, ha azt az dvodai beiratkozas napjan - az elektronikus elérhet6ségének megadasaval - kérte, elektronikus Gton
értesitést kap arrdl, hogy a gyermeke 6vodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitasra kertiilt.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A Fenntarto altal engedélyezett 6vodai csoportok szama: 8 (nyolc)

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
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fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
Az intézményben az étkezésért téritési dijat kell fizetni.
A napi téritési dij: 1080 Ft /nap (Afaval)

Az étkezési téritési dijbol kedvezmény illeti meg, ingyenesen étkezhetnek:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermekek

- tartosan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek

- azok az egészséges gyermekek, akiknek csalddban nevelked6 testvére - fliggetlenil életkoratdl- tartésan beteg vagy fogyatékos
- akiknek a csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek

- akiknek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

- akiknek a csaladjaban az egy fére juto havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér, személyi
jovedelemaddval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd 6sszegének 130% -t.

Az ingyenes étkezés igénybevételéhez sziikséges, hogy sziil6/térvényes képvisel kitdltse, és benyujtsa a 328/2011. (X11.29.)
Korm. rendelet 6. mellékletében szerepld nyilatkozatot.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
A Fenntart6 szdmara minden évben éves beszamol6t készitiink az intézmény tevékenységérol.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Magyar Allamkincstar Bacs-Kiskun 2023.07.01. 2024. 06.30. Elszamolas ellenGrzése
Megyei lgazgatdsag

Allami Szamvevészék 2021.07.28. 2021.11.28. Torvényességi ellendrzes

Bécs-Kiskun Megyei 2021.06.01. 2021.06.01. Hatosagi ellenbrzés
Kormanyhivatal

Magyar Allamkincstar Bacs-Kiskun 2017.09. 04. 2017.09.06. Elszamolas ellendrzése
Megyei lgazgatdsag

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Hétf6tdl - Péntekig : 6.15 6ratdl - 17.00 dréig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Programok 2024 / 2025

Szeptember
szuldi ertekezletek
27. Mihaly napi jotékonysagi vasar A Kisemberekért Alapitvany javara

Oktober

01. A ZENE VILAGNAPJA

03. Allatijo bemutatd

04. AZ ALLATOK VILAGNAPJA

iskolai 8szi sziinet 28 - 04.

28. Id6sek napja Csiga és Siini nagycsoportosok misort adnak

November

14. f6proba

15. el6adéas Jotékonysagi Alapitvanyi miisor

16. el6adas Jotékonysagi Alapitvanyi misor és bal
19. az 6voda névnapja
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December

5. Mikulésvéras

6. MIKULAS

02-13. nyilt napok az oviban

14. ADVENT- 6vodasok miisora, gyertyagyUjtas
18. Karacsonyi m(sor

iskolai Téli szlinet 23 - januar 05-ig

Januar
06 - 08 Sziil6i értekezletek a nagycsoportokban
15.Sziil6i kérelmek leadasi hatarideje az OH felé

Februar
14. Farsang az oviban
17 - 21 EGESZSEGHET az oviban

Marcius

07. nemzetkdzi nénap Pisti béacsi és a Pillangd csoportosok

13. Marcius 15. alkalmabol zaszI6 elhelyezése a Pet6fi hdzhoz/szoborhoz
Kolyokidd Alapitvany "Verbunkos" mlsora

21. A ViZ VILAGNAPJA az oviban

Aprilis

8. A roma kultdra napja

Iskolai tavaszi szlinet 17 - 27.

28.a FOLD NAPJA AZ OVIBAN

29. Beiratkozas, nyilt nap az oviban

30. Beiratkozas, nyilt nap az oviban

30. Anyak napja - anyaknapi mdsorok nyilt nap keretében

Majus

5-14 . Anyéak napja - anyaknapi m(sorok nyilt nap keretében
09. Madarak és fak napja

26-30 GYEREKHET

30. Udvari rendezvény Evzarok, nagycsoportosok ballagasa

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
2024. majus 31. Intézményi Tanfellgyeleti ellen6rzés

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az igazgat6 iranyitja, valamint térekszik a stratégiai és operativ dokumentumok koherenciajanak megteremtésére. A célok,
feladatok megfogalmazasa a nevel6testiilet tagjainak véleménye alapjan megfeleléen iranyitott. Kiilénds figyelemmel a
Pedag6giai program céljaira, a gyermeki személyiség fejlesztésére.

teljestl

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
tertiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa,
gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai tiikrozik az intézmény mikddését befolyasolé demogréfiai, szocialis

tényezOket, a fenntartdval térténd rendszeres egyuttmiikddést, a jogszabalyi hattér biztositasat. Megfigyelhet6 a pedagdgiai
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programban megjelend célok, alapelvek megvaldsulasat biztositd pedagdgiai folyamatok tervezésének, megvalésitasanak
tudatossaga. Egyéni fejlettségmérd lapokat vezetnek a gyerekekrél hdrom éven &t, amit online forméaban rdgzitenek. A mérési
eredmények a gyermekek egyéni megfigyelésein alapulnak, intézményi szintli 6sszegzés nem torténik meg, igy az intézmény
egészére vonatkozo6 kovetkeztetéseket, jovére mutat6 feladatokat sem tudunk megfigyelni. (Helyszini dokumentumelemzés,
mérési eredmények, interjuk)

inkabb teljesdl

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval rendszeresen, szervezetten megtérténik. A dontéseket minden esetben k6zés
elemz6- és tervez6munka el6zi meg. Az évoda belsd igényéh6l ereden a szervezeti kultlranak kdszonhet6en a feladatra valo
felkészités minden kolléga esetében megtorténik. Az ellenérzések, értékelések visszacsatolasaként kiemelkedd és fejleszthetd
teriileteket hatdroznak meg, ezek alapjan késziilnek a fejlesztési tervek.

teljestl

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

Az intézmény a fenntartoval a jogszabalyok szerint egytittmiikodik és dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek el. Az évoda igazgatoja ellenérzési, beszamolasi kotelezettségének rendszeresen eleget tesz. (Pedagogus
interju, vezet6i interjd, intézményi elvaras rendszerben megfogalmazottak)

teljestl

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az operativ tervezés felhasznélja az intézményi 6nértékelés eredményeit. Az eredmények és feladatok megjelennek a stratégiai
dokumentumok cél- és feladatrendszerében.

teljesl

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Az éves kiemelt feladataikat a Pedagdgiai programjuk alapjan hatarozzak meg. Az intézmény tervezési dokumentumaiban
megjelend célok koherens egységet alkotnak a megval6sulas dokumentumaiban szereplé adatokkal. Az intézményi
munkatervben meghatarozottak az adott nevelési év kiemelt feladatai. Valamennyi 6vodapedag6gus a nevel&testillet tagjaként
részt vesz a nevelési évben kiemelt szakmai feladatok ellatdsaban. Szakmai munkakdzdsséget mikddtetnek a kiemelt feladatok
szerint. A stratégiai célok szakszer(i, konkrét lebontasban: téma-helyszin-felel§sok-résztvevék-hatarid6k megjeldlésével
kerlilnek tervezésre, megvaldsitasuk a beszamolokban szerepel. (Munkatervek, beszdmolék, interjuk)

teljestl

1.1.7.

A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves
tervezésében is.

A Pedagdgiai programjuk célkitlizéseib6l adéddéan, a mindennapok része a fenntarthato fejl6dés. Az eréforrasok tudatos és
takarékos felhasznalasara torekednek. Céljuk, hogy a gyermekekben megalapozddjon a kdrnyezethez valé harmonikus kdt6dés
és a fenntarthat6 fejl6déshez sziikséges attitlid kialakitasa.

teljesl

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

Dokumentumaik az oktataspolitikai célokkal tdbbnyire 8sszhangban vannak. A csoportnaploban a tevékenységek megnevezését
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltaknak megfeleléen sziikséges atdolgozni.

inkabb teljesil

1.2.2

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A Pedagdgiai Program, valamint az éves munkatervek cél- és feladatrendszerének koherenciaja az intézmény tudatos tervezési
gyakorlatat igazolja, mely valamennyi Munkatervben nyomon kévethetd. Az operativ tervekben megjelennek a stratégiai célok,
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feladatok. A dokumentumokban nyomon kovethetd az éves feladatok megvalosulasa. (Munkatervek, beszamol6k)

teljesl

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiali
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktudlis céljai, feladatai.)

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott alapelvek, célok és feladatok mind alapjat képezik a dokumentalt terveknek, a
tovabbképzési terveknek. Figyelembe veszik és erre éplilnek a Munkatervek, éves szintre lebontva az intézmény cél- és
feladatrendszerének megval6sithatdsagat és az egyéni elképzeléseket is érvényesitik. A dokumentumok koherensen egymasra
épllve megvaldsithatd komplexitast tiikréznek. A stratégiai terveket nevelési évekre bontjak. Eves lebontasokban térténik a
tervezés, a kitlizott céloknak megfeleléen, amelyekhez a munkakdzdsségek éves tervei is kapcsoloddnak. A nevel6testilet
szakmai tovabbképzése érdekében a pedagogiai programjukkal 6sszhangban Iévé tovabbképzési lehetéségeket folyamatosan
keresik. Lehet&ség szerint bels6 tovabbképzéseken, bemutatd tevékenységeken vesznek részt, melyek a stratégiai tervek
megvaldsulasat szolgaljak. (Eves tervek, beszamolok, csoportnapldk, interjik)

teljestl

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai stb.) gyakorlati megvalGsitasa a pedagdgusok és a munkak6zésségek bevonasaval torténik.

A pedagégusokkal térténd interjubol kiderilt, hogy a tervezés és a megvaldsitas a nevel&testiilet bevonasaval torténik. Az éves
tervek elkészitése kdveti az el6z6 nevelési év beszamolobinak megallapitasait, eredményeit. Az éves munkaterv elkészitéséhez az
igazgato kikéri a fenntarté és az dvodai szil6i szervezet véleményét. A kollégak véleményezést, megvitatast, kiegészitést
kovetden a nevelési évet nyito értekezleten fogadjék el. Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalésitasa a pedagdgusok
teljes bevonasaval torténik.

teljesl

1.3.3.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a maédszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A célok megvaldsitasa koherens az alkalmazott eljarasokkal, modszerekkel. Fontosnak tartjak a partnerkdzpontuisagot, a
gyermekekre nyitott befogadd kdzosséget, a néphagyomanyok tiszteletét, a szabad jatékot, valamint egymas feltétel nélkuli
elfogadasanak elveit, mindenkor épitve a csaladi nevelésre.

teljesl

1.3.4.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulési eredmények elérését, a szlil6k, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

A pedagogiai folyamatok megtervezése, annak kivitelezése a mindenkori igényeknek megfeleléen térténik. Figyelembe véve a
helyi sajatossadgokat, a fenntarté a gyermekek és a szll6k elvarasait. A kdzosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valdsul meg.

teljesl

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.1.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

A megeldzd év értékelésére alapozott tervezés tudatossaga nyomon kdvethetd és a munkaterv szerves részét képezi. Az éves
tervek, munkakdzdsségek tervei és a beszamolok koherensek, egymassal 6sszhangban vannak, egymasra épiilnek. A tervek
megvalositasa a pedagdgusok bevonésaval torténik. (Munkatervek, beszdmolok).

teljestl

1.4.2.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év tervezése.

Az el6z6 évi tapasztalatok, megfigyelések kerlilnek a tervekben felhasznalasra. Az el6z8 nevelési év értékelésére épitve
fejlesztd célu elemek, nevelési feladatok jelennek meg a munkatervekben. A beszamolokban megjelenik az adott év elemzése,
értékelése, a programok, tinnepek megvalésulasara valo reflektalas. (Munkatervek, éves beszamolok, interjuk)

teljestl

1.4.3.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez.
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A beszamoldk szempontjai a munkatervekhez illeszkednek és megjelenik az intézményi onértékelési rendszerhez torténd
kapcsolddas. A teljes pedag6giai munka kdvethet6 a csoportnaplokban, tervekben és a gyermeki produktumokban.
(Csoportnaplék, egyéni fejlédési naplok, interjuk)

teljestl

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1.

Az 6vodapedagégus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi
belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

Tervez6 munkajuk soran azokat a nevelési modszereket valasztjak ki, amelyek igazodnak a gyerekek életkori sajatossagaihoz,
értelmi szintjéhez, képességeihez. A gyermekek nevelése, fejlesztése differencialtan, egyéni képességeiknek
figyelembevételével torténik. Az dvodapedagogusok és a nevelémunkat segitd szakemberek kdzdsen atbeszélik azokat a
feladatokat, melyek egy-egy gyermek fejlesztéséhez szilkségesek. A csoportnapléban az adott életkorra, egyéni fejlettségi
szinteket figyelembe véve, kidolgozott pedagogiai elvarasokat szerepeltetik, amelyek illeszkednek az intézményi elvarasokhoz,
valamint az adott csoport életkori és pedagdgiai, sajatos fejlesztési céljaihoz. (Csoportnaplok, egyéni fejlédési naplok)

teljestl

1.5.2.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az intézmény csoportjaiban végzett pedag6giai munka koherens az éves tervezéssel, ez nyomon kovethet§ a
dokumentumokban. A tervezés altalanos pedagogiai szempontok és a pedagogiai program alapjan torténik. Az
Ovodapedagogusok segitséget kapnak az igazgatdtol tervezé munkajukhoz, hogy a terveik megvaldsitasa minden esetben az
intézmény belsd elvarasainak az altaluk nevelt gyerekeknek és a csoportnak megfeleljen. (Pedag6gus interju)

teljesl

1.5.3.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

A pedagdgiai folyamat a dokumentumokban nyomon kdvethet6. A csoportnapldk tartalmazzak a mlveltségtartalmakhoz
kothet6 terveket, melyeket heti szintekre bontva is megterveznek, differencialt feladatokkal. A pedagdgiai folyamat értékelése, a
pedagdgusok reflexidi szintén szerepelnek. Az intézményi bejaras alkalmaval megfigyelhettiik a gyermekek produktumait,
melyek tikrozték a tervekben kitlizott nevelési feladatokat. (Igazgatéi interji, pedagogusi interju, dokumentumok, bejaras)
teljestl

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Az ellen6rzés az intézményben tervezetten mikodik. Az intézményben bels6 ellen6rzést folyamatosan végeznek a nevel§
munkat tartalmazé teriiletek mindegyikéhez kapcsoléddan. A folyamatos ellen6rzés megszervezéséért, s hatékony
mikodtetéséért az intézmény vezetdje felelés. Az ellen6rzés, a visszajelzés és a visszacsatolas egységben torténik. Az ellenbrzés
sordn a szakmai segitségnyujtas és az 6sztonzés keril el6térbe, hogy el6segitse a pedagdgiai programban meghatarozott
tevékenységek teljesilését. (helyszini dokumentumelemzés, interjuk)

teljesl

1.6.2.

Az 6vodapedagdgusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompetencidinak értékelése az intézményi
elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

A pedagégusok rendszeresen alkalmazzak a digitalis eszk6zoket. Fontosnak tartjdk a digitalis kompetencidk fejlédését,
fejlesztését. Tervezik a tovabbi targyi fejlesztéseket ezen a téren. (Dokumentumelemzés, interjuk)

teljesl

1.6.3.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Az ellen6rzési tervben szerepelnek az ellen6rzésre vonatkozo el6irasok, célok és feladatok. Az SZMSZ tartalmazza az egyes
munkakorokhoz, vezet6i beosztashoz tartozo feladatokat. Eves szinten a Munkaterv tartalmazza az adott évre sz6l6 feladatokat,
a felel6si rendszert. Az igazgato elére tajékoztatja az 6vodapedagdgusokat a latogatasrol, elére meghatarozott szempontrendszer
szerint ellen6riz. A latogatas eredményét széban megbeszélik és egy rovid irasos feljegyzést készitenek a latogatasral.
(Dokumentumelemzés, interjuk)

teljesl

1.6.4.
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Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szilkséges mutatdkat az intézmény
azonositja, az ellenérzés soran megjelennek a konkrétumok, elézetesen tervezett feladatok beazonositasa is. Az ellenérzések
formai és tartalmi szempontok szerint térténnek és lefedik a miikodés valamennyi teriiletét. A szakmai munka ellen6rzése az
intézményi elvarasokra alapozott dnértékelési szempontok alapjan torténik. Az ellen6rzés sordn megismert adatokat a
késébbiekben nem Osszesitik. (SZMSZ, munkatervek)

inkabb teljesdl

1.6.5.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben.

Az ellendrzés tapasztalatait felhasznalva feltarjak az esetleges hianyossagokat, majd megtervezik a megsziintetéshez szilkséges
intézkedéseket. Az eredményeket fejleszt6 célzattal épitik be az intézményi folyamatok hatékony miikddtetése érdekében.
(Onértékelési dokumentumok, interjuk, munkaterv, beszamolok)

teljestl

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelés jelenti.

Az SZMSZ tartalmazza a bels6 énértékelés menetét. Az intézményi 6nértékelés rendje szerint a belsé ellenérzés legfontosabb
feladata az intézményi elvarasok teljestilésének értékelése. A pedagogusok értékelése, a fejlesztd célu ellenbrz6-értékelé munka
a nevelé&testilet altal elfogadott pedagdgus értékelési rend szerint folyik, melyet a munkatervek tartalmaznak. A tervezett és
objektiv értékelés az ellendrzések és az donértékelések soran feltart eredmények alapjan torténik. A vezetd torekszik a kollégak
folyamatos pozitiv megerdsitésére. (Interjuk, munkaterv)

teljestl

1.7.2.

Az intézményi onértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az énértékelési folyamatban a nevelGtestiilet
valamennyi tagja részt vesz.

A célok megval6sitasa érdekében az igazgaté feladatokat jeldl ki. Meghatarozza ezek iitemezését, az er6forrasokat és az elvart
eredményeket. Folyamatos a tajékoztatas, segitségadas. Az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok figyelembevételével
alakitja az igazgato. (Munkatervek, beszamoldk, interjuk, intézményi onértékelés)

teljesl

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1.

Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

A gyermekek megfigyelése meghatarozott rendszerességgel torténik, ezt folyamatosan dokumentaljak, a sziil6k szamara
biztositasa érdekében. A fejlédést nyomon koveté dokumentacio adatai beépililnek a gyermekek fejlesztési feladatainak
tervezésébe, illetve a pedagdgiai gyakorlatba. (Dokumentumelemzés, interjuk)

teljestl

1.8.2.

Az 6vodapedagogusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas ellenérzési, értékelési
eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznéljak a digitalis technoldgia nydjtotta lehet6ségeket is.
Folyamatosan torténik az dvodapedagogusok altal az egyéni fejlédést tartalmazé dokumentumban az eredmények rogzitése. Az
Ovodapedagdgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, az eredmények értékelésére alkalmas ellenérzési, értékelési eszkozoket
alkalmaznak. Sajat mér6eszkozt allitottak dssze az alabbi teriiletekre fékuszalva: mozgas, beszéd, szocialis, értelmi képességek.
A mutatdk alapjan kiértékelik az egyes tertileteken beldl, illetve a teriiletek 6sszehasonlitasaval az adott gyermek fejl6dését, a
fejlesztendd, vagy kimagaslo képességeit.

teljesl

1.8.3.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos alapelvek és kévetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

Az 6vodai nevelémunka soran tett megfigyeléseiket az dvodapedagdgusok elemzik, az elemz6 értékelést a gyerekek fejl6dési
lapjan dokumentaljak. A sziil6k tajékoztatasa félévente, a jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en, fogaddora keretében
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torténik. (Intézményi dokumentumok, gyermekek fejl6dését kdvetd dokumentacid, interjuk)

teljesl

1.8.4.

Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Mér a gyermekek 6vodaba Iépése el6tt az otthonukban ismerkednek meg a gyerekekkel és szlilékkel a pedagogusok. Az
anamnézis felvétele évodaba Iépéskor megtorténik. A sziil6k évente legalabb kétszer kapnak fejleszt6 céli visszajelzést, de
igény szerint tobb lehetdségik is van fogaddorak keretében hiteles és szakszer(i tajékoztatast kapni.

teljestl

1.8.5.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak szlleinek/gondvisel6jének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

Az 6vodapedag6gusok igény szerint akar napi szinten széban informaljak gyermekiik fejlédésérdl a sziil6ket. Evente két
alkalommal irasos értékelést készitenek a gyermekekrél, melyet megismertetnek a szuil6kkel. Ezen kivil a k6z6s programok
szervezésével betekintést nyerhetnek a sziil6k a gyermekek fejlettségérdl, a nyilt napok, (innepek és a napi szintl beszélgetések
alkalméval. (Interjuk, helyszini dokumentumok elemzése)

teljestl

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés, gyermeki
fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Az intézmény a nevelési és tanulési eredményesség fliggvényében elkésziti a stratégiai és operativ terveinek korrekciojat. Az
eredményességet rendszeresen felllvizsgaljak, a kollégak kozotti informacidcsere segiti a folyamatot. A mérési eredmények
elemzése megtdrténik, amelyek a fejlesztési tervekben felhasznalasra keriilnek. (Dokumentumelemzés)

teljesl

1.9.2.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
szlikség esetén korrekcidt végez.

Utemezetten torténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa. Az év végi beszamoldkban megjelenik a
fejleszthetd, kiemelked6 tertletek meghatarozasa. A fejleszthet6 teriileteket beépitik a kdvetkez6 nevelési év cél- és
feladatrendszerébe. (Interjik, dokumentumok elemzése)

inkabb teljesdl

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

A stratégiai és operativ tervezés soran a gyermekek nevelési-tanulasi eredményessége meghatarozé. A stratégiai dokumentumok
elkészitése soran szem elétt tartjak a mérési, értékelési eredményeket. A tapasztalatokat felhasznaljak a gyermekek fejlesztése
érdekében. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek fejlesztéséhez megkeresik a megfelelé szakembert. Az 6vodaban az egyéni
fejlesztést gyogypedagogus végzi. (interjuk, dokumentumelemzés)

teljesl

1.9.4.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Sajatos célja az intézménynek a szakmai nyitottsag, az eddig elért eredményekre, értékekre valé épitkezés. Nyitottak a
tovabbképzésekre, aktiv, egyéni 6tletekben gazdag a dolgoz6i kdzosség. Az intézmény pedagdgusai lehetdségeik szerint belsd
hospitalasokkal, hazon beliili szakmai bemutatokkal osztjak meg jo gyakorlataikat. Jaték munkakdzosség és Fejleszt6
munkakdzdsség miikddik az 6vodaban.

teljestl

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:
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A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

megfeleld

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.
megfeleld

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
megfeleld

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.

megfeleld

A pedagogiai folyamatok kévetheték az dvodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tamogato ellen6rzési rendszer mikodtetése.

megfeleld

Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése.

megfeleld

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mUkodtetése.

megfelel§

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek:

A csoportnaplok koherens kapcsolata az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottakkal. A mérési
eredmények hangsulyosabb 6sszegzése és beépitése, felhasznalasa a pedagdgiai munka soradn. A gyermekek mérési
eredményeinek tudatosabb felhasznaldsa az intézmeényi dokumentumok megalkotasakor. JO gyakorlatok, Gj modszerek gydijtése,
kidolgozésa, publikalésa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Nyitott, inkluziv, egyuttm(ikod6 pedagogiai és szervezeti kultdra jellemzi az 6vodat. Az intézmény pedagdgiai folyamatai a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart eredmények elérését, a szll6k, a gyermekek és a munkatarsak elégedettségét
szolgéaljak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethet6 a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban. A fenntartoval valo kapcsolat kiemelten jol miikodik, kooperativ.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetbk az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

A gyermekek fejlédésének értékelése egyértelmi kdvetelmények és szempontok szerint torténik. A beszamol6 eredményei
alatamasztjak a sikeres és eredményes pedagdgiai munkat. Az 6vodaban a pedagdgiai folyamatok ellen6rzésénél, értékelésénél a
gyermekek teljeskdrii személyiségfejlesztési feladatainak a megvaldsulasat veszik figyelembe. A tudatossagnak, szakmailag
igényes kollégak egylttmiikodésének koszénhetben személyre szabottan, a gyermekek életkorat, fejl6dési Gitemiiket figyelembe
véve végzik a személyiségfejlesztési feladatokat. Az intézmény lehet6séget teremt a tehetség kibontakoztatasara is, jelenleg egy
tehetségmdihelyt miikddtet. (Interjuk, dokumentumelemzés, Pedagdgiai program, munkatervek)

teljestl

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az dvodat.

Az igazgat6 nyitott, timogat6 attitiddel egyuttm(ikédd kézdsseéget koordindl, irdnyit. Tanulast timogat6 kérnyezet jellemzi az
ovodat: folyamatos tevékenységek, jatékos tapasztalatszerzés, cselekvéses tanulds. Az intézményben tdmogatd szervezeti,
tanuldsi kultura van jelen. A szervezeti kultirat a pedagégusok egylttmiikodése, egymas elfogadasa jellemzi. Fontos szdmukra
az egymastol valo tanulas, illetve az 0j ismeretek atadasa.

teljesl

2.1.3.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az
ovodapedagogusok az intézményben.

Az intézményben a pedagdgiai folyamatok ellenérzésénél, értékelésénél a gyermekek teljeskérd személyiségfejlesztési
feladatainak a megvaldsulasat veszik figyelembe. A gyermekek személyes- és szocidlis helyzetének megismerése az anamnézis
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lapon tul szil6i konzultaciok, megfigyelések alapjan torténik. Sziikség esetén a gyermekvédelmi jelz6rendszer is bevonddik
ebbe a folyamatba. A gyermekek kompetenciit az 6vodai élet kiilonb6z6 szakaszaiban az arra megfelel6en kidolgozott mérési
eszkozdkkel mérik. Egységes elvek alapjan, a gyermekek egyéni képességeit és szocialis készségeit az dvodaba 1épéstél,
kiscsoportos kortdl nyomon kdvetik. A pedagdégusok ismerik és alkalmazzdk a gyermekek megismerésére szolgald
modszereket, technikakat.

teljestl

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre)?

2.2.1.

Az 6vodapedagdgusok modszertani kultaréja kiterjed a gyermekek személyes és szociélis képességeinek fejlesztésére, és ez
irdnyd modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A Pedagoégiai Program a cél- és feladatrendszerével j6 alapot nyUjt a személyes és szociélis képességek fejlesztésére. A
pedagogusok maddszertani kultiraja ennek megfeleld. A fejlesztés megval6sulasa a gyakorlatban is nyomon kdvethetd, szamos
fejlesztd és mozgasfejleszté eszkdzzel rendelkezik az intézmény. Intézményen kivili programokat szerveznek, melyek a
gyermeki személyiségfejlédést szolgaljak (sétak, kiranduldsok). Az intézményben jellemz6, hogy a pedagbgusok a mddszertani
tudasukat megosztjak egymassal, hospitalnak egymasnal és a megbeszéléseken megosztjak tapasztalataikat. (Interjuk,
dokumentumok)

teljestl

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

A fejlesztés eredményeit folyamatosan nyomon kovetik. Ennek megfelelGen végzik el a sziikséges korrekciokat a gyermekek
fejlesztésében. Ha szikséges, valtoztatnak a fejlesztés iranyan, illetve szakember segitségét kérik. Rendszeresen konzultalnak az
ovoda fejleszt6pedagdgusaval, a logopédussal és az utazé gyogypedagogussal. Egyéni fejlesztési terveiket, fejlesztd otleteiket,
feljegyzéseiket rogzitik. (Dokumentumelemzés, mérési eredmények, interj)

teljestl

2.2.3.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és évodan
kivuli tevékenységek).

A pedagogusok jatékkal, mozgéassal, szines programok tervezésével, kirandulasok szervezésével valositjak meg a gyermekek
fejlesztését, a meglévé tapasztalatokra épild megfigyelést. Mindezt a csoportnapldban dokumentaljak az dvodapedagogusok. A
munkatervekb6l és a beszamol6kbol is kitlinik, hogy a hagyomanyok és tinnepek megtartasa, szdmtalan program, kirandulas a
komplex személyiségfejlesztést szolgalja. Az 6vodaban miikédik az Okos kocka, matematikai tehetségfejleszté program.
(Dokumentumelemzés, interjuk)

teljesl

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az évodapedagogusok megfelel§ informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt§ munkajukban.

A csoporton beliili fejlesztéseknél figyelembe veszik a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek sajatossagait. Az dévoda a
tehetséggondozast kilon foglalkozasok keretében is megtdmogatja (Okos kocka). A nevel6, fejlesztd munkéban figyelembe
veszik a gyermek szocialis helyzetét. A prevenciora nagy figyelmet forditanak, ha sziikséges egyéni kapcsolatfelvétel,
segitségadas jellemzi munkajukat. A pedagdgiai szakszolgalattal szoros a kapcsolatuk tdmaszkodnak a szakért6i véleményben
megfogalmazott javaslatokra. (Dokumentumelemzés, interjik)

teljesl

2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett vodapedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Az 6voda informaciokkal rendelkezik minden gyermekrél. A gyermekek csaladi hatterérél megfeleld informacidt kapnak a
csaladlatogatasok, a befogadas, a fogaddoréak és a jelz6rendszer valamennyi szerepléjével térténd egylttmikddés alkalmaval.
Az informacidkat beépitik az egyéni fejlesztési munkaba, megbeszéléseket tartanak. Ha sziikséges, segité szakembert vonnak be
a gyermekek nevelése soran. (Intézményi dokumentumelemzés tapasztalatai, interjuk)

teljestl

2.3.3.

Az intézmény tdmogatorendszert miikodtet: Felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast szervez. Integracios nevelési/tanitasi-
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modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is
ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté hal6zattal.

A pedagdgiai munka integracion alapul6. Az intézmény kiemelten torekszik a sajatos nevelési igény( gyermekek befogadasara,
a felzarkoztatas biztositasara. Szoros kapcsolatot tart az utazé gydgypedagogusokkal, az utaz6é halozattal. A gyermekek
fejlesztése kozosségi, csoportszobai keretek kdzott is megtorténik. A gyermekek fejlesztésében fejlesztd pedagogus és
logopédus is részt vesz. Az intézményben tehetségfejlesztés is zajlik. Szakmai, tdmogatd haldzatokkal szoros kapcsolatot tart
fenn az intézmény. A szakszolgalattal val6 egyuttmiikddés a gyermekvédelmi feladatok kdzé tartozik. (Igazgatdi interjq,
pedagdgusi interja, szuléi interju, dokumentumok)

teljestl

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1.

Az 6néllo, cselekvéshez kotdtt tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési/tanitasi madszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Az 6vodapedagdgusok a Pedagdgiai programban meghatarozottak alapjan végzik munkajukat. A kiemelt nevelési teriileteket
éves szinten a munkaterv tartalmazza. Az egyéni banasmad és differencialt fejlesztés a csoportokon belll megvalésul. Gyakran
szerveznek a pedagogusok olyan programokat, ahol a kbzvetlen tapasztalatszerzésen alapulé tanulasszervezés valdsul meg. Az
intézmény pedagogiai programjaban a egészségtudatos magatartas és a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztése
kap hangsulyt. A gyermekek egyéni érdekl6désének megfelel6 tevékenységeket biztositanak, képességfejlesztd jatékokkal
jatszanak. A gyermeki szlikséglet, tevékenység és képesség dsszhangjat igyekeznek megteremteni. (Pedagdgiai program,
vezetdi interji, pedagdgus interjuk)

teljestl

2.4.2.

Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-tanulas-tanitas érdekében, amely
figyelembe veszi a gyermekek egyéni tanulasi igényeit.

Az intézményben megtalalhatdak azok a digitalis eszk6zok, amelyek elésegitik a személyre szabott nevelés-tanulas szervezését.
Az bvodapedagdgusok haszndljak a digitalis eszkdzoket, az interneten Gtleteket szereznek. A csoportban, vagy séta, kirandulas
alkalmaval ismeretterjeszté képek, magyarazatok soran alkalmazzak a digitalis technologiat.

teljesl

2.4.3.

A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényld gyermekek megkulénbdztetett figyelmet kapnak.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése és fejlesztése biztositott az intézményben, kiilén figyelem irdnyul rajuk a
fejlesztések soran és a szlil6k érzékenyitése alkalmaval. A hétkéznapi gyakorlat sordn a pedagdgusok igyekeznek egyénre
szabott, segité tamogatassal odafordulni a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekhez. A helyszini bejaras soran megfigyelhettiik a
valtozatos jo min&ség( jatékokat a csoportokban.

teljestl

2.4.4,

Az 6vodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotdtt ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerl Gtmutatast és megfeleld
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulds madszertanat.

Az intézményi infrastruktira és a pedagogusok maédszertani eszkdztara biztositja a megfeleld hatteret a cselekvéses tanulas
kibontakozasahoz. Az intézményi bejaras alkalmaval képet kaphattunk arrél, hogy az 6vodai csoportszobak jél felszereltek, az
intézmeény rendelkezik a gyermekek cselekv@ tanuldsahoz, jatéktevékenységeikhez sziikséges eszkdzokkel, amelyeket a
csoportok 6vodapedagdgusai az életkori sajatossagok figyelembevételével biztositanak.

teljestl

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmaédra nevelése?

2.5.1.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kdvethetd.

Az egészséges és kornyezettudatos nevelés feladatai, céljai megjelennek a stratégiai dokumentumokban és annak megfeleléen
alkalmazzak a pedagdgusok a munkajuk soran. Az intézményben kiemelten hangsulyos a kdrnyezettudatos életmaédra nevelés.
A kornyezet- és természetvédelemre nevelés keretein belll nagy szerepet kap a szlléfold, a hazai taj szeretetére nevelés,
valamint a hagyomanyok, népi kultira apolasa. (Pedagdgiai program, vezet6i interju, beszamolok)

teljesl

2.5.2,
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Az dvodan kivili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kotdtten
alkalmazzak a téma elemeit.

Az intézmény természeti- és épitett kdrnyezete alkalmas a gyermekek kdrnyezeti nevelésének mélyitésére, a természet 6vasanak
hangsulyozésara. A gyermekek a rendszeresen szervezett évodan kivili programok soran sajat tevékenységuk és cselekvésiik
eredményeként gyakorlati tapasztalatot is szereznek az egészséges életmdd és a kdrnyezettudatossag teriiletén. (Interjuk,
bejaréas).

teljestl

2.5.3.

Az intézményben a gyermekeknek lehet6ségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb 6vodai foglalkozéason
kivili keretek kdzott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejl6dés kérdéseivel.

Megemlékezések, jeles napok, csaladi rendezvény keretében is lehetdséget biztosit az 6voda arra, hogy egyéb ovodai
foglalkozésokon kivili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6sag kérdéseivel. A kérnyezettel, természettel
kapcsolatos témak feldolgozasanak része a kdrnyezettudatos életmodra, fenntarthatésagra nevelés.

teljestl

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyittm{ikodését?

2.6.1.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
Ovodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

Szamtalan kozosségi tevékenységet szerveznek, melyek az egyiittmiikddés képességét, a kozdsségi szabalyrendszer kialakitasat,
megalapozasat szolgaljak. A pedagogiai program az intézményi éves munkaterv, a csoportok belsé miikodése szamos kdzosségi
programot, rendezvényt, tinnepet, jeles napot tartalmaz, melyek segitik a gyermekek egytttm(ikodését. A programok nagy
részében bevonddnak a gyermekek sziilei is. Kozossegépité programok megvaldsultak a csoportokban, vagy intézményi szinten.
(Madarak és fak napja, Mihaly napi vasar)

teljesl

2.6.2.

A beszdmolbkbol kovethetbk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilénds tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogat6 szervezeti kultlrara.

Az egymast kdvetd munkatervek és beszamoldk azonos intézményi eseményeket jelenitenek meg az eseménynaptarban. A
sz(l6i interju szerint ezek évek 6ta hagyomanyosan megrendezésre keriilnek. A kozdsségfejlesztésnek szamos példajat
olvashatjuk a Pedagdgiai programban és a beszamol6kban. Nagy hangsulyt helyeznek az intézményi hagyomanyokra. Az
6vodai élet hagyomanyait (anyak napja, gyermeknap), a jeles napokat (Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Féld napja), a
nemzeti innepeket, valamint az id6szakos, f6ként néphagyomanyokra épiilé Unnepeket (Erzsébet - névadéd napja, Marton nap)
egyarant fontosnak tartjak. Reflexidikban beszamolnak az egyes események megvalosulasarél. (Munkatervek, beszamoldk)
teljesl

2.6.3.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segiték, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informacidcserét és egytttm(kodést.

Az igazgat6 fontosnak tartja, el6segiti és igénybe veszi a pedagogusok szakmai egyiittmiikodését. Az intézményben elvéras az
ovodapedagbgusok és a pedagogiai munkat segit6k kozotti rendszeres informacidaramlas. A vezet6 tdmogatja az igény szerinti
megbeszéléseket. Ertekezletek alkalmaval 6sszegzik a csoportos és intézményi feladatokat, eredményeket. Az
informacioaramlas a sziilék felé is tobbiranyu, széban, falitjsagon keresztil, illetve zart facebook csoportok miikddtetésével
valdésul meg. (Dokumentumok, interjuk)

teljestl

2.7. Az intézmény kdzossegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.1.

Az intézmény kdzdsségi programokat szervez.

Az intézmény dolgoz6i elkotelezettek a rendszeres kdzOsségi programok szervezésében, a kdzség életében torténd aktiv
részvételben. Ezen programok sikerességérdl a szll6i interjuk soran kaptunk pozitiv visszajelzést. Az elvarasok megjelennek a
munkatervekben, beszdmol6kban, csoportnaplékban.

teljesl

2.7.2.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az intézményben a szll6knek lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak a gyermekeiket érint6 dontések el6készitésebe,
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véleményt nyilvanitsanak és valtozasokat kezdeményezzenek. Részt vegyenek gyermekeikkel kdzds programokon (Mihaly napi
vasar). (Interjuk)

teljestl

2.7.3.

Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozataléaba.

A szervezeti, nevelési kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba nyitott, egyiittm(ikddd kapcsolat fenntartasara térekednek a
magas szakmai, etikai szinvonal biztositasa, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos partneri elégedettség érdekében.
Az intézményben a sziil6knek lehetéségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érint6 dontések el6készitésébe, véleményt
nyilvanitsanak. A szll6ket teljeskor(ien tajékoztatjak az Uj intézkedésekrdl. Az dvoda dolgozoi kdzdsen ddntenek a szervezeti,
nevelési és tanulasi kultdrat fejlesztd intézkedések meghozatalardl. (SZMSZ, beszamolok, kérddivek, vezet6i, pedagogusi,
sz0l8i interjuk).

teljestl

2.74.

A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziil6k elégedettek.

A sziil6k elmondasuk alapjan elégedettek, a gyermekek jol érzik magukat az intézményben. Kiemelték az évodapedagogusok
magas szint(i szakmai munkajat. Oriilnek a kélcsonds egyiittmiikodésnek, a csaladias hangulat meglétének.

teljestl

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.

kiemelkedd

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa.

megfeleld

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

kiemelkedd

A pedagogiai programmal 6sszhangban lévg 6nallé tanulastamogatési gyakorlat megvalositasa.

megfeleld

A pedagogiai programmal 6sszhangban alld egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.

megfeleld

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé gyermekek kdzotti
egylttm(ik6dés tdmogatésa.

kiemelkedd

A tdbb szinten és eredményesen szervez8dé kdzosseégépité programok megvaldsulasa.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

A fenntarthatdsagra nevelés tudatosabb alkalmazasa és a dokumentumokban valé hangstlyosabb megjelenése szilikséges.
Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben tdmogato szervezeti, tanulasi kultira van jelen. A szervezeti kultirat a pedagogusok egytittm(ikodése és
egymas elfogadasa jellemzi. Fontos szdmukra az egymastdl valé tanulas, illetve az Uj ismeretek atadasa. Az évoda tanuléast
tamogato kdrnyezetet teremt. A kiils6s szakemberekkel egyitt segitenek a hatranykompenzacio megvalosulasaban. Az
intézmény egyik legfontosabb feladata a személyiség-és kozdsségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Hagyomanyapolas altal a
kozosseégi életre nevelés a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban térténik meg. A kdzosségi
programokra, feladatokra a csaladok bevonasa példaszer(.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az intézményben a pedagogiai program kidolgozott és megfeleld tartalommal jeleniti meg a tanulds-tanitas sajatossagait.
Torekednek a gyermek személyiségéhez ill6 szakszer(i modszerek megvalasztasara. Az Ovodapedagdgusok munkajuk soran
biztositjdk a tanulasi folyamatok nyomon kévetését. A differencialas, felzark6ztatas mellett fontosnak tartjak a
tehetséggondozast. Torekednek a gyermek személyiségéhez ill§ szakszerli médszerek megvalasztasara. Az intézményi miikddés
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sikerességének érdekében bevonjak a kulcsfontossagu partnereket (csalad, gyermekvédelmi szervek, stb.).

teljesl

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez6k
azonositasa.

Megfelel6 partneri kapcsolatokat apolnak, egyuttm(kddnek kérnyezetiikben talalhato szervezetekkel. A kilsd partnerekkel val6
hosszutavu egyittm(kodés mutatja a sikertényez6k kivalasztasanak helyességét. A sziil6k az 6voda nevelési munkajat
elfogadjak, azonosulnak azzal, segitik tAmogatasukkal. A szil6k igényeinek kielégitése érdekében sok fejleszté tevékenységet
folytatnak. A fenntartd énkormanyzat fontosnak tartja az évoda értékmeg6rz8 tevékenységét, lehet6ségeinek fiiggvényében
folyamatosan biztositja a miikédéshez szilkséges feltételeket. (Ovodapedagdgusi interjd, vezetdi interjd)

teljestl

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, més versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, telepllési szint elismerések, 6
éves kor utan dvodaban maradd mutatdk, elégedettségmérés eredményei (sziil6, 6vodapedagogus, pedagdgiai munkat segit6k),
neveltségi mutatok.

Az intézményben nyilvantartjak az intézményi eredményeket. A mérési eredményeket nem dsszegezték még. (Igazgatoi interju,
pedagdgusi interja, szilGi interjd, dokumentumok)

inkabb teljesil

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6do eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld. Nyilvantartjak és elemzik
az intézményi eredményeket: mérések eredményei, év végi eredmények beszdmoldk, munkatervek. Iskolai nyomon koévetés. A
tehetséggondozas és a felzarkdztatas lehet6ségeit minden csoportnaplo sziikség szerint jeleniti meg.

teljesl

3.2.2.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoldddan a kiemelt eredmények dokumentélhat6ak, és dokumentaltak pl. a
beszamoldkban.

Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsoléddan a kiemelt eredmények dokumentaltak. Az 6voda minden dolgozéja
hozzéjarul a sikerekhez, eredményekhez. A Beszamolok minden esetben tartalmazzak a sikereket, eredményeket.

teljesl

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzdsség nagy tobbsége hozzajarul.

Az eredmények eléréséhez intézményik valamennyi dolgozdja hozzajarul. Minden dolgozé felelGsségteljesen egyiittm{ikodik az
elérend6 célok érdekében. Az intézmény munkajat a sziil6k és a fenntarté maximalisan elismeri. (Beszdmoldk, interjuk)

teljestl

3.2.4.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

Orokos Boldog Ovoda dijjal, Biztonsagos 6voda- és Gyogyité bocsok dijjal rendelkezik az intézmény.

teljestl

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.1.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz616 informaciok bels6 nyilvanossagarol.

Az informéacidk bels6é nyilvanossaga biztositott. Az intézményvezetd gondoskodik arr6l, hogy minden érintett id6ben
megismerje a nevelési eredményeket. Az eredményeket nem dsszesitik, kidolgozéasa folyamatban van. Az informaciok atadasa
megtorténik a megbeszéléseken, nevel6testiileti értekezleteken, az éves beszamoldkban, a sziil6knek fogadodran és sziilGi
értekezleten. (SZMSZ, beszamolok, vezetdi-, pedagdgus interja)

teljestl

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testiileti feladat.

Az év végi beszamolokban jelennek meg az informéacidk a kdzds munkarél és az elért eredményekrél, melyeket felhasznalnak a
kovetkez6 évi programok, tevékenységek tervezésénél. Bels6 tudasmegosztassal, hospitalasokkal tamogatjak az eredményes
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nevelést. A szilkséges szakmai tanulsagok levonasa a nevelGtestiilet rendszeres bevonasaval torténik. Az értekezleteken,
valamint informalis megbeszéléseik alkalmaval a nevel8testilet levonja a szikséges szakmai tanulsadgokat, atgondolja a
tapasztalatokat. A mérési eredmények elemzésének kidolgozasa folyamatban van. (Vezet6i- és pedagdgus interji, munkatervek,
beszamolok)

inkabb teljesil

3.3.3.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

A bels6 és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasadban, a mérési eredmények
elemzése folyamatban van. (Interjuk)

teljestl

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi atjat?

3.4.1.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

A gyermekek haladasi Gtjanak szabalyozott folyamata, gyakorlata van, amit tobb év alatt alakitottak ki. A pedagdgusok az
intézmény csaladiassagabdl kifolydlag teljes képpel rendelkeznek a gyerekekr6l. J& kapcsolatot apolnak a helyi iskolaval, a
tanito kollégaktdl visszajelzést kapnak a gyermekek iskolai elémenetelérdl. A sziil6k is biztositjak a nyomon kovetést.
teljestl

3.4.2.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A gyermekek mérési eredményeit részben a nevelési tervek és tevékenységek tervezésében hasznositjak (dokumentumelemzés,
pedagogus, sziil6i, vezetdi interju). A gyermekek tovabbi eredményeit - iskolai visszacsatolasok, sporteredmények, fejlesztdi
eredmények - felhasznaljak munkajuk fejlesztésére.

teljestl

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulésa.
fejleszthet6

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesulése.

megfelel§

A belsd és kils6 mérési eredmények intézményi szintl kdzds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
megfelel§

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikdd6 a gyermekek tanulasi Gtjanak kévetése.

megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek:

Az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsanak megvaldsulasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A gyermeki személyiség el6térbe helyezése, elfogadasa, tiszteletben tartasa, szeretete, megbecsilése. J6 szinvonall szervezeti
kultdra, csapat szemlélet. Az intézményben érték az egyén, a nevelés. A fejlédés elBsegitése soran a gyermekek egyéni érési
Uteméhez és sajatossagaihoz igazodnak, segitik az integralt, inkluziv és differencialt nevelést. Az intézmény nevelési céljait a
szll6k elégedettsége és a gyermekek eredményei igazoljak.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdsségek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

41.1.

Az intézményben a kiilonb6z8 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmiikddése jellemz6 (munkakdzdsségek, egy szervezési
egységben nevel6 pedagdgusok kozdssége, fejlesztd csoportok).

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti struktira all, amely a pedagogusok szakmai
egyuttmiikodésén alapszik.

teljestl

412,

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési kdriiket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervilket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.

Az intézményben m{ik6d6 munkakozdsségek évente megijulé munkaterv szerint végzik tevékenységiiket. A szakmai
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feladataikat 6sszehangoljak és az 6sszintézményi célokhoz igazitjak. (Eves Munkatervek, Pedagdgiai Program, SZMSZ) .
teljesl

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Minden nevelési év elején meghatarozzak, hogy az aktualis évben milyen szakmai k6zosségek mikddnek, ezek vezetSinek
hatés- és jogkore tisztazott. A munkakozosségek erdsitik az 6voda kiemelt feladatainak eredményes megvaldsulasat, egy adott
feladat tobb szempontl megkozelitését.

teljestl

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Folyamatos hospitalasok zajlanak az intézményben, ezek rendszeresek, litemezettek. Megismerik egymas jo gyakorlatait, a
rendezvények szervezéseivel is egyuttmikddnek a szakmai kdzosségek. (Munkatervek, Interjuk)

teljestl

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beldli egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdAmaszkodik a munkéjukra.

Az intézmény vezetése maximalisan tdmogatja, 0sztdnzi az intézményen beliili egylttmiikodéseket. A csoportok tamogatjak
egymas munkajat, biztositjdk és sziikség szerint megvalésitjdk az atjarhatésagot adott feladatok ellatasadban. Az
ovodapedagdgusok az intézményi célok elérése érdekében (j otleteket kutatnak fel és osztanak meg egymassal.
teljestl

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti struktira all, amely a pedagogusok szakmai
egylttm(ikbdésén alapszik. A nevelGtestilet bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellendrzése,
értékelése.

teljesl

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitadsa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményez6en
egylttmdkodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriil§ problémak megoldasaban.
Az igazgato aktiv kozrem(ikddésével gondoskodnak a nevelémunka folyamatos fejlesztésérél. A gyermekek érdekében szoros
kapcsolatot tartanak a sziil6kkel, iskolaval, védéndkkel, pedagogiai szakszolgalattal. A csapatmunka, az egytittgondolkodas
természetes része a testiletnek, a szakemberek bevonasaval torténik a gyermekek hatékony fejlesztése. (Alapdokumentumok,
intézményi énértékelés, interjuk).

teljesl
4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Az intézményre a magas szinvonallan m{ikdd6 szervezeti kultira jellemz8. Erre a nevel8testilet tagjainak igénye van.
Lehet8ségnek tekintik a szakmai ismeretek megujitasat, bévitését. A tovabbképzéseken szerzett ismeretek megosztasat, a
hospitéalast, a bemutaté foglalkozéasokat csoportjaik kdzott és az énképzést kiemelt feladatuknak tekintik. (Interjuk,
alapdokumentumok)

teljesl

42.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, az intézmény vezetése tAmogatd. Intézményi bemutatokkal
biztositjak az egymastol torténd tanulds megvalodsitasat, belsé tuddsmegosztasra sokrétii lehetéségek adnak alkalmat az
intézményben: hospitalas, munkakdzosségi megbeszélések, szakmai egyeztetések, nevel6testiileti értekezletek, személyes
beszélgetések, csapatépités. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elsdsorban azokat a tovabbképzéseket tamogatja,
melyek a Pedagogiai programnak megfeleléek. Az 6vodapedagdgusoknak igényiik van a tovabbképzéseken valo részvételre.
(Tovabbképzési program, beiskolazasi terv, pedagogus interjd, vezetdi interja).

teljestl

423.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.
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Az dvoda pedagogusai rendszeresen szakmai megbeszéléseket tartanak, amelyekkel segitik egymas munkajat. A szoros
egylttmikddés, egymastol tanulas prioritast kap. A belsé tudasmegosztas miikddtetésében a munkacsoportok, pedagdgusok
komoly feladatot vallalnak. Ertekezletek alkalmaval szerzett tapasztalataikat (bemutatd, tovabbképzés) megosztjak egymassal.
(Munkatervek, interjuk)

teljestl

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.1.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben az informacidaramlasnak jol kialakitott és nyomon kévethetd rendszere van, melyben mindegyik tajékoztatési
forma megtalalhat6. Az informéacidaramlas kétirdny(, a nevel6testilet tagjai id6ben megkapjak a munkéajukhoz sziikséges
informéacidkat. A csoportoknak van Messenger csoportja is, valamint zart Facebook csoport is miikodik. Az igazgatd napi
munkakapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal és az 6voda alkalmazottaival. (Dokumentumelemzés, interjuk)

teljestl

4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az informaci6aramlas hatékony és szervezett. Az intézményben elsddleges a személyes kommunikacié. Az intézmény
munkatarsai szamara biztositott a sziilkséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés (falitjsag, személyes
megbeszélések, zart facebook csoportok). A digitalis platformok minden csoportban z6kkenémentesen miikddnek. (Interjuk)
teljestl

4.3.3.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Az 6vodai informacidatadas a kiilonb6zé partnerekkel, belsé és kiilsé kapcsolatokkal meghatarozott formaban és eszkdzokkel
torténik, szébeli, digitalis és a papiralapu eszk6zdkkel egyarant. Az informacidatadassal, bels6 és kiilsé tajékoztatassal
kapcsolatos szabalyok részleteiben az SZMSZ- tartalmakban kertltek meghatarozasra. Az intézmény a szilék tajékoztatasa
céljabol valtozatos eszkozokkel él, szdbeli, elektronikus, sziil6i értekezlet, nyilt napok, évodavezet6i tajékoztatas és beszélgetés,
fogaddorak. (Interjuk)

teljestl

4.3.4.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szlikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. Az
intézmény az informéacioatadas szobeli, papiralapl és digitalis lehet6ségeit is alkalmazza, az informéacidaramlas legfébb formaja
a személyes kommunikéacié, melyet a tényszer(ség jellemez. (Interjuk)

teljestl

4.3.5.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

A szakmai kapcsolattartds a munkatervek szerint Utemezett nevel6testileti értekezleteken valosul meg. A nevelGtestileti és
szUl6i értekezletek rendje el6re meghatarozott idépontokban torténik, illetve minden olyan esetben amikor a nevel6testiilet
hatérozata sziikséges. (Munkatervek, vezet6i interju, SZMSZ)

teljestl

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az intézményben folyamatos, tervszerii és eseti ellendrzés torténik. Az igazgat6 szoban és irashan folyamatos visszacsatolast ad
a kollégaknak az elvégzett munkarol. Pozitiv megerdsitése motivald erével hat a kollégakra. A visszajelzés konkrét, épitd,
tamogato jellegli. Az ellenérzés tapasztalatait a pedagogussal egyénileg beszélik meg.

teljestl

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszint(i egylttmikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 8sszhangban torténd megvaldsulasa.
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonal( bels6 tudasmegosztas.

megfelel§

Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn miikédé kommunikéciés rendszer miikodése.

megfelel§
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Fejleszthetd tevékenységek:

Helyi j6 gyakorlatok kidolgozasa, publikalasa mas intézmények szamara. Az évodapedagogusok igényeinek megfeleléen tébb
tovabbképzés felkutatasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tAmogato szervezeti struktira all. Az egyittm{kodés és egymas
szakmai tamogatésa jellemzi a pedagégusok kdzds munkajat. A megujulas, az innovativ jellegl kezdeményezések jellemzik a
nevel&testiletet. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio. A gyermekek
nevelése, tanitasa, fejlesztése érdekében a pedagdgusok és a pedagdgiai munkat segité alkalmazottak egyuttmiikédnek
egymassal, szoros kapcsolatot apolnak a segit6 szakemberekkel. Tamogatd, segit6, elfogado, befogadd neveldi attitlid er6ssége
a nevel6testilet tagjainak.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa. A
nevelBtestilet rendszeresen egyuttm(kddik az intézménnyel kapcsolatban allé partnerekkel. A csaladdal torténé egyiittmiikodés
formaja, kapcsolattartas modja kidolgozott, elsésorban a napi személyes kapcsolat jellemz6.

teljestl

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara. A kapcsolatok kialakitasaban és fenntartdsaban az 6voda
nyitott és kezdeményez6. Az 6voda terveinek elkészitése soran figyelembe veszi a fenntartéi elvarasokat, igény szerint
kapcsolatot tart fenn az intézmény zavartalan miikodésének biztositasa érdekében. A sziil6k visszajelzéseir6l megbeszélések,
fogad6drak és szil6i értekezletek alkalmaval értestilnek. (Interjuk)

teljestl

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatarozottak a partnerekkel valé kapcsolattartds maédjai, a hozzajuk
kapcsolédé kiillénb6zd tevékenységformak, programok, az egyuttmiikddés f6bb teriiletei, és annak tartalma. A partnereket
tajékoztatjak, a véleményeket felmérik, visszacsatolnak és fejlesztik a kapcsolatrendszeriiket, példaul: a sziil6i szervezettel, a
fenntartoval.

teljestl

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel.

Az érintett partnerekkel val6 egyeztetés megtorténik. Az intézményvezetd éves beszamoldibdl a partnerek részletes tajékoztatéast
kapnak az 6voda eredményeirdl.

teljesl

5.2.3.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az elvégzett onértékelések soran megtorténtek a partneri elégedettségek felmérése. Az interjikbol kiderilt, hogy az intézmény
fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ Otleteiket. A sziil6k az interju sorén elégedettségiiket fejezték
ki az intézménnyel kapcsolatosan.

teljestl

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény rendelkezik kidolgozott és kdvethetd panaszkezeléssel. A panaszkezelési szabalyzat nyilvanos, igy a
panaszkezelés mddja, folyamata minden érdekelt szamara hozzaférhetd. (Interjuk, dokumentumelemzés)

teljesl

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
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5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt mdédon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek.

A torvényi el6irasoknak megfelel6en az igazgato biztositja a dokumentumok nyilvanossagat, eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségének. Az igazgatd éves beszamolot készit. A szilék tajékoztatasa a gyermekek fejl6désérél évente kétszer torténik
meg. (SZMSZ, interjQ).

teljestl

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informéacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
Az ovoda a helyben szokasos, kialakult eljardsok szerint végzi a partnerek tajékoztatasat. Az informaciéaramlas az
intézményben szobeli, papiralapa és digitalis médon is térténik (zart Facebook csoportokat, hirdetétablat hasznéalnak), a
szlil6ket gyakran szoban is tajékoztatjak.

teljestl

5.3.3.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A kiemelt partnerek tdjékoztatasa folyamatosan megtorténik, a véleményezési lehetdségeknek tobb forméja is van az
intézményben (értekezletek, fogadoora). Figyelembe veszik a partnerek mindenkori véleményét, a fejlesztéseknél mérlegelik,
beépitik azokat, melyek az intézmény értékét, szakmai képét gazdagitjak. A szakmai szempontokat minden esetben figyelembe
véve igyekeznek a partneri elvarasoknak megfelelni.

teljestl

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, varmegyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

A tarsadalmi, szakmai szervezetek és a helyi kdzélet munkajaban 6rommel, szivesen vesznek részt. Az 6vodapedagogusok és a
gyermekek részt vesznek a kilonbdz6 helyi rendezvényeken. A varosi kdzéletbe bekapcsolddnak. (Beszamolo,
dokumentumelemzés, interjuk)

teljestl

5.4.2.

Az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiillénbdzd helyi/regionalis rendezvényeken.

Az dvodapedagdgusok és a gyermek csoportok aktivan részt vesznek a kiilénb6z6 helyi rendezvényeken. A munkatervekbdl és
a beszamolokbal kitlinik, hogy az intézmeény szerepvallalasa a kdzéletben kiemelked6.

teljesl

5.4.3.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilonbdz6 helyi dijakkal, illetve a dijakra térténd
jelolésekkel.

Az igazgat6 elmondéasa alapjan a fenntartd szoban értékeli az intézmény szakmai munkajat, helyi dijrél nem szamolt be.

N.é.

5.4.4,

szervezetekkel is, tAmogatja az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek er&sitik a
résztvev6kben a fenntarthato fejl6dés szemléletmaodjat.

A fenntarthat6 fejlédés érdekében a partnerek koziil féleg a szlil6kkel mikddnek egyutt. Az intézmény a fenntarthaté fejl6dés
amelyek er6sitik a résztvevikben a fenntarthatd fejlédés szemléletmodjat. A fenntarthaté kdrnyezeti nevelést cselekvéssel,
tapasztalatszerzéssel mélyitik el.

teljesl

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelkedd
A partnerekkel val6 egyittm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedd

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
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megfelel§

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kovetheté.

megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek:

Pedagogiai munkajukat motivald, elismer6 lehetdségek, dijak létrehozasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Nagy hangsulyt fektetnek a sziil6k elégedettségének és igényeinek alapjat képez6 kapcsolattartasi formak tervezésére és
megvalositasara. Nyitott kapcsolatrendszer jellemzi az 6vodat. Az intézmény aktivan részt vesz a varos életében. A szilék
szivesen vesznek részt ezeken az eseményeken, ezaltal még szorosabba, tartalmasabba valik a kapcsolat a gyermekek - sziilék -
Ovodapedagdgusok kdzott. A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa. Az
intézmeény kozéletben valo részvétele nyomon kdvethet6. A munkajukhoz sziikséges intézményekkel, szakemberekkel kivalo
kapcsolatot dpolnak. A gyermekek és az intézmény alkalmazottai kiilénb6z8 rendezvényeken vesznek részt. Biztositott a
fenntartdval valo jogszabaly szerinti, rendszeres, sikeres egyuttmiikodés.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény infrastrukturalis adottsagai, eszkdzkészletiik felszereltsége megfelel6. A munkatervben meghatarozott tartalom
megvaldsitasa realis. Az évodai eszkdzjegyzékben el6irt berendezések, targyak, felszerelések a nevel§ munkahoz rendelkezésre
allnak. A sajatos nevelési igényl gyermekek egyuttneveléséhez sziikséges targyi feltételekkel is rendelkeznek. A
munkatervekben a targyi feltételek elemzése megjelenik. (interju, bejaras)

teljesl

6.1.2.

A kdznevelési intézmény rendelkezésére allo eszkdzok és felszerelések megfelelnek a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletben
foglaltaknak és a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kozzétett eszkdzjegyzéknek, illetve elégségesek a pedagdgiai
program végrehajtasahoz.

A belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 fejlesztési elképzeléseik soran figyelembe veszik a nevel6munka feltételeit és
pedagogiai céljait, melyek a Munkatervekben nyomon kovethetéek. A munkatervek, beszamoldk tartalmazzak az intézményi
innovéacidkat, a tervezett bévitéseket, feltjitdsokat. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletében
meghatarozott, a nevelési, oktatasi intézmények kdtelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérdl szol6 jegyzék alapjan évente
fellilvizsgaljak, hogy milyen bévitésekre, beszerzésekre van sziikség, és ezt az éves koltségvetés tervezésekor benyujtjak a
fenntarto felé. (munkatervek, interjuk)

teljesl

6.1.3.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmeény nevelési/tanitasi struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az ellatashoz sziikséges torvény altal el6irt eszk6zok, szakmai anyagok, Kis érték( targyi eszkdzok biztositva vannak. A targyi
eszkdzok beszerzését fokozatosan megval6sitjak, megbecsiilik a meglévé értékeket, eszkzoket.

teljesl

6.1.4.

Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik,
amellyel jé példat mutat a gyermekek, a sziil6k és a kiils6 partnerek felé.

Az intézmény fokozottan szem elétt tartja a fenntarthat6 fejlédés szempontjait, a gyermekeket az er6forrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara példamutatassal neveli. Felhivjak a gyermekek és a csaladok figyelmét is a felelGsségteljes és takarékos energia-
és vizhaszndlatra, az Gjrahasznositéasra - hulladékcsokkentés, gyermekmunkak. (Intézménybejaras, vezetdi interju)

teljestl

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak?
6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel. Ennek is kdszdnhet6en az intézmény targyi,
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infrastrukturalis feltételei megfelelnek, timogatjak a neveldmunkat.

teljesl

6.2.2.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

Az interjukbél, az intézményi beszamolokbol és a bejarasbdl is kiderul, hogy az intézmény rendelkezik a pedagégiai
programjanak eredményes megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktiraval. Készségfejleszt§ eszkozeik sokrétliek. A gyermekek
fejlesztésére megfelel eszkdzok allnak rendelkezésre.

teljestl

6.3. Milyen a digitalis eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1.

Az 6vodapedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a nevelés-tanulas-tanitas, az értékelés, a
kommunikacié soran.

A digitalis technoldgiat (laptop, sajat mobiltelefon) heti szinten, adott téma gazdagitasdhoz, a nevelés-tanulas segitésére,
szakmai mddszertani kérdésekben, a csaladokkal valé kommunikaciora hasznaljak.

teljestl

6.3.2.

Az eszk6zok kihasznaltsaga, a foglakozason val6 alkalmazéasuk nyomon kovethetd.

Az igazgat6 igyekszik biztositani a megfelel6 targyi eszkdzoket a fejlesztési folyamatokhoz. A nevel6munkaban, valamint a
pedagdgusok felkésziilésénél az alkalmazasuk nyomon kévethetd. Az informatikai eszkdzoket szlikség szerint alkalmazzak a
gyerekcsoportokban.

teljesl

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld munka humaneréforras-sziikségletérdl.
Tapasztalt, elhivatott pedagogusok alkotjak a nevel&testiiletet. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis
képpel rendelkezik a neveld munka humaner6forras szlikségletérdl. Igyekeznek kedvez6 feltételeket biztositani a palyakezd6
pedagbégusok szamara. A humanerdforras fejlesztése a beiskolazasi tervben, éves munkatervben szerepel. (Beszamolok,
interjuk)

teljesl

6.4.2.

A humaner&forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szdmara.

Az igazgaté minden esetben egytttmiikddik a fenntartoval az optimalis humanerdéforras megteremtése érdekében. A jogszabalyi
keretek ismeretében megteszi a sziikséges Iépéseket, a felmerilt problémakat idejében megoldja. A fenntart6 a lehetéségek
szerint segiti a zavartalan miikodéshez a feltételek megteremtését. (Igazgatdi interja)

teljesl

6.4.3.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézményben egyértelmd elv a szakértelem, az egyenletes terhelésre valé odafigyelés. A feladatok lelkiismeretes
elvégezésében az igazgatd kiemelkedden példat mutat. Az aktudlisan megjelen 0 feladatoknal a hataskdroket azonositjak,
kozosen keresik a j6 megoldasokat. (Igazgatoi interjd, nevel6testileti interja.)

teljesl

6.4.4.

Az Gvodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A torvényi el6irasoknak megfeleld képzettséggel rendelkezik a nevel6testiilet minden tagja. Az intézményben dolgozd
Ovodapedagogusok rendelkeznek a pedagdgiai munka elvégzéséhez sziikséges szakképzettséggel, ismereteiket tovabbképzések
keretében folyamatosan bévitik.

teljesl

6.4.5.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottak ki.

Tovabbképzési programjuk megalkotasanal meghatarozé szempont volt az intézményi célok és sziikségletek, valamint az
életpalya és az egyéni érdekl6dés figyelembevétele.
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teljestl

6.4.6.

Az dvodapedagdgusok nyitottak olyan Gj megkozelitésekre, amelyek a digitalis nevelési-tanitasi technolégiak hatékony
alkalmazasat tdimogatjak a nevelési, tanulasi eredmények elérése érdekében.

Az 6vodapedago6gusok nyitottak a digitalis nevelési-tanitasi technoldgidk hatékony alkalmazasara. A pedagogusok 6nképzéssel
és az egymastol val6 tanulds modszerével képezik magukat e téren. (Pedagdgus interjd, csoportnaplék attekintése)

teljestl

6.4.7.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

A pedagdgiai munka irdnyitasa, az ellenérzések megszervezése tudatos, elére tervezett az intézményben. A vezetdség tagjai
meghatarozzak a feladatokat, kijeldlik a felel6soket. Az igazgatd felkésziilt a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének
feladataira, elhivatottsaga példa értékd. lgazgatoként feladatanak tekinti, hogy kollégait segitse abban, hogy intézménye Kitlizott
céljai megvalosuljanak. Pedagogiai tevékenységét atlatja, jol koordinal, iranyit, ellendriz. (Pedagégus interji, munkatervek)
teljestl

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Az igazgatd jelenléte meghataroz6 az intézményben. Fontosnak tartja a pedagogusok szakmai fejlédését, ezt segiti
feladatmegbizasokkal, a célzott belsd és kiils6 tovabbképzésekkel. (Interjuk)

teljestl

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normaék, szabalyok jellemzik.

Az igazgat6é hangsulyt fektet a nevel&testileten bellll az etikus pedagdégusmagatartas betartatasara. A stratégiai célok
meghatarozasaban a nevel6testilet kézdsen dont, figyelembe veszik a pedagogiai program kiemelt feladatait. Az intézmény
céljanak tekinti az egyuttm(ikodd, motivalé szakmai koérnyezet kialakitasat. A nevelGtestiiletet a nyitottsag, egymas
megismerésének igénye jellemzi. (Interjuk)

teljestl

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti kozossegének munkajara, egylittm(ikddésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az intézménynek j6 a hirneve, jol képzett pedagégusok magas szinvonalon végzik munkéajukat. Az intézmény alkalmazotti
kozdsségére a szakmai igényesség, belsd tudasmegosztas, magas szinvonall szakmai egyittm(kddési készség jellemz6.
Rendszeresek az értekezletek, megbeszélések. Az intézményen beliili egylttm(ikodés az egész intézményi kdzdsség tekintetében
él, a mindségre térekvés kozos igény. A pedagdgusok és a munkajukat segité alkalmazottak feladata szabalyozott, egymasra
odafigyeld, dsszetartd. Egylttmikodésuk ndveli a nevelémunka hatékonysagat. (Beszamoldk, munkaterv, igazgatoi,
ovodapedagodgusi interju).

teljesl

6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

Az intézmény munkatarsai dnképzéssel, képzésekkel gy(jtik a j6 pedagdgiai gyakorlatokat. Intézményen belil térekszenek
egymas munkajanak megismerésére, hospitalast, csoportlatogatast szerveznek. Az (j otleteiket, ismereteiket, beépitett, bevalt
gyakorlataikat a rendszeres beszélgetések, értekezletek alkalméaval megosztjdk egymassal. Tobb kdrnyezd 6vodaval szakmai
halézatot épitettek ki. (Interjuk, dokumentumelemzés)

teljesl
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?
6.6.1.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet m(ikddésében, és a neveldmunka részét képezik. A dokumentumelemzések és az intézményi bejaras soran is képet
kaptunk arrdl, hogyan apoljak régi és Uj hagyomanyaikat és épitenek a helyi sajatossagokra. Az intézmény hagyomanyai szerves
egységet alkotnak a nevelémunkaval.

teljestl
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6.6.2.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére. A hagyomannya nétt programokat a munkatervben rogzitik. Az 6vodai hagyomanyos programjai
mellett nagy hangsulyt fektetnek a csoportszint(i szokasok, hagyomanyok kialakitasara is. Hagyomanyaikat megismertetik a
szll6kkel. (interjuk, munkatervek)

teljestl
6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?
6.7.1.

A munkatarsak felelsségének és hataskorének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A dolgozok felel6sség és hataskorét az SZMSZ szabélyozza, a munkakéri leiras pontositja, részletezi. Az éves munkatervek
tartalmazzak az egyes feladatokat és a hozzajuk tartozo felelgsoket, hataridéket. (SZMSZ, Pedagogiai Program)

teljestl

6.7.2.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az igazgat6 egyértelmiien megfogalmazza elvarasait és meghatarozza a nevel6testiilet feladatait, torekszik az egyenletes
terhelés megvaldsitasara. Erds, példaérték(i 6sszeszokott 6vodapedagdgus kdzosség jellemzi az intézményt. A feladatmegosztas
alapja az egyéni kompetenciak és érdekl6dés, de mindez csapatmunkaban realizalodik, senki nem marad magara egy feladattal.
A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem figyelembevételére és az egyenletes terhelés
egyensulyéara térekednek. (Interjik)

teljesl

6.7.3.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tAmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

A szervezeti feladatok szervesen illeszkednek az intézmény profiljadhoz és alapdokumentumaihoz. A hataskéroket és a
felel6soket a jogszabalynak megfeleléen az SZMSZ tartalmazza. A kialakitott szabalyozas az adott feladatok megvaldsulasat
szolgaljak. Az intézmény dolgozdi az adott feladatok megvalésitasat aktivan tamogatjak. (Interjuk)

teljestl

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe torténé bevondasa - képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

A nagyobb déntések elékészitése jellemzden az igazgato feladata, de bevonja a tervezés elékésziileteibe a pedagdgusokat is. Az
egyének és csoportok bevonasa az el6készitésben és a kivitelezésben valosul meg. A dolgozok a dontések elfogadasaban is részt
vesznek. Osszeszokott kozosség révén a dontések és a kivitelezések gordiilékenyen valdsulnak mag. (Munkatervek, SZMSZ,
Interjuk)

teljesl

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A jogszabalyi el6irasok alapjan megtorténik a dolgozok, munkatarsak bevonasa a dontések elékészitésébe, amely szabalyozva
van és dokumentalt. (Interjuk)

teljestl

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességilk, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az igazgaté fontosnak tartja, hogy az évodaban dolgozé pedagogusok véleményiikkel, javaslataikkal segitsék az intézményben
folyé munkat. A tovabbképzéseket figyelemmel kisérik, azokon rendszeresen részt vesznek. Az intézmény munkatarsai
képességik, szakértelmiik, érdekl8désiik szerint segitik a fejlesztést. A szervezetfejlesztés soran az intézmény munkatarsai
igyekeznek ennek az elvarasnak megfelelni. Nevel6testlletiik nyitott, innovativ szemléletli. A munkakdz6sség segiti az (]
Otletek, javaslatok beépiilését az intézmény fejl6dése érdekében. (Pedagogus és vezetdi interja)

teljesl

6.9.2.
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Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény a lehet8ségei mentén tamogatja az Ujit6 otleteket, javaslatokat, kreativ gondolkodast, az innovéaciét. A
pedagdgusokat a kozos gondolkodas, egyiitt dolgozas jellemzi. Osszetartd kozosség, torekszenek az allanddsag, stabilitas
biztositasara, ugyanakkor innovativnak és megujulénak tartjak magukat. (Interjuk, dokumentumelemzés)

teljestl

6.9.3.

Az intézmény tamogatja az 6vodapedagogusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben torténd
egyuttmiikodését, amely segiti a szakmai fejlédésiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzéaférést és a digitalis
nevelési-tanulasi technoldgiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetenciaik
fejlodését.

Az intézmény tdmogatja az dvodapedagdgusok egyittmiikddését szakmai szervezetekkel, mas telepiiléseken miikodé
tarsintézményekkel. Digitalis kompetencidik fejlesztéséhez megfeleld eszkdzt, helyet és id6t biztositanak. Az intézmény
nevelGtestiilete a valtozasokhoz rugalmasan alkalmazkodik. A legjobb gyakorlatok eredményét beépitik munkajukba. (Interjuk)
teljestl

6.9.4.

A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technolégia altal nyujtott lehet8ségek alkalmazasara
nyitott a testilet és az intézményvezetés.

Fontos szdmukra az 6nképzés, folyamatosan tanulnak egymast6l. Az igazgatd szorgalmazza az Otletek atadésat,
esetmegbeszélések, nevelési értekezletek alkalmaval. A kollégaknak lehetdségik van meglévd tudasuk, tapasztalataik, jo
gyakorlataik, valamint a kiilénb6z8 képzésen, férumon megszerzett tudasuk atadasara.

teljestl

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

A tevékenységek értékelése:

Az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa.

megfelel§

A kil6nleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsdnak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.

megfelel§

Rendszeres és nyomon kdvethet a digitalis eszkézhasznalat.

megfelel§

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé huméneréforras-szikséglet biztositasa.

megfelel§

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé.

kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

kiemelkedd

Szabalyozott felelésség- és hatdskdrmegosztas.

megfelel§

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.

kiemelkedd

Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikddése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Jo gyakorlatok tovabbi gydjtése, bemutatdsa mas 6vodaknak is.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkajara tamogatd egylttm(kddés jellemz6. Folyamatosan nyomon kovetik a
pedagdgiai programban foglaltak megvaldsulasat. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultura, szinergia jellemzi az intézményt.
Az 6voda munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik az innovaciot. Az intézmény
hagyomanyai szerves egységet alkotnak a nevelémunkéaval.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatési irdnyelvben meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram
céljai a pedagdgiai programban?

7.1.1.
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Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Az 6voda Pedag6giai programja, nevelési céljai és az 6vodai nevelés alapértékei 6sszhangban allnak az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal. A jelenlegi Pedagdgiai program tartalmazza az eltelt id&szakban tortént térvényi és helyi
valtozasokat. (Pedagdgiai program, Munkaterv, Beszamol6k)

teljestl

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
[tanulési feladatait, céljait.

A Pedag6giai Program mindig 6sszhangban all a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal. A formai és tartalmi valtoztatasok az
ovodapedagdgusokkal egyeztetve, a kdzds szemléletet hirdetve és a jobb attekinthet6séget célozva térténtek. Az intézmény napi
gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozddas, elvarasoknak megfelelés. A Pedag6giai program tartalmazza az intézmény
sajatos feladatait, céljait. (Pedagogiai program)

teljestl

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A tervek és megvaldsitdsuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi gyakorlat része. A Pedagdgiai
Program alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei és eljarasai végig tetten érheték, megvalosithatok és értékelheték. A
Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok, feladatok az irdnyaddk. A munkatervek és beszamolok szorosan kapcsolodnak a
pedagdgiai program feladataihoz. Az évenkénti megvaldsulasok folyamatba agyazottak, egymasra épiiléek. Az igazgaté a
szakmai kozdsségekkel egyiittm(kodve alakitja ki a stratégiai és operativ terveket.

teljestl

7.2.2.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

Az éves munkaterv tartalmazza az adott év feladatait, megvaldsitasi temét, kialakult intézményi hagyomany, és helyi
sajatossagok figyelembevételével. A tervezés ltemezése minden nevelési évben megtorténik, mely rogzitésre kertl a
munkatervekben, fejlesztési és intézkedési tervekben. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv)
jol kdvethet6ek a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok.

teljestl

7.2.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az alapdokumentumok az SZMSZ-ben leirtak szerint nyilvanosak, azaz minden érdekl6d6 szamara hozzaférhetéek. Az
alapdokumentumok megvaltozasardl az intézmény vezet6je tajékoztatja az érintetteket. A partnereket érinté egyéb tervezési
dokumentumok megosztasa a partnerekkel val6 kapcsolattartas szerint valosul meg. (Bejaras, dokumentumelemzés, intézmény
honlapja, vezetdi interja)

teljesl

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Az éves munkatervben, tovabbképzési tervben, intézkedési tervben jél kovethetdek a pedagdgiai program kiemelked6 céljai. A
feladatok tervezettek, a feleldsok meghatarozottak. (Eves munkatervek, tovabbképzési terv)

teljesl

7.2.5.

A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.
A munkatérsak szakmai tudasa megfelel az intézmény elvarasainak. A nevel8testiilet azt a tovabbképzést tdimogatja, amely
tartalmilag illeszkedik a Pedagdgiai programban megfogalmazott célkitlizésekhez és az éves tervben kiemelt feladatokhoz.
teljesl

7.2.6.

A nevelést, tanitast seqgitd eszk6zok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.
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A targyi feltételek megteremtése, az esztétikai igényesség jellemzi az intézményt. A nevelési modszerek alkalmazasat segité
eszkdzok minden csoportszobaban és az egész épiileten beldl jol lathatéak. Felismerhet6 a csoportokban a pedagdgusok
kreativitasa, a helyi sajatossagok, hagyomanyok tovabbvitele, megteremtése, a gyermekek tevékenységhez kotott
ismeretszerzésének, elmélyitésének segitése. (Intézmény bejaras)

teljestl

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatési irdnyelvben meghatarozottak

A tevékenységek értékelése:

A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatéarozott célok és a
pedagdgiai program dsszhangja.

megfeleld

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

A dokumentumok koherencidjanak ergsitése.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van az elvarasoknak valé megfelelés. A pedagégiai programban meghatérozott célok
megvaldsulasat rendszeresen és folyamatosan nyomon kovetik, az 6voda vezetése gondoskodik annak maradéktalan
megvalosulasarél. A nevelést segit6 eszkdzok, a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagégiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Utolso frissités: 2024. 10. 18.
6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 2 / kbzéps6 csoport: 3 / nagy csoport: 3 / §sszevont
osztaly, vegyes életkort évodai csoport: 0

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201953-0
szabdlyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201953-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201953-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2025. aprilis 01.
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